ASOCIACION DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
Y DE SERVICIOS
DE LA UNIVERS DAD NACIONAL DE QUILMES

ATASUNQ

ESTATUTO

CAPITULO |

DEL NOMBRE, CONSTITUCION Y DOMICILIO

ARTICULO 1° En la dudad de Quilmes a los diecinueve dias de Noviembre de dos mil tres, se
condituye la “Entided Gremid De Primer Grado Denominada ASOCIACION DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIO DE LA UNIVERSDAD NACIONAL DE QUILMES
(ATASUNQ), que agrupa a los Trabgadores no Docentes de planta permanente, planta trandtoria y
contratados, en todas sus categorias y agrupamientos- sin distincion de sexos, naciondidad o ideas en
la Universdad Naciond de Quilmes, con domiclio legd en cdle Rogque Séenz Pefia N° 180 de la
cudad de Bend, Provincia de Buenos Aires tendrd como zona de actuacion la totdided de las
unidades académicas de la Universdad Naciond de Quilmes, independientemente de su locdizacion
geogrdfica en d teritorio de la Replblica Argenting condituyendo una Asociacion Gremid con
carécter de permanente para la defensa de los intereses gremides de acuerdo a las disposiciones legdes
vigentes.

DE LOSOBJETIVOSY FINESDE LA ASOCIACION

ARTICULO 20 Condituye la migdn de eta Asociacion d gercicio de todos los derechos y acciones

tendientes d meoramiento de las condiciones de trabgo y de vida de los trabgadores que representa y

la defensa de sus intereses Sndicdes mutudes, educaciondes, socides y econdmicos. A titulo

meramente enunciativo, son susfines principaes.

a) Defender los intereees gremides y socides de los que agrupa, y representarlos ante empleadores,
autoridades y demas personas o entidades ante las cuaes sea necesario gercer dicha representacion;
garattizando la adopcion de medides tendientes a eevar las condiciones labordes, econdmicas,
socidesy culturdes de los trabgadores de administracion y servicios de la UNQ.

b) Fomentar launion y agremiacion de los trabgjadores comprendidos en su zona de actuacion;

c) Gedionar ate las autoridades plblices y demés organismos correspondientes, la adopcion de
medidas tendientes a devar las condiciones labordes, econdmicas, socides y culturdes de los
trabgadores de adminidracion y sarvicios de la UNQ.

d Vda por d fid cumplimiento de las leyes de trabgo y seguridad socid, cooperando con las
autoridades publicas en d edudio y megoramiento de las mismas, y denunciando las infracciones a
lalegidacion vigente en lamateriag;

€) Promover la incorporacion de trabgadores contratados e interinos que prestan servicios en forma
continua a la planta permanente de la Universidad;
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Proporcionar y concretlar mgoras sdaides y de otra indole, en forma justa y equitaiva en

beneficio de los trabgadores que agrupay bregar por laiguadad de oportunidades,

Propiciar y concretar convenciones colectivas de trabgo;

Mantener la méas edtrecha rdacion de solidaridad con los digintos sindicatos y otras ingituciones,
profesondes, culturdes tato en € orden naciond como continentd y mundid, cuyos fines y
objeivos oconcuerden con los  princpios sudentados por esta  asociacion,  intercambiando
informacion, promoviendo acciones  conjuntas Y experiencias  que gene'en un goorte  d
fortdecimiento de la unidad y superacidn de los trabgadores,

Tradbgar para la devacion culturd, profesond y socid de los diliados impulsss d hébito d
edudio, d trabgo, a la economia y previgon, inculcar d concepto de la reponsabilidad, respeto
mutuo, y conciencia de los derechos 'y deberes de los trabgadores y sus familias

Promover y mgorar la ingruccion generd, culturd y profesond de los diliados mediante obras y
programas apropiados, tdes como biblioteca, conferencias, publicaciones, escudas, cursos técnicos
y de capacitacion, taleres y exposiciones, y consderar aguellos que los &filiados propongan;

Tender a la formacion y organizecidn de sociedades cooperativas, mutudes, campos deportivos,
proveedurias, guarderias, seguros colectivos y subgdios entre los diliados, de acuerdo a la
legidacion vigente:

Redizar toda otra accion —por medios propios 0 por convenios con otras asociaciones: que concurra
a anpliar € grado de bienetar que gozan sus representados, adbarcando agpectos de descanso en
colonias de vacaciones, turismo de egparcimiento, planes de vivienda y de toda otra actividad que
persgaidénticas findidades,

Edablecer cuotas o contribuciones de sus diliados d sndicato, mediante resolucion de Asamblea
Extreordinaria;

Redizar toda actividad licita que tenga por fin conquisar mgoras de toda indole para todos los
trabgadores de esta Universdad.

Afiliarse 0 desfiliarse a federaciones, confederaciones y entidades gremides, cuando as lo
resuelvala Asamblea Extraordinaria de Afiliados, convocada atd efecto;

Bregar por la participacion de todos |os no-docentes Sin discriminacion e ninglin tipo;

Bregar por la participacion de los no docentes en @ control de la Obra Socid;

Bregar por laintegracion de la Universdad con la comunidad.

Crear y organizar seccionades y delegaciones en su zona de actuacion cuando € ndimero de dfiliados
y las necesidades ddl lugar asi 1o requieran, mediante la gprobacion de la Asamblea Extraordinaria

Bregar por ladefensairrestricta de los derechos humanas,

Defender los comunes intereses de los no docentes Universtarios que agrupa, sSin discriminacion
dguna

Paticipar en encuentros, asambleas 0 congresos de orden naciond e internaciond, cuando estos
debatan problemas gue interesen alos no docentes en particular 0 alos trabgadores en generd,;

Promover y luchar para garantizar la trangparencia de los actos adminigtrativos de la Universdad.

Garatizar  la trangparencia de la informacion a los diliados haciéndola publica a todo € persond
de laUniversdad Naciond de Quilmes,

Luchar permanentemente por la vigencia de las indituciones y € orden condituciond, la soberania
popular y por d megoramiento de toda legidacion sobre d paticular, defendiendo € imperio de
aqudlaque interprete @ verdadero sentir de |os trabgjadores.



CAPITULOI

ACTIVIDAD, OFICIOS, PROFESIONES Y CATEGORIAS REPRESENTADOS

ARTICULO 3% La Asociacion encuadra dentro de su representacion a todos los agentes no-docentes
gue predan savicios en d ambito de la Universdad Naciond de Quilmes y todo € persond,
comprendido en todas las caegorias, profesdn u doficdos seen estos adminigrativos, profesiondes,
técnicos y de meedtranza; ya seen pamanentes, interinos, eventudes, trangtorios o contratados,
también en todo € &mbito del sarvicio que prestala Universdad Naciond de Quilmes.



CAPITULO 1]

INGRESO Y CATEGORIA DE LOSAFILIADOS

ARTICULO 4° E ingreso como diliado debera ser solicitado voluntariamente por d agpirante
llenando y firmando su ficha, en la que s Slidtaa nombre, godlido, domidlio, tdéfono, direccion de
correo eectronico, fecha de nacimiento, edad, naciondided, nimero de Documento Naciond de
Identidad, nimero de leggo, lugar donde trabga fecha de ingreso y funcion que efectivamente cumple,
y otros datos que oportunamente le sean requeridos. La solidtud s resudta por la Comison
Directiva, dentro de los treinta (30) dias posteriores a su presentacion. Transcurrido ee plazo sn que
hubiere decison & respecto, se condderard aceptada. Edta podra ser revisada cuando, después de
disouesta expresamente u operada por d tiempo, llegare a conocimiento de la Comison Directiva
adguno de los hechos contemplados en los incisos b), €) dd aticulo 5° dd presente Edatuto. En todos
los casos la Comision Directiva debera dgar constancia en los libros de Actas de los fundamentos de la
decison adoptada.

ARTICULO 5°: Lasolicitud de &filiacion solo podra ser rechazada por |os siguientes motivos:

a) Incumplimiento de los requistos de forma exigidos por € presente Edauto, o reolucon de
Asamblea Generd;

b) No desampeiiase € pdiciorante en la actividad, oficios profesones y/o caegorias que la
asociacion representa;

c) Haber sdo objeto de expulson de un sindicato sin que haya transcurrido un (1) afio desde la fecha
de tal medida;

d) Hdlae processdo o haber ddo condenado judicidmerte por la comison de un ddito en pejuicio
de una Asocdiacion Sindica de trabgadores § no hubiere transcurrido un lgpso igud d plazo de
prescripcion de la pena, contando desde que la sancidn hubiera terminado de cumplirse.

ARTICULO 6° S la comison Directiva resolviera @ rechazo de los antecedentes, deberd devar los

mismos con los fundamentos de su decison  a la primera Asamblea Generd de dfiliados que se redice,
paraser consderada por dicho cuerpo ddiberativo, que resolveraen definitiva.

ARTICULO 7°: El aspirante a socio tendré derecho a apdar lo resudto por la comision directiva ante
dicha Asamblea S la decison resultare confirmada por la misma, d aspirante podra accionar ante la
justicialabora para obtener su revocacion.

ARTICULO 8% Paa cancdar su dfiliacion, d trabgjador deberd presentar su renuncia a la asociacion
gremia por escrito. La misma deberd ser resuelta por @ Organo Directivo dentro de los treinta (30) dias
de la fecha de su presentacion y no podrd ser rechazada sdvo que la asodadion por motivo legitimo
resolviese laexpulson dd &iliado renunciante,



CAPITULO IV

DERECHOSY OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 9: El socio que no adeude més de cinco (5) cuotas socides vencidas, gozara de todos los
derechos que le acuerde este Edtatuto, asi como @ uso de los savicios de la indtitucion, de acuerdo a
las disposciones que laregulan.

ARTICUL O 10°; Mantendran dfiliacion:

a)

b)
c)
d)

Los jubilados, pero no podrén ocupar cargos de direccion o representacion de los trabgadores en
activided |abord;

Los dfiliados que interrumpan |as prestaciones de taress por invalidez, accidente o enfermedad;

L os despedidos 0 dgados cesantes, por € término de seis (6) meses.

Los diliados despedidos que accionen en procura de la regtitucion en d empleo por todo @ tiempo
gue dure laStuacion litigiosa

En todos los supuestos enumerados en los incisos &), b) ©) y d) los diliados quedan exentos dd pago de
la cuota socid mientras subssten las circungtancias indicadas por €los.

ARTICULO 11° Son obligaciones dd asodiado:

a)

b)
c)

Conocer, respetar, acatar, cumplir y hacer cumplir  Edauto de la Universdad Naciond de
Quilmes, d presente Edtauto de la Asociacion, los reglamentos y resoluciones de las Asambless y
de la Comison Directiva, a8 como los contraos individudes y/o colectivos 0 compromisos
arbitrales cdlebrados en representaci on debidamente acordada por |os &filiados;

Respetar las opiniones de los otros asociados.

Abonar puntudmente la cuota dndicd que rija (mesud y extraordinarias), establecidas por
Asamblea Extreordinaria convocada a td efecto, quedando exceptuados de pagos de cuotas los
casos previgosen € art. 10°.

Noatificar por estrito los cambios de domicilio o lugar de trabgo;



CAPITULOV

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 12°0 Las sadiones disdiplinarias aplicsbles a todo asociado serén  taxaivamente
enumeradas a continuacion:

a Apeadbimiento;

b Suspension;

0 BExpuidgon

ARTICUL O 13° Tdes sanciones se graduaran en lasiguiente forma:
a) Se golicara apercibimiento a todo asociado que cometiere fdta de carécter leve, haciéndole saber en
forma fehaciente que la proximainfraccion lo hara posible de suspension;
b) Se aplicard suspensdn por:
D Inconducta notoria o incumplimiento de las obligadones impuestas por esde ESatuto o
resoluciones de los cuerpos directivos y/o Asambless,
2 Injuriao agreson amiembros de la organizacion;
La suspenddn no podra exceder d témino de noventa (90) dies, sdvo € caso de proceso judicid por
delito contra una entidad sindicd en cuyo caso la suspencion durard € tiempo que dure € proceso. La
ugpenson no podra ser dispueta sSn previa vigda d diliado de los cagos en que s funda y
otorgamiento de oportunidad suficiente para efectuar ofrecimiento de prueba, S fuere necesio, y su
descargo, en un lgpso de diez (10) dias corridos.
El diliado suspendido podra recurrir la medida disciplinaria ante la primera Asamblea Generd
convocada por la Asociacion, y tendr& derecho a participar con voz y voto.
d) Seglicaraexpulson Unicamente por las Sguientes causas.
1) Haber cometido violeciones edautarias graves o incumplimiento de las decisones de los
cuerpos directivos o resoluciones de asambless, cuyaimportanciajudtifique lamedida;
Colaborar con los empleadores en précticas dededes declaradas judicia mente;
Recibir subvenciones directas o indirectas de los empleadores con motivo dd gercico de
cargos sndicdes,
Haber sdo condenado por la comison de ddlito en perjuicio de una asociacion sindicd;
Haber incurrido en actos susceptibles de acarrear graves perjuicios a la asociacion sindicd o
haber provocado desdrdenes graves en su seno.
€) La Comigon Directiva podrd disponer la cancdacion de la dfiliacion a los diliados Unicamente por
las Sguientes causdes.
1)) Cesxr en d desampefio delaactividad, de acuerdo alo edtipulado en d at10inc ¢);
2 Mora en d pago de cinco (5) cuotas dn regulaizar esta Stuacion en d plazo en que
razonablemente, la Comision Directivalo intimare fehacientemente a hacerlo.
3 H dectado podra recurrir la medida ate la primera asamblea El recurso tendrd4 efecto
suspensvo 'y € recurrente tendré derecho a participar en las deliberaciones con voz y voto.
La expulsdn dd diliado es facultad privaiva de la Asamblea Extraordinaia La Comison Directiva
lo etd facultada para suspender preventivamente d dfiliado cuando llegare a su conocimiento una
causd de expulson, pudiendo recomendarla a la Asamblea Extreordinaria, en cuyo caso debera devar
los fundamentos dd caso. El afectado tendra derecho a participar de las deliberaciones con voz y voto,
y podra defenderse por S mismo o nombrar a un diliado que 1o represente, Sempre que d imputado
eté presnte en las ddiberaciones La resolucion que imponga la expuldon podra ser revisada por la
judticialabord, aingancia dd afectado.

UL wd



CAPITULO VI

DE LA ADMINISTRACION, DIRECCION Y FISCALIZACION

Articulo 14°: Los drganos de Direccion, Administracion y Gobierno de la Asociacion son:
a) Asambless Generdes

?? Asamblea Ordinaria

?? Asamblea Extraordinaria

?? Asamblea Conaultiva

?? Asamblea Informativa

b) Comisdn Directiva

¢) JuntaElectord.

Articulo 15°: Es drgano de fiscdizacion, la Comison Revisora de Cuentas



CAPITULO VII

DE LASASAMBLEAS

ARTICULO 16° LaAsambleaes d 6rgano maximo de la Asociacion.
ARTICULO 17°: Habra dos (2) clases de Asambleas Resolutivas: Ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULO 18% Las Asambless Ordinarias tendran lugar una vez por afio, dentro de los primeros
cuaro meses pogeriores d cierre dé gercicio. La convocatoria se redizard con una antdacion de no
menos de trenta (30) dias corridos de la fecha de la asamblea respectiva, deberdn ponerse en
conocimiento de los diliados, por medio de catderas de acceso publico, en la que condara fecha, hora
y lugar en laque sellevardaacabo lamismay € Orden dd diaatrdar;

ARTICULO 19°: LaAsamblea Ordinariareunida, debera

a) Condderar y gorobar la Memoria, Bdance Generd, Inventario, cuenta de gastos y recursos, e
informe dd Organo de Fiscdlizacion. Se dara lectura a las retribuciones recibides por todo
concepto, por cada uno de los miembros de la Comison Directiva, como aamismo toda erogacion
gue su gestidn haya motivado en concepto de vidticos, rentegro de gastos, pasgjes u otras rubros,

b) Condderar y gorobar loslineamientos'y objetivos parad afio Sguiente;

¢) Tratar cudquier otro asunto incduido por la Comison Directivaen d Orden dd dia

ARTICULO 20° La convocatoria a Asambless Extraordinarias se redizard4 con una antdacion de no
menos de diez (10) dias corridos de la fecha de la asamblea repectiva; deberan ponerse en
conocimiento de los diliados, por medio de catdleras de acceso publico, en la que condara fecha, hora
y lugar en la que se llevard a cabo la misma y d Orden & dia a tratar. Quedando acotado d plazo
previso en € inc. d) dd Art. 21° para aguelos casos de urgencia red que requiera una convocatoria
inmediata, garantizando en etos casos que la misma se efectlie en todas las sedes y se publique en la
cartelera publica y se utilicen los medios dectronicos previdos paa que la mencionada convocetoria
sea extensva atodos los &filiados de la asociacion.

ARTICULO 21° Sn pejuicio de los que pudieren induirse en su convocatoria serdn de competencia

excdusva de la Asamblea Extraordinarialos Siguientes temes:

a) Aprobar y modificar d Egauto. Con una anticipacion no menor de treinta (30) dias corridos de la
fecha de la Asamblea, deberd ponerse en conocimiento de los dfiliados las modificaciones
edtatutarias propuestas por medios adecuados de publicidad e informacion, seen estos medios
eectronicos y catderas como minimo. Esta convocatoria no podra redizarze en época de receso y
0 vacaciond.

b) Laaprobacion de fusdn con otras asociaciones,

c) Laagprobacion de adheson aotras entidades y digooner la&filiacion o separacidn alas mismes,

d) Adopcion de medides legitimas de accion sndicd, en td ca la Asamblea deberd ser convocada
exclusvamente con ex fin;

€) Rexolver sobre todo tema que exceda las dribuciones de la Comigon Directiva y que afecten de
manera permanente la Situacion labord de los &filiados.

f) Congderar anteproyectos de Convenios Colectivos de Trabgo;

g Da mandaio a los Deegados a Congresos de Asociaciones de grado superior y recibir € informe
ok su desempefio;

h) Hjar lacuotade diliacion y las contribuciones de los dfiliados;

i) Disponer ladisolucion dela Asociacion;
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j) Resolver las expulsones de dfiliados y sugpensones de miembros de la Comison Directiva, 'y
Comison Revisora de Cuentss, y entender en grado de gpelacion de las demés sanciones que hdla
golicado la Comision Directiva;
k) Disponer ladeccion de los miembros de la Junta Electord en cada caso.

ARTICULO 22°: E qudrum de las Asambleas Ordinarias estard formado por la mitad mas uno de h
totdidad de los socios cotizantes en regla, en la primera convocatoria En la segunda convocatoria, que
no podra exceder los treinta (30) dias corridos subsiguientes, sesonard a la hora de citacion con d
treintay tres por ciento (33%) de los socios cotizantes en regla.

ARTICULO 23°: El quérum de las Asambless Extreordinarias estard formado a la hora de ditacion
por la mitad mas uno de la totdidad de los socios cotizantes en regla, en la primera convocaioria, y
luego de una hora, con d treinta y tres por ciento (33%) de los socios cotizantes en regla En la segunda
convocaoria debe de transcurrir 7 dias de corrido

ARTICULO 24° El carécter de socio a los efectos de la asstencia a las Asambleas se acreditara con d
respectivo carnet sindical 6 documento de identided y verificacion ddl registro dd &iliado.

ARTICULO 25° En las Asambless, los acuerdos, decisones 0 resoluciones serdn tomados por Smple
mayoria de votos de la mitad mé uno de los asambleigas presentes, con exdusdn dd miembro que
preside las sesones. Las votaciones se haran levantando la mano y S9lo se procederd por voto secreto
cuando lo resudva la Asamblea. En caso de Empate, € voto dd Presdente decide. Las cuedtiones
enumeradas en d aticulo 21°, requieren para su gorabecion d voto favorable de los dos tercios de los
asambleigtas presentes con derecho avoto.

ARTICULO 26° Se convocaa a Asamblea Extraordinaria a pedido de un nimero de socios no
inferior d quince por ciento (15%) dd totd. Td peticidn debera ser fundada y presentada por escrito,
acompafieda con la firma de los solicitantes, con aclaracion de nombre y apdlido y nimero de carnet
sndicd, d que deberaencontrarse d dia

ARTICULO 27°: La presdencia no permitird en las Asambleas discusones genas a las cuestiones
susceptibles de dterar laarmoniay € respeto que los Asambleistas se deben.

ARTICULO 28° Cada dfiliado podra hacer uso de la pddora dos (2) veces y d autor de la mocion en
debate hadta tres (3) veces sobre d mismo asunto, sdvo autorizacion de la Asamblea, ante pedido
expreso 0 en caso de que -por la importancia de la cuestion- se declare libre de debate; en ningln caso
el congresd podra dar lectura a discursos, pudiendo utilizar Unicamente una ayuda memoria

ARTICULO 29° La paddra sera concedida por € presdente, atendiendo € orden en que sea
olicitada. Tendra preferencia sobre los que hayan hecho uso de la pdaora una sola vez, los que no
hubieran hablado sobre la cuestion en debate.

ARTICULO 30°% Los miembros de la Comigon Directiva y la Comison Revisora de Cuentas no
podrén votar en la gorobacion de la Memoria, Bdance e Inventario Generd, ni en las cuestiones

referidas a su responsabilidad.

ARTICULO 31° Las asambleas serdn preddidas por d Secretario Generd. El searetario de la misma
sera d Secretario Adjunto y de Actas de la Comision Directiva, y en su ausencia sera designado un
diliado que lo reemplace.
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ARTICULO 32° El presdente abrira las sesones dirigiendo y levantando la Asamblea una vez

agotado @ orden dd dia y/o dispueto d cuato intermedio, cuando as lo licite la mayoria de los
afiliados presentes.

ARTICULO 33% Todo asambleista que haciendo uso de la pdabra en forma autorizada por la
presdencia, formule una proposcion a viva voz sobre cuestiones en debae, sera tomada como mocion
y sometido a condderacion de la Asamblea, S son gpoyadas por 10 menos por dos (2) asambleigtas.

ARTICULO 34° Cuando la Asamblea s= encuentre consderando un tema, mientras no se tome una
resolucion, no puede corsderarse otro, excepto cuando se formulen mociones reldivas a cuestiones de
orden o previas.

ARTICULO 35°% Son cuestiones de orden las que se sustiten respecto a los derechos de la Asamblea y
de sus miembros con motivo de disurbios o interrupciones pasondes y las tendientes a que d
presidente haga respetar |as reglas de su funcionamiento. Son mociones de orden:

a) Queselevantelaseson;

b) Que se pase acuarto intermedio;

¢) Quesededarelibred debate

d) Queseciered debate

€) Quesepased ordendd dia

ARTICUL O 36° Son mociones previes

a) Que se aplacelacongderacion de un asunto;
b) Que sedeclare que no dalugar addiberar;
¢) Quesedtered Orden dd Dig

d) Que se agreguen temas sobre tabla.

ARTICULO 37°% Las mociones de orden serdn puestas inmeditamente a votacon sn discuson y
gorobadas por dmple mayoria de votos y podra repetirse en la misma sesén sn que dlo importe
reconsideracion.

ARTICULO 38 S un Asambleiga s opone d retiro 0 a la lectura de documentos, se votard sSn
discuson previag sepermited retiro o lalectura

ARTICULO 39 Los asambleigas pediran la padabra en voz dta o con la mano en dto; se dirigirén en
U exposicion Sempre d Presidente, quedando prohibida toda discusion en forma de didogo.

ARTICULO 40°: Las Asambless informativas 0 Consultives e llevaran addante con los presentes Sin
gue sea necesario un quérum y serdn convocadas cuando la Comison Directiva |o consdere necesario
0 conveniente. Estas Asambleas no pueden en ningln caso trandformarse en Asambleas resolutivas y
por lo tanto, no tendrdn como producto una resolucion.

ARTICULO 41° Condituida formadmente la Asamblea Ordinaria y Extreordinaria de acuerdo a las
normas establ ecidas precedentemente, sus resoluciones son decisvas'y sus actos soberanos.
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CAPITULO VI

COMIS ON DIRECTIVA

ARTICULO 42° La Comisén Directiva esta integrada por miembros titulares con los siguientes
cargos.

Un Secretario Generd.

Un Secretario Adjunto y de Actas.

Un Secretario de Asuntos Gremides

Un Secretario de Finanzas.

Un Secretario de Accidn Socid y Derechos Humanos.

Un Secretario de Comunicacion Socid.

Un Secretario de Organizacion y Asuntos Legaes.

Dos Vocdes Titulares y Dos Suplentes, que cubriran los cargos vacantes en caso de renuncia,
falecimiento o impedimento de lostitulares.

Su mandato duraratres (3) afiosy podrén ser redectos solo una vez.

ARTICULO 43 E diliado agpiratte a miembro de la Comison Directiva deberd reunir las
gguientes condiciones.

a)
b)

c)
d)
€)

f)

9
h)

Sar mayor de veintitin (21) &fios;

Tener una antigliedad de dos (2) aflos como diliado —excepto para la primera Comison Directiva-
y encontrase desempefiando la actividad durante los dos (2) afos consecutivos inmediatos
anteriores ala eeccidn, en formaininterrumpida;

No tener inhibicones civilesni pendes,

No poseer sumaios adminidrativos con resoludon en firme y desfavorable en contra de su
persong;

El stenta y cinco por ciento (75 %) de los cargos directivos y representaivos de la Asociacion
deberdn ser desampefiados por ciudadenos argentinos, € Secretario Generd y adjunto deberdn ser
ciudadanos argentinos.

Ante conflictos labordes entre compafieros que los involucre por poseer dguna vinculacion directa
en s fundones labordes y dguno de los dos sea miembro de la Comisén Directiva éde Ultimo
deberd excusarse de participar en todo € tiempo que dure d proceso.

Haber presentado, antes de asumir, su declaracion jurada de bienes y ganancias, la que debera ser
presentada anua mente.

La representacion femenina en los cargos dectivos y representetivos de las asociaciones sindicaes
sera de un minimo de treinta por ciento (30%), cuando & nimero de mujeres adcance 0 supere ee
porcentud sobre € total de los trabgadores. Cuando la cantidad de trabgadoras no dcanzare €
% dd totd de trabgadores & cupo para cubrir la paticipacion femenina en las ligas de
candidatos y su representacion en los cargos dectivos y representativos de la asociacion sindicd,
sera proporciond a esa catidad. ASmismo, las ligas que se presenten deberdn incluir mujeres en
ens porcentudes minimos y en lugares que poghiliten su deccidn, de acuerdo con la Ley
Naciond. No podra ofiddizarse ninguna lista que no cumpla con los requisitos estipulados.

ARTICULO 44° En cao de licendia, ausencia, falecimiento o cudauier otra causa que ocasonare la
vacancia trandgtoria 0 permanente de su cargo titular, sra reemplazada de la dguiente maenera: €
Secretario Gengrd por d Adjunto y los demés miembros por los vocdes titulares que decida € cuerpo
directivo. Estos reemplazos se haan por € término de la vacancia No obgtante la Comison Directiva
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por d voto de la mayoria podra disponer un re ordenamiento de funciones, en cuyo caso @ suplente
gue e incorpore 1o hard en d cago que en dfinitiva quede vecante. El reemplazo se hara por €
término de lavacancia

ARTICULO 45 La Comison Directiva se reunir4, como minimo, una vez cada quince (15) diss y a
la hora que determine en su primera reunion anud, ademas toda vez que sea citada por quien la presda
0 a pedido dd organismo de fiscdizacion, o dguno de sus miembros componentes, debiendo en estos
Ultimos casos cdebrarse la reunidn dentro de los diez (10) dias. La citacion se hard por circulares, con
tres (3) dias de anticipacion y anunciando € temario, sdvo en caso de urgencia judtificada

ARTICULO 46° La Comision Directiva tendrd quérum en sesion ordinaria a la primera y segunda
convocatoria con la mitad mé uno de sus miembros Sus rexluciones sEdn tomadas por mayoria
ample de presentes. El Secretario Generd 0 en su caso € miembro que preside las reuniones de la
Comision Directivadirige d debate, y su voto sera doble en caso de empeate

ARTICULO 47° En can de renundia de los miembros de la Comison Directiva, quedando ésta sin
quorum, los renunciantes no podrdn abandonar sus cargos, y subsgirA su responsabilidad hasta la
nueva conditucion de la Comision, que 2 hard en la forma prescrita dentro de los treinta (30) dias de la
Stuacion expuesta. En caso de abandono, ademés de las responsabilidades legdes pertinentes, podran
Ser expulsados de lainditucion.

ARTICULO 48: En caso de renundia de todos los miembros de la Comision Directiva 0 de un nimero
suficiente para dgala sn quorum, y que a pesr de la regponsabilidad indicada los miembros no
continllen desempefiéndose dgando acéfda la misma, se procederd de conformidad a los establecido en
e Ultimo parafo dd articulo 47.

ARTICULO 49 E mandao de los miembros de la Comison Directiva puede ser revocado en
cudguier momento, por juda causa, por € voto de los dos tercios de los diliados cotizantes reunidos
en Asamblea Extreordinaria convocada a td efecto, y cuando mediaren causas de md desempefio,
violadon de los Edautos 0 de las Resoluciones 0 mandatos de las Asambleas Generdes. En caso de
dedtitucion totd, la Asamblea designara una Junta Provisond de tres (3) miembros que revisardn las
funciones atribuides a la Comisgdn Directiva mientras duren en su cargo. Dicha Junta Provisond
deberan convocar a decciones en la forma, los plazos y con la publicidad edablecida en d Art. 15° de
Decreto 467/88. La publicidad a la convocatoria a eecciones podra redizarse mediante la colocacion
de avisos en las carteleras de acceso publico.

ARTICULO 50° Los miembros de la Comisén Directiva podran ser suspendidos preventivamente en
us cargos por fdtas graves que afecten a la asociacion o por actos que comprometan la disciplina y
buena armonia de la Comison Directiva. La suspensdn no podrd exceder de cuarenta'y cinco (45) dias,
deberdn resolverse en s=S0n especid en la que debera ser escuchado d miembro discutido y la
resolucion que recaiga debera sr sometida a la Asamblea Extreordinaria que se convocard a ta efecto
de inmediato y cuya cdlebracion se efectuard en @ término méximo de cuarenta y cinco (45) dias. Esta
digpondra en definitiva en presencia dd imputado que podra formular su descargo.

La rexlucidn que imponga la suspenson podra s revissda por la judicda labord segin d
procedimiento edablecido en @ art. 47 delaley 23551

FUNCIONES, DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA
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ARTICUL O 51° Son funciones, deberesyy atribuciones de la Comision Directiva:

a)

b)
c)

Ejecutar las resoluciones de la Asamblea, cumplir 'y hacer cumplir las normes legdes y
reglamentarias de aplicacion de este edauto y los reglamentos internos, interpreténdolos en caso de
dudas con cargos de rendir cuentas ala Asamblea més proxima que se celebre,

Cudtodiar los bienes de la Asodacion, administrar su cgpitd y gecer un severo control  de
finanzas.

Nombrar comisones permanentes, auxiliares 0 trandtorias que a U juicio conddere necesarias para
d mgor desampeiio, desnvolvimiento y  organizacion, desgnar asodiados o formar  comisones
para que auxilien alos secretarios en sus funciones generaes en casos especides,

Convocar a los diliados por secciones locdes de trabgo o aess con € fin de dar cumplimiento a
lo establecido en todos los Ordenes por € presente Edtauto y todas las veces que asi o requiera la
marcha generd de la Asociacion;

Convocar a reunion de todas las comisones, y a Asamblea Generd, de acuerdo a lo fijado en €
presente Edatuto, estableciendo d orden dd diagg en sesidn ordinaria, anudmente y en sesion
extraordinaria, en los casos previstos en € presente estatuto;

Aceptar 0 rechazar la renuncia de sus propios miembros'y conceder licencias con causa judtificada;

Nombrar, suspender, excluir o exonerar a los empleados de la Asociacion, respetando siempre y en
un todo la convencion colectiva o disposcion legd que los ampare en sus reaciones contractuaes,
y todo d pesond necesrio paa € cumplimiento de la findidad indituciond, fijales suddo o
remuneraciones, y determinar sus obligaciones.

Presentar a la Asamblea General Ordinaia en forma anud la Memoria, bdance generd, inventario,
cuentas de gastos y recursos e informe del érgano de fiscaizacion.

Remitir anudmente a la Comisén Revisora de cuentas las declaraciones juredas de Bienes y
ganancias de todos sus integr antes.
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CAPITULO IX

DEBERESY ATRIBUCIONESDE LOSMIEMBROSDE LA COMISION DIRECTIVA

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 52° Son deberesy aribucionesdd Secretario Genera:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

S representante legd de la Asodiacion en todos los actos juridicos, gremides y socides, tanto
internos como externos,

Otorgar los poderes generdes y especides que fueren necesxrios para todos los actos de
adminidracion y amparo sodd, judidd y adminigtrativo, pudiendo formular denuncias y promover
y contestar querellas;

Hecutar y hacer gecutar las decisiones de |os cuerpos organicos,

Presdir las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias,

Frmar la correspondencia oficid conjuntamente con d Secretario que corresponda, las Actas 'y
Resoluciones de la Comisdn Directiva y Asambless correspondientes y las de las reuniones a las
Que asdty;

Autorizar con @ Secreaio de Finanzaes las cuentas de gestos y pagos, firmando recibos de la
tesoreriade acuerdo alo resueto por laComisidn Directiva;

Frmar conjuntamente con & Secretario de Finanzas los cheques para retiros de fondos y todas las
operaciones que e refierenend at 5y 6, como asl también laMemoriay € Baance,

Informar todo acto o gestidn de la Comison Directiva;

Firmar las ecrituras plblicas o privadas 'y lascredencides,

Convocar o presidir |as reuniones de Comison Directiva,

Vigilar la buena marcha dd organigmo y d fid cumplimiento de los edautos, de los acuerdos y
resoluciones de la Comison Directiva;

Resolver por § en los casos de red urgencia y adoptar las medidas que juzgue convenientes, con la
obligacion de dar cuenta en la primera reunion que cdebre la Comison Directiva para su oportuna
resolucion.

SECRETARIO ADJUNTO Y DE ACTAS

ARTICUL O 53° Son deberesyy atribuciones del Secretario Adjunto y de Actas:

a)

b)

Coldborar con €  Secretario Generd en @ gercicio de las funciones que ede le deegue o
encomiende, y reemplazarlo en caso de urgencias, impedimentaos o separacion de su cargo.

tomar las versones de las reuniones de la Comision Directiva, redactar las Actas correspondientes
haciendo condar en dlas la ndmina de los asgentes y firmar dichas actas conjuntamente con €
Secretario Generd;

tomar las versones de las Asambless Ordinarias y Extraordinarias de la Asociacion, que volcara en
e libro de Actas, las que firmara conjuntamente con € Presdente de las mismas y dos (2) diliados
addentes desgnados a ta efecto; llevara los libros de Actas de la Comison Directiva y Asambless,
leyendo en cada reunién o Asamblea d Acta de la Sesdn anterior, la que deberd ser gprobada antes
de ser rubricada por los mencionados,

Debed sdvar con su pufio y leira d pie de cada nota cudquier intelineacion, correccion,
enmienda o ragpadura antes de lafirma
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propender a la difusén oficdd de las Resoluciones de los cuerpos organicos de la entidad,
conjuntamente con los Secretarios de Asuntos Legaes y de Comunicacion Socid.

DEL SECRETARIO ASUNTOSGREMIALES

ARTICUL O 54° Son deberesy aribuciones ddl Secretario de Asuntos Gremiaes

a)
b)
<)
d)

€)

Atender a las cuediones gremides de la asociacidn, evecuar las consultas y reclamos que los
diliados

Coldborar con d Secretaio Generd en la resolucion de los problemas labordes dndicdes y
socides que tengan los diliados

Desgnar subcomisiones de carécter permanente o trangitorio que tengan afinidad con sus funciones
0 bien configuren un aporte parad eficaz desenvolvimiento de la Secretariaa su cargo;

Mantener relaciones con entidades gremides naciondes y/o internacionaes.

Controlar lagplicacion de las leyes socidesy labordes

DEL SECRETARIO DE FINANZAS.

ARTICUL O 55° Son deberesy aribuciones del Secretario de Finanzas:

a)
b)
<)

d)

€)

f)
f)
9

Ocuparse de todo lo reacionado con @ cobro de las cuotas sndicales

Llevar loslibros de contabilidad exigidos por ley;

Percibir las mensudidades y liquidar su cobranza y de toda suma de dinero que ingree a la
inditucion, gendo persondmente responssble de disponer @ depdsto bancario de todos los
ingresos sin excepaion;

Presentar a la Comision Directiva bdances mensudes y preparar anudmente € badance generd de
gastos y recursos, e inventario, que debera gprobar la Comision Directivay la Asambleg;

Firmar losrecibosy d baance

Digooner d pago de los gagtos adtorizados por la Comisdn Directiva, firma de cheques
conjuntamente con & Secretario Generd,;

Dar cuenta dd estado econdmico de la entidad a la Comisén Directiva y/o d Organo de
fiscdlizacion, toda vez que o exijan, con dosoluta trangparencia

Efectuar en una inditucion bancaria legdmente autorizada, a nombre de la asociacion y a la orden
conjunta de Secretario Generd y d Secretario de Finanzas, los depdsitos del dinero ingresado a la
cgasocid, pudiendo retener en la misma hagtala suma que determine la Comison Directiva

DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ASUNTOSLEGALES

ARTICULO 56° Son deberesy atribuciones dd Secretario de Asuntos Legales

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Propender a que todos los trabgadores de la Universdad Naciond de Quilmes seen dfiliados a la
Asociacion; teniendo asu cargo € registro generd de los dfiliados.

Brindar, por d 0 por otros que seen consultados asesoramiento legd a la Asociacion y a los
diliados

Vigilar laorganizacion sindicd interna, procurando que todas las &reas gerzan su participacion;

Llevar d regigdro de la concurrencia a las Asambless, fomentando entre los dfiliados su
participacion en dles,

Frmar conjuntamente con € secretaio Generd las credencides de los dfiliados y toda otra
correspondencia que no corresponda especificamente a otra Secretariay que asi 1o requierg;

Suscribir, conjuntamente con € secretario Generd, convenios con otras entidades,
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Crear, con la gorobacion de la Comison Directiva, las comisones y subcomisiones permanentes
0 trangtorias necesarias para e mgor funcionamiento de la Asociacion.
Tener a su cago la correspondencia generd y toda cuestion de carécter adminigtrativo o que no
corresponda especificamente a otra Secretaria

DEL SECRETARIO DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 57°: Son deberesy atribuciones dd Secretario de Comunicacion Sodid:

a)
b)

0)

d)

€)

f)
9

h)
i)

)

Dirigir y producir todo medio de informacion y difuson de la Asodiacion;

Redectar las informaciones de interés dndica previamente autorizades por € Secretaio Generd,
las que deberdn tener lamayor difusion internay externg;

Sara regponsable de la publicidad que deba emitir la Asociacion, cuyos lineamientos generdes
tendrén la previa gorobacion de la Comisdn Directiva, 0 de la Asambles, segin € grado de
importanciade las mismeas,

Garatizar  la trangparencia  de las actuaciones y la  correspondiente informacion a los diliados
haciéndola piblicaatodo € persond de la Universdad Naciond de Quilmes

Mantener las rdadiones indituciondes con los oOrganos de difuson locdes, neciondes e
interneciondes, en todas sus formas, ad como entidades e indituciones que las circundancias
requieran;

Fomentar y mantener relaciones fraendes con las organizaciones sindicdes afines en d ambito de
las rdaciones intergremides dd paisy dd exterior;

Garantizar la difuson entre los dfiliados de las resoluciones de la asociacion, las convocaorias a
Asambleay otras reuniones que s lleven addante;

Crear egpaciosy candes comunes que faciliten que circule fluidamente lainformacion;

Crear con la gorobacion de la Comisodn Directiva, las comisones y subcomisones permanentes y
trangtorias necesarias parad mejor funcionamiento de la Asociacion.

Fadilitar atodos |os filiados que las resoluciones y cudquier otra documentacion que requirieran;

DEL SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICUL O 58° Son deberesy atribuciones del Secretario de Accion Sodid y Derechos Humanos:

a)
b)
c)

d)
€)
f)

9

h)

Entender en todos aguellos asuntos rel acionados con |os derechos humanos,

Difundir comunicados referidos a estos derechos,

Recabar la asesoria legd correspondiente para todo asociado que haya ddo victima de un acto
violatorio de |os derechos humanos,

Evacuar las consultas y reclamos que los &filiados le formulen;

Propender a que los sarvicios de previson socid seen prestados con la maxima eficacia; Atender la
gedion de beneficios para los diliados ante @ Indituto de Previson Socid, Servicios Socides y/u
otras entidades Smilares

Edudiar todo asunto o problema que se le hubiera encomendado, asi como proyectos o inicidivas
gue tiendan d beneficio de la entidad y sus diliados haciendo conocer su opinion y/o de las
comisones asu cargo ala Comison Directiva

Organizar fietas y Actos socides que propendan a edimular la confraternidad y  mutuo
conocmiento de la familia dd persond no-docente y redizar las gestiones necesarias para brindar
unamayor aastenciay solidaridad sodid,;

Fomentar y promover d pefeccionamiento educaivo de los diliados y la creacion de cursos o
escud as de cgpacitacion y perfeccionamiento labord y culturd;
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i) Veéa por d buen funconamiento de la biblioteca, con la tecnologia mas adecuada y promover su
utilizacon;

j) Concretar cursos, vidtas, exposiciones, conciertos, proyecciones, etc.reacionadas con todes las
artes;

k) Promover laeducacion fisca mediatelaprécticadd deporte;

) Dedgnar las subcomisones de cardcter permanente o trangtorio que tengan dfinidad con sus
funcionesy configuren un eficaz gporte parad desenvolvimiento de la secretariaa su cargo.

DE LOSVOCALESTITULARES

ARTICUL O 59° Son deberesy atribuciones de los vocaes.

a) Concurrir a todas las reuniones de la Comison Directiva y tomar pate de sus ddiberaciones con
VOZ Y VOIO;

b) Formar parte de la subcomisidn en laque selos nombre;

c) Colaborar con los Secrtarios de la Comison Directiva y en caso de vacancia, segin lo prevé d
presente Edtatuto, desempefiar sus funciones.

DE LOSVOCALES SUPLENTES

ARTICUL O 60°: Son deberesyy atribuciones de los Vocades Suplentes:

a) Reemplazar a los titulares por su orden de colocacion en los casos en que estos pasen a ocupar
puestos 0 estén ausentes,

b) Formar parte de las subcomisiones en que se los designe.
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CAPITULO X

COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 61° Habra un drgano de fiscdizacion que se denominara Comisién Revisora de Cuentas,
encargada de fiscdizar la gestion adminigtrativay contable de la Comision Directiva

ARTICULO 62° Los revisores de cuentas serén degidos juntamente con la Comision Directiva y por
igud sgema, durard tres (3) afios en sus funciones pudiendo ser redectos Sdlo una vez. Edaa
compuesta de tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes, quienes deberdn reunir las condiciones
legdes para integrar la Comidon Directiva, normadas en los inc. @), b) y ¢) dd Articulo 43°. La
funcion de los miembros de esta comison es incompatible con cudquier otro cargo representativo de la
Asociacion.

ARTICUL O 63°: Son deberesy atribuciones de la Comision Revisora de Cuentas:

a) Remitir anudmente a la Comison Directiva la Declaracion Jurada de Bienes y Ganancias de todos
us integrantes,

b) Veificar 9 d regigtro de dfiliados esta debidamente llevado;

c) Controlar s s emiten en su totdidad, de acuerdo a dicho regigtro, los recibos de las cuotas socides
correspondientes,

d) Comprobar s los gagtos redizados han Sdo autorizados por la Comison Directiva 0 la Asamblea
Generd;

€) Revisy una vez por mes como minimo d movimieto de cga de la inditudon, como asmismo
toda cuenta epecid o crédito cuaquiera sea su origen;

f) En ca0 de veificar dguna anormdidad, solicitard por nota su explicacion a la Comisidn Directiva,
la que estard obligada a contestar por igud medio, dentro de los cinco (5) dias hébiles, detdlando
las medidas adoptadas para subsanar laanormaidad y su origen;

g De no s> sidactorias las medidas y/o explicaciones brindadas por la Comison Directiva, la
Comigon Revisora de Cuentas Solicitara d Secretario Generd 0 autoridad principd, convoque a
reunion de Comison Directiva, con la asgtencia de los recurrentes, en plazo no mayor de tres (3)
dias habiles oportunidad en que informara verbdmente sobre la cuestion planteada, debiendo
ldorarse acta con lo que en dicha reunion £ exprese, cuya copia s entregaa a la Comison
Directiva;

h) No resultando una resolucion satifactoria de dicha reunion, la Comison Revisora de Cuentas eta
facultada para solicitar a la Comigon Directiva que convogue en un plazo no mayor de quince (15)
dias corridos a una Asamblea Extreordinaria para dilucidar la cuedtion planteada, dgdndolo
expresamente aclarado en & Orden dd Dig

i) De no acceder la Comidon Directiva a la solicitud de convocar a Asamblea Extreordinaria, la
Comison Revisora de Cuentas deberd comunicar td drcundancia a la autorided labord de
aolicacion que corresponda;

j) Todos los bdances e invertaios deberdn llevar necesriamente, para condderarlos vdidos, la
opinion de la Comison Revisora de Cuentas.
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CAPITULO XI

DELEGADOS FEDERATIVOSY CONFEDERATIVOS

ARTICULO 64% Saén ddegados federaivos y confederativos aguelos dfiliados en regla que sean
eegidos (de acuerdo a lo reglamentado en la ley 23551 y decreto reglamentario n467/88), para
representar a la Asociacion ante gremios naciondes o0 extranjeros, y la Centrd Sindical Naciond y/o
interneciond que se dija paa adherirse. Los ddegados a edas Ultimas seran propuestos por la
Comison Directiva y desgnados por la Asamblea paa gecer la presentacion de la entided, y su
mandato caducara d findizar € periodo de actuacion de la Comision que los haya propuesto;

ARTICULO 65° Los ddegados federativos y confederativos deberdn presentar un informe de sus
actuaciones, de las posiciones asumidas, y de las resoluciones de los cuerpos de los que formaron parte.
Dicho informe deberd ser condderado y aprobado conjuntamente con € Bdance y Memoria anud, en
la que deberdn presentar también los lineamientos'y objetivos parad afio Sguiente.
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CAPITULO XII

REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 66° La convocatoria a elecciones deberd ser resudta por la Comision Directiva, y
publicada por medio de catedleras de acceso publico con una anticipacion de cuarenta y cinco (45)
hébiles dias a la fecha dd comicio y éta debera fijarse con una antticipacion de noventa (90) dias
corridos de la fecha de terminacion de los mandatos de los directivos que findizan. En la convocatoria
deberén s especificados los lugares y horarios en que s efectuara € acto deccionario, los que no
podrén ser luego dterados.

ARTICULO 67° La Comisén Directiva convocard a una asamblea para la deccion de la Junta
Electord, en oportunidad de convocar a eecciones. La mencionada Junta estara compuesta por tres
diliados y un (Dauplente, los cudes no podran s miembros de la Comison Directiva sdiente, ni
candidatos a integrar d nuevo cuerpo directivo, y a cuyo cago estard la organizecion, fiscdizacion,
resolucidn  de impugnaciones, empadronamiento, oficidizacion de lidas, recuento de votos Yy
proclamacion de las autoridades electas.

ARTICULO 68> El mandao de la Junta Electord terminara con la puesta en posesion de los cargos
de las nuevas autoridades. Después de la proclamacion de las autoridades, acto éte que e efectuara
inmediatamente de conocerse d resultado dd escrutinio, la Junta Electord conservard sus aribuciones
relacionadas con € proceso dectord.

ARTICULO 69% La deccién s redizard por voto secreto y directo de todos los asociados no
afectados por las inhabilidades edtablecidas en la Ley 0 en este Edatuto. Para gercer € derecho de
eegir sus representantes a traves dd voto, € diliado debera tener una antigliedad en la diliacion no
inferior alos sais mesesinmediatos anteriores ala fecha de la deccion.

ARTICULO 70° Se deberd confeccionar un padron por orden dfabéico y otro por Sede, con datos
aficientes para individudizar a los afiliados denomineciones y domidilio de la Sede donde trabgan o
hayan trabgado durante d transcurso del alo inmediato anterior. Los padrones eectordes y las lidas
oficidizadas de candidatos deberdn exhibirse y encontrarse a digposicion de los diliados con no menos
de treinta (30) dias corridos de anticipacion alafecha de deccion.

ARTICULO 71°: Ladficidizacion de las listas de candidatos se regiré por las Sguientes reglas:

a) d pedido deberd s presentado por triplicado ante la autoridad eectord dentro dd plazo de los
quince (15) dias corridos a partir de aque en que se dieraa publicidad la convocatoria;

b) cada liga debera ser avdada por € tres por ciento (3%) dd totd de los diliados empadronados, que
debera ser expresado con su firmay aclaracion;

c) Cada liga sera representada por un apoderado, d que quedard inhibido de participar como
candidato y que participara de las reuniones de la Junta dectord con voz pero Sn voto;

d) La Junta Electord debera entregar recibo escrito, firmado y fechado de las solicitudes de
ofiddizacion;

€) La Junta Electord tendrd que pronunciarse, mediante resolucion fundada sobre dicha oficidizacion,
dentro dd plazo de dos (2) dias habiles de entregada la solicitud;

f) paa eectuar la adjudicacion de colores, nimeros u otras denominaciones a las lidas intervinientes
e debera tener en cuenta la agrupacion que lo hubiera utilizado anteriormente, y en cudquier otro
cas0 por orden de presentacion del pedido.
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ARTICULO 722 S laliga 0 dgin candidato es observadb por la Junta Electord, se daré vista de la
objecion d gpoderado de la misma con un plazo de tres (3) dias hébiles, a los efectos de su rdificacion
o rectificacion. Las lidas oficidizadas seran exhibidas en catderas de acceso plblico, como minimo
treinta (30) dias antes de lafechade comicio y hastad diaen que éste seredice.

ARTICULO 73 Hasta cinco dias (5) antes dd acto deccionaio, los apoderados de cada lista
oficidizada comunicardn, 9 o creyeran conveniente, la ndmina de los fiscales de cada mesa que por
turno ocuparan @ pueso. As también con diez (10) dias de anticipacion la junta dectord indicara €
nimeo de messs que e condituirdn y su ubicacidon con la ndmina de quienes la presdirdn y sus
regpectivos suplentes, no pudiendo ésos en ningln caso ser miembros de la Comison Directiva o
candidetos de las ligas.

ARTICULO 74°: H diliado en € acto de emitir su voto, debera acreditar su identidad y suscribir una
planilla como congancia Depostaa su voto persondmente en umes sdladas y lacradas, debiendo d
efecto colocarlo en un sobre que se le entregard firmado por @ presdente de mesa y los fiscdes que
deeen hecerlo. Deberdn inddarse tantos cuatos oscuros como mesas receptoras exidtan, siendo
obligatorio su uso. Alli estaran digoonibles las boletas de todes las ligas dficdizades de candidatos.
Los diliados pueden en la deccidn hacer corte de boleta por cargos, sgparando entre d cuerpo
directivo, d de fiscdizacion y d de ddegados congresdes, resultando dectos quienes tengan mayoria
de sufragio.

ARTICULO 75% Clausurado d acto electord, las autoridades la mesa y ante la sola presendia de los
fiscdes acreditados, gpoderados y candidatos que lo oliciten procederd a cerrar € padron, anotando
"no votd" d margen de todos los ausentes  Abrira de inmediato la urna, contando los sobres que
contiene. Se dgard condtancia acerca de la exactitud o eventud diferencia entre d nimero de sufragios
y sobres. Acto seguido, abrirdn los sobres uno por uno, y establecera los votos en blanco que hubiere.
Hecho esto, se pasara d escrutinio, cladficando los votos en la Sguiente forma:
ad Votos vdidos son aguelos emitidos mediate bolea dficidizada, aun cuando tuvieren
tachaduras de candidatos, agregados o sudituciones. En € caso de boletas con destruccion
parcid, bastard con que gparezca Sn roturas o tachaduras € nombre de la liga y la categoria de
candidatos a degir. S en un sobre gparecieren dos 0 més boletas oficidizadas correspondientes
a la misma liga, 9o s computard una de elas destruyéndose las restantes Los votos se
computardn por lista completa
b) Vatos nulos Son aguelos emitidos:
1. Mediate boleta oficdizada que contengan inscripciones y/o leyendas de
cudquier tipo, sdvo los supuestos del inciso a) anterior;
2. Mediante pgpd de cudquier color con inscripciones o imégenes de cudquier
naturaeza;
3. mediante dos 0 més boletas de digtinta ligta;
4. mediante boleta oficidizada que por destruccion parcid, defecto o tachaduras,
no contenga, por 10 menos Sin rotura o tachadura, € nombre delaliga;
5. Cuando en d sobre juntamente con la boleta dectord se hayan induido
objetos extrafios adla
c) Votos en blanco: Cuando d sobre eduviere vacio o con papd de cudquier color gSn
inscripciones ni imagen.
d) Votos recurridos son aquelos cuya vdidez o nulidad fuere cuestionada por dgun fiscd
presente en la Mesa, d momento del escrutinio. En este caso d fiscd debera fundar su pedido
con expresdn concreta de las causas, que se asentardn sumariamente en volante epecid que
proveerd la Junta Dicho volante se adjuntara a la boleta y sobre respectivo, y lo suscribird €
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fiscd cuedionante condgnandose adarado su nombre y agpdlido, d nimero de documento

civico, domidlio y liga a que pertenezca. Ese voto se anotard en @ acta de cierre de comicio

como “recurridos’ y serd escrutado oportunamente por la Junta Electord, que decidira sobre su

vaidez o nulided.
De lo actuado se ldbrard € acta correspondiente por duplicado. Un gemplar dd acta, asi como las
correspondientes a las de apertura y cierre de comicio, con los votos recurridos, se entregara en sobre
carado y firmado a la Junta Electord. Los otros gemplares quedardn en poder de la autoridad de la
Mesa que edard facultada para emitir las copias autorizadas que le requieran los fiscdes a razon de una
copia por Lida de candidatos. Las boletas dectordes vdidas y computadas, asi como los sobres vacios
y deméds condderados como votos en blanco o nulos sédn reintroducidos en la urna, la cud sera
nuevamente precintada y remitida a la Junta Electord. La Junta Electord decidira sobre los votos
recurridos y redizard d cdmputo definitivo. La Junta Electora deberd conservar toda la documentacion
electora por un espacio de diez dias.

ARTICULO 76% E esorutinio definitivo lo efectuara la Junta Electord, acto d que tendrén derecho a
agdir representantes de todas |as agrupaciones participantes

ARTICULO 77°: Resultaran dectos miembros de la Comisén Directiva, aqudlos cuya lista tenga €
mayor nimero de sufragios en € acto deccionario, quedando conformada de la Sguiente manera;

Laligta decta por mayoria ocuparalos Sguientes cargos:

Un Secretario Generd.

Un Secretario Adjunto y de Actas.

Un Secretario de Asuntos Gremides.

Un Secretario de Accion Socid y Derechos Humanos.

Un Secretario de Finanzas.

Un Secretario de Asuntos Legdes.

Un Secretario de Comunicacion Socid.

Laligta decta por minorias ocupara los sguientes cargos

Dos Vocaes Titulares

Dos Vocdes Suplentes

Todos seran puestos en posesion de sus cargos por la Junta Electord.

ARTICULO 78% Resultaran eectos miembros de la Comisén Revisora de Cuentas, aguelos cuya
liga tenga € mayor nimero de votos en @ acto deccionario, quedando conformada de la Siguiente
manera

Laligta decta por mayoria ocuparalos Sguientes cargos.

Un miembro titular

Un miembro suplente

Laliga éecta por minorias ocupara los sguientes cargos.

Dos miembrosttitulares

Dos miembraos suplentes

Todos serén puestos en posesion de sus cargos por la Junta Electord

ARTICULO 79°: Los miembros sdientes de la Comision Directiva deberdn hacer entrega de los
respectivos cargos a sus sucesores reunidos en pleno, en la fecha que determine la Junta Electord,
ldbrandose las actas de tragpaso con un inventario generd e informe dd estado financiero. Cada
miembro de la Comisién Directiva, d dia anterior 0 a la reunion entregara a quien lo reemplace en d
cargo todos los dementos de trabgo que posea para su funcion: libros, archivo y demés documentacion
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y sera labrada € acta respectiva, as como un informe generd que pemita d sucesor un meor
desempefio. De todo lo actuado en eda oportunidad se formard un solo leggo para archivar como
antecedente.
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CAPITULO XIII

DEL PATRIMONIO Y FONDOS SOCIALES

ARTICUL O 80°: El patrimonio de laingtitucion estara formado por:

a) Las cuotas mensudes de los asociados (dndicdes) y contribuciones extreordinarias de  édtos,
resudtas por Asamblea Generd o Extraordinarias,

b) Las contribuciones proverientes de la concetacion de Convenciones Colectivas de Trabgo, cuyo
degtino y adminigracion serad fijado por laLey vigente

¢) Losbhienes que se adquieran con fondo de la entidad, sus frutos e intereses;

d) Recursos ocasondes que no contravengan las disposciones de este Edtauto y laLey.

ARTICULO 81°% Los fondos socides ad como también todo los ingresos sin excepciones, e
mantendrén depositados en una 0 mas cuentas bancarias en bancos habilitados para recibirlos que la
Comisgon Directiva esablezca a nombre dd organismo y a la orden conjunta dd Secretaio Generd 'y
Secretario de Finanzas, 0 quienes los reemplacen en caso de ausencia La Comisidn Directiva asgnara
un fondo fijo para gastos menores.

ARTICULO 82 La Comisén Directiva gercara la adminigracion de todos los fondos socides. Todo
acto que importe la adquiscion, engenacion o conditucion de gravamenes respecto a los bienes
inmuebles 0 muebles regidrables, sra decidido por la Comisén Directiva adreferéndum de la primera
Asamblea ala gue informara detdladamente sobre las condiciones y modalidades de la operacion.

ARTICULO 83" Todo gercicio econdmico financiero es anud y se carad @ 31 de Diciembre de
cada afo. De cada gecico s confeccionard la correspondiente memoria, inventario, y bdance
generd, acompaidndose con los cuadros de ganancias y pérdidas, movimiento de fondos y asociados,
ec, los que srdn sometidos a la Asamblea paa su gorobacion, en las cudes los miembros de la
Comisén Directiva no tendran derecho a voto. Su contenido 2 gustard a lo preceptuado por la
normetiva legd vigente y sra enviado a la autoridad de gplicacion en @ plazo edtipulado por la Ley N°
23551
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CAPITULO XIV

DISOLUCION

ARTICULO 84° La Asanblea no podra decretar la disolucion dd Sindicaio mientras existan treinta
afiliados en regla digouestos a sostenerlo.

ARTICULO 85 De haogrse efectiva la disolucion serén designedos en @ mismo momento los
liquidedores, cargos que no podrdn recaer en miembros de la Comison Directiva El O6rgano de
fiscdlizacion debera vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion. Una vez pagades todas las
deudas exigibles, d remanente de los bienes —s o hubiere- se destinara d otorgamiento de becas para
edudiantes necedtados de la zona que asgan a la Universdad Neciond de Quilmes cuyo mango
guedard a cargo de lainditucion.



