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Este instructivo se encuentra en el apartado “documentos para descargar” de la página de la Universidad http://www.unq.edu.ar/secciones/217-legajos-del-personal/
RETENCIÓN DEL IMPUESTO A LAS GANANCIAS 4º CATEGORIA

PERSONAL EN RELACION DE DEPENDENCIA

IMPORTANTE:

Todos los años, desde el 1ro de enero de 2017, los agentes deben presentar un Formulario 572 on line – SIRADIG TRABAJADOR únicamente a través de la web institucional de la AFIP declarando las cargas de familia y otros conceptos que correspondan como pueden ser deducciones y ganancias de otros empleos en relación de dependencia. 

En la página de la Universidad en la siguiente ruta se encuentra el instructivo para generar su clave fiscal en AFIP e ingresar en el aplicativo SIRADIG de AFIP. 
http://www.unq.edu.ar/secciones/217-legajos-del-personal/ 
El SIRADIG TRABAJADOR ON LINE es el Formulario 572 versión Web y se baja de la página de AFIP luego de ingresar el trabajador con su número de CUIL y su Clave Fiscal.
Como primer paso corresponde designar quien es el agente de retención. En el caso que corresponda que la Universidad Nacional de Quilmes sea seleccionada como agente de retención, se deberán cargar los sueldos de los otros empleos, en el apartado importes de las ganancias liquidadas por otros empleadores. Por el contrario si el agente de retención es un empleador distinto a la Universidad Nacional de Quilmes deberán cargar la información de los recibos de sueldos emitidos por la UNQ. 
Le sugerimos consultar el manual de utilización de SIRADIG ON LINE de la página de AFIP es: http://www.afip.gob.ar/572web/documentos/ManualSiRADIG28082012.pdf
De permanecer con dudas, canalizarlas a través de la casilla de correo: impuestoalasganancias@unq.edu.ar con el título “CONSULTA”.

Los formularios remitidos al empleador serán procesados hasta los días 20 de cada mes con el cierre de novedades lo presentado luego de esta fecha será incorporado en la liquidación de sueldo del mes siguiente. 

También puede encontrar respuestas a algunas consultas en el ABC consultas de la página de AFIP:

http://www.afip.gob.ar/genericos/guiavirtual/directorio_subcategoria.aspx?id_nivel1=1981&id_nivel2=1982
http://www.afip.gob.ar/genericos/guiavirtual/directorio_subcategoria_nivel4.aspx?id_nivel1=563id_nivel2=567&id_nivel2=&id_nivel3=659&id_nivel4=805
o bien realizar consultas en el sitio de AFIP (http://www.afip.gob.ar/consultas/)
· Documentos para descargar

·   > AFIP. Utilización de clave fiscal y adhesión de servicios. Guía paso a paso
·   > AFIP. Clave fiscal. Guía paso a paso
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
INSTRUCTIVO GENERAL
En principio, tener en cuenta los conceptos gravados o sujetos a impuestos y los que no están alcanzados:

a) Conceptos gravados remunerativos:

· Sueldos

· Jornales

· Feriados

· Horas extras

· Bonificaciones

· Premios

· Viáticos (sin comprobantes)

· Gastos de representación (sin comprobantes)

· Propinas (en la medida que sean habituales y no prohibidas)

· Comisiones por venta

· Gratificaciones de cualquier naturaleza

· Habilitación

· Títulos

· Adicionales por zona

· Otros adicionales o suplementos convencionales

· Vacaciones

· Otras licencias legales y/o convencionales pagas

· Licencia por enfermedad inculpable paga

· Prestación dineraria

· Honorarios percibidos por desarrollo de tareas en relación de dependencia

· Sueldo anual complementario

· Participación en las utilidades (a los dependientes)

· Pagos en especie

· Pensiones

b) Conceptos gravados no remunerativos:

· Indemnización por falta de preaviso

· Presentaciones complementarias
· El comodato de casa-habitación de propiedad del empleador (Art. 105, LCT.)

· Integración del mes de despido

· Indemnización por  vacaciones no gozadas

· Sueldo anual complementario sobre integración mes de despido.

· Sueldo anual complementario sobre indemnización por vacaciones no gozadas

· Gratificación extraordinaria abonada al personal por única vez

· Gratificación por cese de la relación laboral.
·  Viáticos (con comprobantes)
· Incentivos docentes

· Guardias pasivas

c) Conceptos no gravados:
· Asignaciones familiares

d) Conceptos exentos:
· Intereses por préstamos al empleador

· Indemnizaciones percibidas por causa de muerte o incapacidad producida por accidente o enfermedad

· Indemnización por antigüedad que hubiere correspondido legalmente en caso de despido.
· Gratificaciones por cese o retiro voluntario, hasta la concurrencia del importe correspondiente a la indemnización por antigüedad.

· Pagos por servicios comprendidos en el artículo 1º de la ley 19640.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
1) Rubro 1 del formulario 572, DEDUCCIONES PERSONALES
Deducciones del artículo 23 de la ley de Impuesto a las Ganancias (modificado por Decreto 1426/08 y Ley 27.346/2016).

La ley considera determinadas  erogaciones que son permitidas deducir de las rentas  brutas obtenidas por los beneficiarios.

a) Condiciones

· Ser residente: es decir se consideran residentes en la República a las personas de existencia visible que vivan más de 6 meses en el país en el transcurso de un año fiscal. También son considerados residentes las personas de existencia visible que se encuentren en el extranjero al servicio de la Nación, las Provincias o las municipalidades y los funcionarios de nacionalidad argentina  que actúen en organismos internacionales donde la Argentina sea Estado miembro.
· Tener ingresos menores a la Ganancia no Imponible ($4.330 mensual o $51.967 anual). Entiéndase por entrada a toda clase de ganancias, reales o presuntas, beneficios o ingresos periódicos o eventuales, salvo cuando esos ingresos constituyan el reembolso de capital.
· Estar efectivamente a cargo del beneficiario
· Cumplir con los siguientes grados de parentesco (se informan los montos anuales que se pueden deducir de la ganancia neta para establecer la base de cálculo del impuesto):
· Cónyuge  $48.447 anual (Documentación respaldatoria: hoja 1 y 2 del DNI y CUIL) 
· Hijo (por ambos padres), hijastro (solo en el caso de que el cónyuge no tenga trabajo en relación de dependencia). $24.432 anual. (Documentación respaldatoria: hoja 1 y 2 del DNI y CUIL) 
Inciso b Estas deducciones se hacen efectivas por períodos mensuales, computándose todo el mes donde ocurran o cesen las causas que determinen su cómputo.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2) Rubro 2 del formulario 572, SUELDOS DE OTROS EMPLEOS
En caso de que el trabajador perciba sueldos de varias instituciones (en relación de dependencia) debe designar como agente de retención a la que pague el sueldo mayor e informarle a la misma acerca del otro empleo, consignando la razón social y CUIT de los mismos, monto bruto, detalle de deducciones, monto neto (indicando periodo/s).

Documentación respaldatoria: para la carga contar con los recibos de sueldos entregados por los otros empleadores para conocer el desglose correspondiente.
3) Rubro 3 del formulario 572, EROGACIONES DEL PERIODO
· Aportes para fondos de jubilaciones, retiros, pensiones o subsidios  (sin tope)
· Imposiciones voluntarias y depósitos convenidos al SIJP (sin tope)
· Descuentos obligatorios establecidos por ley nacional, provincial, municipal.

· Cuotas o abonos médico-asistenciales y descuentos de obras sociales; se refiere a las mejora de plan o cambio de plan tanto del beneficiario como a las de las personas que revistan para el mismo cargas de familia. Deben informarse los importes abonados  durante el período excepto las que fueran descontadas en el recibo de sueldo (detallar el domicilio de la entidad y el CUIT de la misma (hasta el 5% de la ganancia neta acumulada al periodo de cómputo). 
· Primas de seguro para el caso de muerte, las que se contraten directamente con la aseguradora (deducción acumulada por año: $ 996,23).
Gastos de sepelio del contribuyente o personas a su cargo (deducción acumulada por año $ 996,23).
· Donaciones a entidades exentas (iglesias, fundaciones, etc.)
Límite 5% de la Utilidad Neta. 
Las donaciones deberán ser efectuadas  a entidades reconocidas como exentas por la AFIP. El donante debe verificar si la misma se encuentra en el registro de entidades exentas en la página Web de la AFIP http://www.afip.gov.ar/genericos/exentas/rg2681/ y debe guardar el formulario correspondiente. La referida documentación acreditará el beneficio de la deducción en el impuesto a las ganancias. 
Si el monto de las donaciones superara los $2.400 anuales el donante se verá obligado a cumplir con el régimen de información de donaciones que establece la AFIP.

· Aportes a planes de seguro de retiro y a los planes y fondos de jubilaciones y pensiones de las mutuales autorizadas por el Instituto Nacional de Acción Mutual (Hasta $ 1.261,16.-)

· Honorarios correspondientes a los servicios de asistencia sanitaria, médica y paramédica por: 

· Hospitalización en clínicas, sanatorios y establecimientos similares.

· Prestaciones accesorias de la hospitalización.

· Servicios prestados por los médicos en todas sus especialidades.

· Servicios prestados por bioquímicos, odontólogos, kinesiólogos, fonoaudiólogos, psicólogos etc.

· Los servicios que presten los técnicos auxiliares de la medicina

· Todos los demás servicios relacionados con la asistencia, incluyendo el transporte de heridos y enfermos en ambulancias o vehículos especiales.
Esta deducción es un concepto de deducción anual y se admite con dos limitaciones:

:: El gasto se encuentre facturado por el prestador y hasta un máximo del 40% del total facturado.

:: Esta deducción no puede superar el 5% de la ganancia neta del ejercicio.

Debe informarse el importe que la obra social no ha reconocido (por ejemplo: si pagó gastos por $80 y la obra social le reintegró $50, debe informar $30). No se reconocen gastos por medicamentos. 
· Los intereses correspondientes a créditos hipotecarios que les hubieran sido otorgados por la compra o construcción de inmuebles destinados a casa-habitación hasta la suma anual de $20.000.- (siempre que sean por créditos hipotecarios otorgados con posterioridad al 1 de enero del 2001).
En el supuesto de inmuebles en condominio, el monto a deducir no podrá exceder, para cada condómino, al que resulte de aplicar el porcentaje de participación en el bien sobre los $20.000.-
· Empleado domestico, tanto sueldo como cargas sociales hasta la suma de $ 51.967 anual por período fiscal. Para que resulte procedente el cómputo de esta deducción se deberá tener y conservar a disposición de la AFIP: los tickets que respaldan el pago mensual, por cada trabajador del servicio doméstico, de los aportes y contribuciones obligatorios al Régimen Especial de la Seguridad Social para Empleados del Servicio Doméstico, el contribuyente tiene que tener el carácter de empleador de los mismos., recibo de sueldo y comprobante pago de aportes.
· Impuesto a los Créditos y Débitos Bancarios. Corresponde computar el 34% del impuesto solo sobre los créditos identificados en el extracto bancario. Este cómputo se realizará en la liquidación anual del impuesto. Conservar los mismos. 
· Alquileres CONDICIONES PARA SU DEDUCCIÓN:

-Disponer del contrato de alquiler timbrado digitalizado en formato PDF, el que debe ser enviado a AFIP 

-Deben estar facturados.

-No se puede ser titular de inmuebles (incluyendo terrenos).

-Se puede deducir el 40% de las sumas pagadas por el contribuyente o bien hasta un tope de $4.330

No se informan en el Formulario 572, se toman directamente del recibo de sueldo:
· Descuentos con destino a obras sociales, 
· Descuento con destino a cuotas sindicales, 
· Importes que correspondan a descuentos obligatorios establecidos por ley nacional, provincial o municipal
b) Deducción especial

Los empleados en relación de dependencia, de acuerdo al rango salarial en el que se encuentran gozan de una deducción de $249.441,60 anual por período fiscal.

c) Ganancia no imponible

El importe considerado por el legislador como ganancia no imponible es de $51.967- por período fiscal 
2) OBLIGACIONES DEL EMPLEADO 
· Presentar al agente de retención al inicio de la relación laboral a través del SIRADIG, y una vez por año calendario desde el 1 de enero de cada año, una declaración jurada, estableciendo cuáles son sus cargas de familia, los conceptos e importes a considerar para la determinación de su obligación fiscal. 
· Presentar también en el caso que se produzca una modificación en los datos contenidos en el mismo, dentro del plazo de 10 días hábiles de producida la misma.
· El F.572 tiene carácter de DECLARACIÓN JURADA, por lo tanto toda documentación respaldatoria de lo declarado debe ser conservada por el empleado a disposición de la AFIP.
Formulario Anual de Liquidación de Ganancias
Este formulario brinda información acerca de las Ganancias Brutas y las retenciones que el empleado a sufrido a lo largo del período. El mismo se solicita en RRHH en el mes de Marzo del período siguiente y conforma la base de información para la confección de las DDJJ de Bienes Personales y Ganancias.

· Los trabajadores que hayan percibido rentas brutas iguales o superiores a $500.000, deberán informar realizar DDJJ de Bienes Personales y Ganancias con los aplicativos vigentes.
Consultas frecuentes:
1- ¿Porque puede variar la retención del impuesto de un mes a otro a lo largo del año?
Por modificaciones en los haberes (aumento de básicos, antigüedades, bonificaciones) variaciones en las Horas Extras.
Por cobro de un importe retroactivo o  Aguinaldo: en estos casos se dividirá el importe percibido por la cantidad de meses que faltan para terminar el período fiscal y se imputará así a cada mes, provocando que la retención NO afecte a un solo mes sino que existe una distribución del impacto de este mayor cobro, por la baja de alguna carga de familia.
2- Si soy Monotributista, ¿me corresponde la Retención del Impuesto a las Ganancias?
Los Haberes en relación de dependencia NO se encuentran dentro del objeto del Monotributo por lo que continuarán sujetos a retención del impuesto.
3- En caso de tener más de un empleador ¿Cómo determino quién es mi agente de retención?
Es el empleador que abonó las remuneraciones más altas en el año anterior 

4- Con mi cónyuge trabajamos en relación de dependencia y tenemos una empleada doméstica ¿Ambos podemos deducir lo abonado?
No, en dicho caso sólo será deducible por el dador de trabajo.

5- Un matrimonio que tiene dos hijos menores de edad, ¿cada uno de ellos puede deducir en concepto de carga de familia a los dos hijos?
Sí. Ambos contribuyentes pueden deducirlos.



