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QUILMES, 28 DE OCTUBRE DE 2015

VISTO el Expediente y Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el
Trabajo N° 19587, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente del visto se tramita el Plan de Estudios de Ia
Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en &l Trabajo

Que la Ley N® 19587 crea el Servicio de Higiene y Seguridad en el
Trabajo como Instituto que tiene como misién fundamental implementar la politica
fijada por las industrias y empresas en general en esta materia, tendiente a
determinar, promover y mantener adecuadas condiciones ambientales en los lugares
de trabajo, haciendo de la prevencidn el vector motriz de toda la actividad.

(lue es necesario formar profesionales gue se desempefen tareas an
diversas industrias y organismos cuyas actividades necesiten de un técnico que
cuente con una solida formacion de acuerdo a lo exigido en la Ley 19587,

Que el disefioc curricular elaborado atiende a esa formacion profesional
especifica con una propuesta viable consistente en una carrera de pre-grado de

ictado no presencial.

Que de acuerdo a lo normado en el Estatuto Universitario, le
comesponde al Consejo Departamental “proponer al Consejo Superior los planes de
estudios de las carreras, titulos y grades académicos correspondientes, en el drea
de su competencia”

¢ Posgrado, del Consejo Superior ha emitido despacho favorable.

Que la Comisién de Asuntos Académicos Evaluacion de Antecedentes

Por elio,
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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:

ARTICULO 1: Crear la Tecnicatura Universitara en Higiene y Seguridad en el
Trabajo.
ARTICULO 2: Aprobar el Plan de Estudios de la Tecnicatura Universitaria en Higiens
y Segurnidad en el Trabajo, que como Anexo se adjunta a la presente resolucion,
ARTICULO 3: Establecer como titulo a oforgar a quienes cumplimenten los
requisitos provistos en el Plan de Estudios, el de Técnico Universitario en Higiene W
Seguridad en el Trabajo.

ARTICULO 4° Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo v archivese.

RESOLUCION (CS) N° 4

o
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PLAN DE ESTUDIOS

1. Denominacién de la carrera:
Tecnicatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

2. Modalidad de la carrera:
Modalidad a distancia

3. Titule a otorgar:
Tecnico Universitario en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

4. Perfil del graduado:
El egresado de la Tecnicatura Universitaria en Higiene y Sequridad en el Trabajo
podra desempefar sus tfareas en diversas industrias y organismos, cuyas
actividades necesiten de un técnico gue cuente con una solida formacién de acuerdo
a lo exigido en la Ley 19587 (Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo), su
decreto reglamentario y |as resoluciones y disposiciones complementarias, Su perfil
lo habilitara para ejercer de acuerdo con la normativa citada.
El tecnico universitario en Higiene y Seguridad en el Trabajo poseerd ademas las
herramientas necesarias para llevar a cabo distintos tipos de estudios, utilizando sus
conocimientos y la necesidad de las empresas, asi como podrd ser participe de
vidades de investigacion. guiado en su desempefio técnico profesional por
principios eticos gue le permitan desenvoiverse con idoneidad en los exigentes
ambitos laborales.

5. A;;Irc:am:as del titulo

~Elbien los alcances del Técnico Universitario en Higiene y Seguridad en el Trabajo

n los que se enuncia a continuacion, la responsabilidad primaria ¥ la tema de
decisiones la ejerce en forma individual y exclusiva el poseedor del titulo con
competencias reservadas segdn el régimen del articulo 43° de la Ley de Educacién
Superior.

El egresado de |a carrera tendrd capacidades para;
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» Contribuir v cuidar las obligaciones gue establece la autoridad competents
para proteger las condicionas y &l madijo ambiente en el trabajo.

= Asistr y colaborar con los profesicnales en el disefio, aplicacion vy
coordinacion de los planes de prevencion y reduccion de riesgos, orientados a
preservar la salud psicofisica de las personas.

» Realizar mediciones de las condiciones y medio ambiente de trabajo, con el
fin de determinar niveles, comparar con limites legales y proveer a la toma de
decisiones para preservar la salud y la integndad psicofisica de los
trabajadores.

« Cooperar en sistemas de gesfion en materia de salud y seguridad laboral,

« Fomentar una cultura preventiva.

* Integrar equipos disciplinarios & interdisciplinarios de investigacion en relacion
con temas de higiene y seguridad en el trabajo.

Campo profesional.
El Técnico Universitario en Higiene y Seguridad en el Trabajo podra prestar servicios
dentro de cualguier ambito donde se desarrollen actividades laborales, tanto sea en
la industria como en empresas de servicios, Los establecimientos donde se tenga
lugar la actividad seran aquellos alcanzados por la legislacion aplicable, no
tnngiendose a estos, dado que el técnico podra realizar ademas trabajos de
vestigacion, docencia, y divulgacion del quehacer de la profesion.

6. Objetivos de la carrera

Se ftrata de brindar una base general sdlida acompanada de una formacién de

caracter instrumental que sea coherente y se adapte a las necesidades del sector

empresanc moderno. Los contenidos curriculares se integran en diferentes
nsiones o areas del conocimiento con el fin de asegurar solidez académica vy

ccion eficients, en un entorne dindmico v cambiante.

Es una carrera universitaria de corta duracién entendida como un espacio de

formacion flexible, que pretends convertirse en una salida laboral rapida, sin por eso

| descuidar, ni relegar la excelencia y la calidad académica, Ademés, se trata de

proveer una sene de conocimientos e instrumentos gue favorezcan el desarrollo de
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una légica crientada a la toma de decisiones y a la resolucion de problemas
habituales en las empresas, ya sean éstas piblicas o privadas, nacionales o
multinacionales, grandes o PyMEs. Otra cuestion central es la formacién de un
tecnico profesional cuyo desempefio laboral se guie por principios éticos v normas
morales que la parmitan desenvolverse con idoneidad en su ambito de actuacion ¥
asuma una actitud proactiva hacia la capacitacion y perfeccionamiento continuo.

Lo anterior posee como marco de referencia el establecido por la legislacién que
crea el Servicio de Higiene y Sequridad en el Trabajo como Instituto que tiene como
mision fundamental implementar la politica fijada por las industrias y empresas en
general en estamateria, tendiente a determinar, promover y mantener adecuadas
condiciones ambientales en los lugares de trabajo, haciendo de la prevencion el
vector motriz de toda la actividad.

7. Requisitos de ingreso a la carrera:
Los establecidos en la Ley de Educacién Superior 24521/95 o las leyes que
eventualmente la reemplacen, conjuntamente con las condiciones de admision
fijadas por la normativa de la Universidad Nacional de Quilmes.

8. Plan de estudios
= Organizacion y Estructura General;
La Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo que ofrece la
Iversidad Nacional de Quilmes, en modalidad a distancia, ha sido crganizada
sequn los siguientes criterios:
» Presentar una oferta de calidad académica de reconocido prestigio en el
ambito de las empresas en general
Ofrecer a los estudiantes un espacio de formacién flexible, que puede ser
transitado a distintos ritmos, de acuerde con los intereses y las posibilidades
personales.
Brindar una oferta de asignaturas que permitan la realizacién de un recorrido
formativo y fa iniciacion en un campo de desarrollo técnico profesional
espacifico.
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= Procurar una formacion sdlida que permita a los graduados continuar sus
estudios universitarios, accediendo a las ofertas académicas de ciclos
profesionales
Acorde con estos criterios, el Plan de Estudios de la Tecnicatura Universitaria en
Higiene y Seguridad en el Trabajo se estructura sobre la base de tres nucleos de
asignaturas:

a) MNicleo de Asignaturas Basicas Obligatorias
bj Macleo de Asignaturas Avanzadas Obligatorias
€} Mucleo de Asignaturas Electivas

9. Requisitos para la obtencién de la Tecnicatura
Para obtener el titulo de Técnico Universitario en Higiene y Seguridad en el Trabajo
se deben reunir 174 cradites (1834 -mil ochocientos treinta v cuatro- horas reloj).

Nuicleo de Asignaturas Basicas Obligatorias

El Micleo de Asignaturas Eésicaé Obligatorias esta conformado por un conjunto de
asignaturas cuyos contenidos brindan una formacién general a los estudiantes,

omprende siete (7) asignaturas e implica la aprobacion de 76 créditos (706 —
tecientas seis - horas reloj).

Las asignaturas se dictan en modalidad a distancia y brindan a los estudiantes

conocimientos generales vinculados a la matemdtica, a la fisica, a la quimica v a la
ilogia y conocimientos instrumentales orientados al manejo de herramientas que

seran fundamentales para el ciclo de asignaturas del nicleo avanzado obligatorio,
les como Informatica e Inglés.

Las asignaturas que componen el nicleo son’

1. Matematica Aplicada
2. Quimica |



Universidad
Nacional
(e Quilmes

Informatica

Fisica Aplicada
Estadistica para téenicos
Quimica l|

Lo T <

Inglés

Nucleo de Asignaturas Avanzadas Obligatorias

El Nucleo de Asignaturas Avanzadas Obligatorias estd conformado por un conjunto
de asignaturas cuyos contenidos complementan y profundizan la formacion
adquirida en el Nucleo de Asignaturas Basicas Obligatorias.

Las asignaturas se dictan en modalidad a distancia y brindan a los estudiantes
conocimientos espacificos vinculados con su futuro quehacer profesional.

Comprende 10 asignaturas e implica la aprobacion de 104 créditos (972 -
novecientas setenta y dos- horas reloj).

§ asignaturas que componen el nicleo son

1. Anatomia y Fisiclogia

Evaluacion de riesgos

LS

Seguridad en Industrias y Empresas

4. Sistema de Gestion de la Salud y la Segundad Ocupacional
5. Riesgos |

Riesgosll

~

Incendios y Explosicnes

L=l

Afluentes, Efluentes y Desechos
3. Asuntos Legales

10. Emergencias y Primeros Auxilios
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Nicleo de Asignaturas Electivas

El Nucleo de Asignaturas Electivas estd constituido por un conjunto de asignaturas
que tienen basicamente dos objetivos. Por un lado, permiten la aproximacion inicial
del estudiante al campo académico y profesional, ya que lo introducen en una serie
de conocimientos y problematicas propias del ambito de actuacién empresarial. Por
el otro, complementan la formacion del estudiante, quien podra armar su recorrido
de acuerdo a su necesidad de complemento de conocimientos, Las asignaturas se
dictan en madalidad a distancia.

El alumno debera acreditar al menos 2 asignaturas (16 créditos, 156 horas reloj)

Las asignaturas que componen el nucleo son;
1. Tecnicatura y Mercado Laboral

2, Emprendedorismo
3. Recursos Humanos

4, Drganizacion Industrial

11.Contenidos minimos

é‘ Ucleo de Asignaturas Basicas Obligatorias (7 asignaturas = 76 créditos)

« Matematica Aplicada

visiones de operaciones con ndmeros en el campo real. Nociones de
trigonometria plana y relaciones trigonométrica. Vectores. Ecuaciones linsales y

stemas de ecuaciones lineales. Funciones reales de una variable real, Derivadas &
[ integrales.

= Inglés
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Funciones gramaticales. Orden de las palabras. Estructura de la oracién. Nicleos
modificadores y determinadores. Frases verbales. Tiempos verbales, Voz activa y
Pasiva. Imperativo. Lectura comprensiva de textos.

» Quimical

Sistermas matenales. Leyes fundamentales de la Quimica. El enlace quimico.
Estructura-propiedades. Gases, liquidos y solidos: propiedades. Soluciones.
Equilibrio Acido-base. Concepto de dxido-reduccidn. Propiedades coligativas.
Cinetica basica. Concepto de sustancias radioactivas: radiaciones alfa, bets W
gamma.

¢« Informatica

Socializacion del uso y trabajo en la plataforma virtual. Reconocimiento de los
espacios de trabajo. Modes de interaccion propuestos. Introduccion al trabajo en
entornos graficos. Administracion de archivos y carpetas. Herramientas para al
procesamiento de textos y de datos cuantitatives, para la presentacién y publicacion
de la infoermacion, para la blsqueda vy seleccidn de informacion en linea, Web 2.0¢
Recursos electrénicos para el trabajo colaborativo.

= Estadistica para Tecnicos

Estadistica descriptiva. Modelos deterministicos v estocasticos. Distribucién de
robabilidades sobre un espacio muestral. Variables aleatorias discretas y continuas.
istintos tipos de distribuciones. Inferencia estadistica. Intervalos de confianza.

Varianza, Regresién lineal. Cosficientes de correlacidn. Ensayos de hipotesis,

Er}_i}terins de determinacion de datos extremos en una muestra, Diseno experimental.

licaciones en procesos de la industria.

Quimica ll

Estructura de los compuestos organicos. Momenclatura, Concepto de grupo
funcional. Estudic de reactividad y propiedades fisicas de hidrocarburos,
compuestos halogenados, alcoholes y éleres, compuestos carbonilicos, acidos
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carboxilicos y derivados, Aspectos estructurales de compuestos polifuncionales v
heterociclicos. Caracterizacion de compuestos organicos. Hidratos de carbono,
lipidos, proteinas y acidos nucleicos. Ciclos bioquimicos basicos. Metabolismo y
zalud.

« Fisica Aplicada

Mediciones y error. Dinamica y estatica del cuerpo rigido. Mecanica de fluidos. Calor
y termometria. Termodindmica: principios. Maquinas térmicas, Termoquimica, Optica
geomeétrica. Instrumentos Opticos. Optica fisica., Electricidad. Corriente eléctrica
continua y alterna, Electromagnetismo. Transformadores, Motor eléctrico, Nociones
de electronica: dispositives y su uso. Mediclén de tensian y corfiente eléctrica, La
puesta a terra y su medicién. Ondas mecanicas. Ruido y vibraciones,

Nucleo de Asignaturas Avanzadas Obligatorias (10 asignaturas = 104 créditos)

* Anatomia y Fisiologia

El cuerpo humano: aparatos y sistemas. Trastornos de la salud psicofisica mas
comunes por tipo de actividad. Los examenes médicos preocupacionales, periddicos
y post laborales. Examenes especiales segln exposicion a diversos agentes.
Enfermedades profesionales, Disminucion de la capacidad laboral por accidentes.
aremo para su determinacion. El manejo del cuerpo. La adaptacion puesto de
rabajo-hombre. Impacto a la salud. Disefo ergondmico de herramientas, maguinas,
dispositivos y puestos de trabajo.

élEvaiuaﬂiﬁn de Riesgos.

2gos y peligros. Accidentes e incidentes. Metodologias para |a identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos. Teoria de los accidentes. Metodologias de analisis.
Analisis de causas. Método de Ishikawa, El método de las 8Disciplinas, El métoda
What if? Seguridad operativa. El método HAZOP, el método de Analisis de Modos
de Falla y sus Efectos (FMEA). Estudio de estadisticas por rubro de empresas.
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Casos tipicos. La tarea del higienista y el rol de las Aseguradoras de Riesgos de
Trabajo{ART) en la evaluacién de nesgos.

= Seguridad en Industrias y Empresas

La politica de seguridad. Uso de alcohol, drogas y armas. Capacitacion W
entrenamiento. Simulacros. Procedimientos de evacuacidn. Roles. Definicion de los
Elementos de Proteccién Personal (EPP) adecuados en cantidad y calidad, registro
de entrega, mantenimientc y reposicion. Trabajo nocturmme. La conduccién de
vehiculos. Trabajo en altura, Trabajo en ambientes confinados. Permisos de trabajo.
Identificando peligros a primera vista en una industria. Aparatos sometidos a presion,
calderas, soldadura. Grandes maquinas y vehiculos. La actividad de mantenimiento.
El trabajo a la intemperie. La sefalizacién en la planta. Cédigos.

Trabajo en oficinas, El stress por carga laboral y carga emocional. Criterios
higienicos. El descanso obligatorio.

Agua, electricidad, gas y combustibles. Calderas. Vapor, Sistemas de refrigeracion.
Alre comprimido y compresores. Instalaciones, accesorios, equipos, maniobras y
mediciones. |zaje y transporte de. cargas. Normas. Operaciones unitarias: molienda,
filtracidn, secado, destilacion. Sistemas de contrel de procesos.

* Sistama de Gestion de la Salud y de la Seguridad Ocupacional

Sistemas de gestion. Normas. Esquema de cerificacidn. Analisis requisito por
wisito de la norma. Auditorias al Sistema de Gestidn y Salud Ocupacional (SySO).
seguridad como estrategia de conservacion del estado de salud, Teoria de la

prevencion. Pedagogia para el cambio de comportamientos, Estrategias para lograr

el.gambio,
id
Riesgos |

Conceptos de dosis, dosis letal y concentracian letal. Mecanismos de incorporacion
de xencbioticos, de transporte, biotransformacién y excrecién. Efectos.

Clasificacion de productes quimicos segin su peligrosidad. Nomenclador OMU.
Identificacién de los materiales, Clasificacion de materiales biolégicos. Métodos de
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minimizacion de riesgos. Manipuleo seguro. Seleccién y uso de elementos de
proteccion personal, Criterios de evaluacién ambiental y biologica de la polucidn en
ambientes de trabajo. La determinacion de la concentracién de polvos y sustancias
en los ambientes de trabajo. Mediciones in-situ v en laboratorios. Estrategias de
toma de muestras. Criterios de concaentracién maxima permisible, Caleulos para
determinar cumplimiento legal Su relacion con ofras nomenclaturas (TLV, VLU,
TWA, etc.). Hojas de sequridad.

* Riesgos i

Calor y ventilacion. Carga térmica y estrés por frio. lluminacién y radiaciones.
Radiaciones ionizantes y no ionizantes. Accidentes usuales. Efectos sobre |a salud.
Medicién de luz, radiaciones, ventilacian, carga térmica, estrés por fria,

Ruido y vibracion. Medicién: efectos sobre la salud. Riesgo sléctrico. Consignacion
de instalaciones. Distancias de seguridad. Accidentes usuales. Herramientas
manuales. Herramientas eléctricas manuales. Maquinas herramientas. lzaje de
carga. Transporte de carga. Riesgos de atrapamiento, aplastamiento ¥ cortes.
cefializacion. Sistemas automaticos de corte, de pasa-no-pasa y de control
redundante. Accidentes usuales. Trabajo en altura y en ambientes confinados,
Metodos de prevencion. Mediciones. Ventilacion y extraccion localizada. Criterios de
instalaciones. Mediciones. Limites legales. Definicion de tipo y recomendacicnes de
uso de elementos de proteccidn personal,

= Incendio y Explosiones

letraedro del fuego. Fuege e incendio. Explosiones. Concepto de BLEVE (boiling
liquid expanding vapeur explosion). Explosiones por polvos. Caleulo del riesgo de
incendios. La carga de fuegoe. Sistemas de extincion. Determinacion del poder
xtintor de matafuegos. Categorias de inflamabilidad Accidentes usuales. Uso de
mentos de proteccion personal, Criterios de actuacién en emergencias, Limites
de actuacion. Simulacros. La tarea de bomberos.

* Afluentes, Efluentes y Desechos

Generacion y tratamiento de aguas residuales. Sistemas de gestion de residuos.
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Tratamiento de gases. Identificacion de residuos. Transporte, tratamiento y
disposicion final de los residuos. Actividades de reciclado en empresas e industrias.
= Emergencias y Primeros Auxilios

Trabajo nermal y situaciones de emergencia. El rol del higienista durante la
emergencia. Sistemas de actuacion, Las comunicaciones. Alertas, alarmas,
evacuaciones totales y parciales. Puntos de encuentre. Simulacros. Brigadas,
Limites de accién ante emergencias. Primeros auxilios para guemaduras, fracturas,
accidentes con compromiso ocular, cortes, scalp, amputaciones, atrapamientos,
choque eléctrico, caidas a nivel y en altura, salpicaduras con sustancias quimicas,
inhalaciones, asfixia. Reanimacién cardiopulmonar (RCP). Sequridad en diferentes
vias de transportes.

* Asuntos Legales

El técnico en higiene y seguridad en el trabajo. Incumbencias. La ley nacional de

higiene y seguridad en el trabajo. La ley de riesgos del trabajo. Esquema de las

ART. Incapacidades laborales y enfermedades profesionales, Derechos ¥

obligaciones de los empleadores y de los empleados. Resolucionas mas relevantes.

El rol de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Los registros necesarios a
antener de acuardo con |a legislacian

Nicleo de Asignaturas Electivas (2 asignaturas entre 4 = 16 craditos)

= Tecnicatura y Mercado Laboral

El mercado laboral en estadisticas. Segmentacion de empresas e industrias segun
iveles de riesgos. El interés del técnico en el mercado del trabajo ¢ Trabajo
autenome o bajo relacion de dependencia? Herramientas de andlisis de mercado,
dicadores de actividad. La higiene y la seguridad como negocio. Las camaras
empresarias y los colegios profesionales. Actividades. Roles. Nociones de andlisis
economico y financiero de actividades profesionales independientes. Costos y
precios. |dea de rentabilidad. Estrategias comerciales, Indicadores de gestien del
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negocio.

+ Emprendedorismo

Parfil del emprendedor, de la idea al proyecto. Plan de negocios, aspectos juridicos,
impositivos y financieros. Tipos de sociedades. Mecanismos comunes para la
ohtencidn de créditos. Costos. Redaccién de una idea o un plan de negocios.

# Recursos Humanos

Concepto, objetivos, funciones y procesos. Legislacién laboral vigente. Planificacién
esfrategica y planificacion  de recursos humanos. Seleccitn de personal.
Administracién de las remuneraciones. Desarrollo de |os recursos humanos.
Politicas de comunicacion, advertencias, sanciones. Despidos.

+ Organizacion Industrial

Organizacion: concepto, clasificacion. Empresa. Estructura de |la organizacicn.

Principios y factores estructurales basicos. Proceso administrative: planificacion,

organizacién, direccion y control, Logistica y distribucion. Relaciones laborales.
rganizacion del trabajo. Canales de comunicacidn y participacion. Grupos y
uipos de trabajo.

12.Carga horaria, regimen de cursado y duracién en afios de la carrera

Micleo de Asignaturas Basicas Obligatorias: 7 asignaturas

TN RO ... Garpa

odalida men de araria -

f/ Asignatura de dictado jlil:tadn semanal Lreditos ?;;?_::r;?;?]l

(horasreloj) )
-1 | Matematica Aplicada | a distancia |cuatrimestral 6 12 110
— Quimica | a distancia | cuatrimestral & 12 110
| Informatica a distancia |cuatrimestral 4 8 - 78

Fisica Aplicada | a distancia | cuatrimestral 6 12 110
Estadistica para | a distancia cuatrimestral ] g 110
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| Técnicos | —
| 6 Quimica Il | adistancia |cuatrimestral 8 12 1o
| 7 Ingles | a distancia |cuatrimestral | 4 8 78
78 706 |
Mucleo de Asignaturas Avanzadas Obligatorias: 10 asignaturas
Modalidad | . . | | Luage Carga
Asignatura da, |Megimende] hotara Créditos  horaria total
dictado S semanal {(horas/reloj)
(horasireloj)
Anatomia y . : .
1 Fisiologia a distancia | cuatrimestral 6 12 110
2 | FEvauaconde |, gistancia |cuatimestral 8 12 110
E5Q0S
Seguridad en
3 Industrias vy a distancia | cuatrimestral g 12 110
Empresas
Sisternas de Gestidn
de la Salud v la . o .
4 Saguridad a distancia :,t:uatnmeslmt 6 12 110
Ceupacional S
5 Riesgos | a distancia | cuatrimestral 2] 12 110
& Riesgos Il a distancia | cuatrimestral 6 12 110
Incendios y . ; .
| T Explosiones a distancia cuatrlmestrfl. 8 78
Afiuentes, Efluentes ; . .
T
8 v Desechos a distancia | cuatnmestral L 4 8 8
Asuntos Legales | a distancia | cuatrimestral 4 g
Emergencias y ; . ;
10 Primercs Ausdics: |2 distancia | cuatrimestral 4 E 78
104 972

8,

Mucleo de Asignaturas Electivas

Al menos deben cursarse dos asignaturas (16 creditos, 156 hs reloj)




Universidad
Nacional
(e Quidlmies

. Carga Carga
. Modalidad Reégimende  horaria horaria
Asignatura i dirtidia dgmtadﬂ | il Créditos Total
_____ (horasireloj) (horas/raloj)
Tecnicatura y
mercado laboral | a distancia | cuatrimestral | 4 B 78
Emprendedorismo | a distancia | cuatrimestral | 4 B 78
Recursos Humanos | a distancia | cuatrimestral 4 B 78
Organizacion
Industrial _adistancia | cuatrimestral 4 8 78

ANEXO RESOLUCION (CS) N°- 492/15

Cant.de
~Nucleo de Estudios asig. Total horas acredit. (horas reloj)
Mucleo de Asig.Bas Oblig 7 706
Micleo de Asig.Av.Oblig 10 972
| Micleo de Asig. Electivas 2 156
19
Duracion total en afios




