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QUILMES, 17 de octubre de 2023

VISTO el Expediente N° 827-2046/23, el Decreto N° 366/06, las
Resoluciones (CS) N° 321/22, N° 555/22, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 366/06 se homologd el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales celebrado entre el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y la
Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATUN).

Que en el Titulo 4° del referido Convenio Colectivo de Trabajo se
establece el “Régimen de concursos” para el personal no docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales.

Que por Resolucion (CS) N° 555/22 se aprobd el “Reglamento de
Concursos para el Personal No Docente de la Universidad Nacional de Quilmes”

Que mediante Resolucion (CS) N° 321/22 se aprueba el
organigrama, objetivo, responsabilidades primarias y acciones de la Secretaria
Académica de la Universidad Nacional de Quilmes.

Que el Secretario Académico ha solicitado la cobertura de un cargo
para el puesto de Director/a de Evaluacion y Concursos, categoria 2,
agrupamiento administrativo, dependiente de la Secretaria Académica.

Que en consecuencia resulta menester proceder a la cobertura del
puesto solicitado convocando a concurso de caracter cerrado interno.

Que la Subsecretaria Legal y Técnica ha tomado intervencion
mediante Dictamen N° 1094/23.

Que por Resoluciones (CS) N° 722/22 y N° 127/23 fue aprobado el
calculo de recursos para el Presupuesto 2023.

Que la presente se dicta en virtud d las atribuciones conferidas al

Rector por el Articulo 76° del Estatuto Universitario.
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Por ello,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Convocar a concurso cerrado interno para cubrir un puesto para el
cargo de Director/a de Evaluacion y Concursos, categoria 2, agrupamiento
administrativo, dependiente de la Secretaria Académica de esta Universidad de
conformidad con el perfil del puesto, jurado, plazos y demas especificaciones que
se detallan en el Anexo que acompafia la presente Resolucién.

ARTICULO 2°: Establecer que quienes se postulan a cubrir el puesto mencionado
deberan presentar un plan de gestion.

ARTICULO 3°: Convocar a la/s asociacion/es gremialles de base a participar en
caracter de veedora del concurso llamado.

ARTICULO 4° Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo y
archivese.

RESOLUCION (R) N°: 1129/23

Firmado digitalmente por: CHIARADONNA o Firmado digitalmente por: ALFONSO
Carmen Liliana Firmado digitalmente por: Fi{FAN o
Secretaria Administrativa Daniel o General RECTOR
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ANEXO DE LA RESOLUCION (R) N° 1129/23

Concurso para el puesto de Director/a de Evaluacién y Concursos

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL CARGO: Director/a de Evaluacion y Concursos
SECRETARIA / DEPARTAMENTO: Secretaria Académica.

NIVEL ESCALAFONARIO: Categoria 2, agrupamiento administrativo, del Escalafén del
Convenio Colectivo de Trabajo homologado por Decreto (PEN) N° 366/06.

DEDICACION HORARIA SEMANAL: Treinta y cinco (35) horas semanales. De lunes a
viernes de 09 a 16 hs (podran acordarse modificaciones).

REMUNERACION BRUTA: compuesta por una remuneracion basica de pesos trescientos
cincuenta y tres mil setecientos sesenta y cuatro con 20/100 ($ 353.764,20.-). Mas los
adicionales por antigiedad, por titulo segun el nivel de estudios alcanzado y todo aquel
suplemento establecido en el CCT.

CLASE DE CONCURSO: Cerrado interno

CANTIDAD DE PUESTOS A CUBRIR: 1

LUGAR DE TRABAJO: Roque Saenz Pefla 352, Bernal. Provincia de Buenos Aires.

2. INTEGRACION DEL JURADO:
Daniel Badenes, Maximiliano Garcia, Magda Pasternak

3. OBJETIVO DEL PUESTO:
Conducir la organizacién de los procesos necesarios para la realizacion de concursos para
cargos docentes y los procedimientos de evaluacion y promocion de la carrera docente.

4. TAREAS QUE SE REALIZAN DESDE EL PUESTO:

Las tareas a desarrollar estan enmarcadas en el tramo mayor del agrupamiento
administrativo del CCT 366/06 las que consisten en tareas de direccién, coordinacion,
planeamiento, organizacion o asesoramiento, destinadas a contribuir en la formulacion de
politicas y planes de conduccién y en la presentacién y control de programas y proyectos
destinados a concretar aquéllas. Entre otras tareas (sin ser este un detalle exhaustivo sino
meramente ejemplificador):

Organizar y supervisar los llamados a concursos docentes y la sustanciacion de los
mismos.

Coordinar, segun pautas definidas por la Autoridad Superior, la organizacion de los
procesos de evaluacion de desempefio y promocion en el marco de la normativa sobre la
carrera docente.

Asesorar y brindar informaciéon segun requerimiento a los niveles superiores en relacion al
desarrollo de la Planta Docente.

Supervisar y controlar el desempefio de la Division de Carrera Docente y la Division de
Concursos.
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Establecer una adecuada coordinacién con las unidades académicas para el cumplimiento
de las tareas de la Direccion.

Coordinar con la Direccion General de Recursos Humanos la realizacion de las tareas
administrativas para el desarrollo de concursos.

REQUISITOS DEL PUESTO

5. REQUISITOS FORMALES:
Integrar la planta permanente del personal no docente de la Universidad Nacional de
Quilmes en la dependencia a la que corresponde el cargo (Secretaria Académica).

6. FORMACION:
Excluyente: Titulo secundario completo.
Deseable: Titulo terciario y/o universitario en carreras del &mbito de la educacion.

7. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA:
Excluyente: Experiencia de diez (10) afios en tareas administrativas en areas afines.
Experiencia en direccion de equipos de trabajo.

8. CONOCIMIENTOS:

El postulante debera tener conocimientos sobre el reglamento de Concursos para la
Provision de Cargos Docentes. Clausulas especificas del reglamento de concursos
docentes destinadas a los docentes preuniversitarios. Reglamento para la Planta Basica
Docente. Reglamento del Sistema Integral de Gestion Documental Electrénica de la
Universidad Nacional de Quilmes (SIDGE-UNQ). Convenio colectivo de trabajo del Sector
Docente (Decreto PEN N° 1246/2015). Ley de Educacion Nacional y Ley de Educacion
Superior. Estatuto de la Universidad Nacional de Quilmes. Estructura organica funcional de
la Universidad Nacional de Quilmes.

Conocimientos avanzados en sistemas (procesador de textos, hojas de calculo y bases de
datos).

La informacidn solicitada es de acceso publico.

9. OTROS REQUISITOS:

El aspirante deberd demostrar conocimiento sobre la organizacion, sus acciones deberan
tender a asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales.

Cualidades personales: proactividad, excelente trato personal, predisposicion para el
trabajo en equipo, capacidad para organizar, planificar, conducir y supervisar tareas
rutinarias del area, predisposicion para la resolucién de problemas y toma de decisiones.
Redaccion propia y excelente ortografia.

10. TEMARIO GENERAL:
El correspondiente a los conocimientos requeridos. Se realizaran entrevistas laborales y
pruebas técnicas. El/la postulante debera presentar un plan de gestion.

11. PONDERACION DE FACTORES:
Evaluacion de Antecedentes: 50%
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(Antigliedad: 15 %; Experiencia Laboral: 25%; Formacién: 10%).
Evaluacion de Conocimientos: 25%.

Capacidades y Habilidades: 10%.

Plan de Gestion: 15%

Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de antecedentes: Roque Saenz
Pefa 352, Direcciéon General de Recursos Humanos, el perfil del puesto estara publicado
durante 15 (quince) dias habiles, a partir de los 2 (dos) dias habiles siguientes de la fecha
de la presente resolucion; se recibirdn los antecedentes durante 5 (cinco) dias habiles
pasado el plazo de publicacion. Cierre de inscripcion: se producira pasados los 20 dias
hébiles desde la fecha de publicacion de la presente, a las 17:00 hs.

Lugar de prueba de oposicion: Roque Saenz Pefia 352, Bernal. Vencido el plazo de
recusaciones y excusaciones se publicaran en la cartelera de la Direccién General de
Recursos Humanos y en la Pagina Web de la Universidad www.ung.edu.ar/rrhh y en el
domicilio electronico constituido el dia y horario de las pruebas de oposicién con, por lo
menos, 5 (cinco) dias de anticipacion. Se tomaran como validas las notificaciones
efectuadas a la cuenta de correo electrénico (e-mail) declarada en el formulario de
inscripcion.

Lugar donde se podra obtener mayor informacién: Roque Sé&enz Pefia 352, Direccion
General de Recursos Humanos.

Firmado digitalmente por: CHIARADONNA o Firmado digitalmente por: ALFONSO
Carmen Liliana Firmado digitalmente por: Fi{FAN o
Secretaria Administrativa Daniel o General RECTOR
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