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QUILMES, 2 DE AGOSTO DE 2023.

VISTO el Expediente 827-1404/23, las Resoluciones (CS) N° 324/05,
331/05, 010/06, 028/06, 038/06, 139/06, 081/07, 271/07, 181/08, 086/09, 340/09,
152/11, 770/11, 771/11, 246/12, 287/13, 193/15, 255/19, 235/21, (R) 139/06, las leyes
nacionales N° 26.508 y N° 27.499 y el Decreto PEN N° 1246/15,

CONSIDERANDO

Que corresponde al Consejo Superior reglamentar los articulos del
Estatuto Universitario referidos a la Carrera Docente.

Que por Resolucion 324/05 se aprobd un Reglamento de Carrera
Docente, a partir del cual se organizaron sucesivos procesos de evaluacién del
desempefo docente y de promocion de grado y de categoria, como asi también la
evaluacion de antecedentes de las personas aspirantes en concursos docentes y la
asignacion de categorias a docentes interinos/as.

Que dicha norma ha tenido distintas modificaciones y enmiendas
parciales, como asi también ampliaciones a través de resoluciones asociadas en
cuanto a la definicibn de procedimientos y la caracterizacion de las funciones
docentes.

Que la Resolucion (CS) N° 331/05 establecio las obligaciones docentes
de acuerdo a las dedicaciones.

Que la Resolucion (CS) N° 010/06 definié el tratamiento que debe darse
a los docentes que se encuentren en uso de licencia al momento de la evaluacién de
desempeno y no presenten el informe en el plazo estipulado por la convocatoria.

Que la Resolucién (CS) N° 038/06 establecid que las dedicaciones
docentes debian estar asociadas a los cargos y definié los procedimientos de
reconocimiento de ese derecho y para solicitar cambios temporarios de dedicacion.

Que la Resolucién (R) N° 139/06, homologada por la Resolucién (CS) N°
28/06, sustituyo el Articulo 44° de la Res. (CS) N° 324/05 modificando una disposicion

transitoria.
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Que, de forma complementaria, la Resolucion (CS) N° 081/07 contempld
las reducciones temporarias de dedicacidn por obtencién de ayuda, becas o subsidios
para la realizacion de carrera de Maestria o Doctorado.

Que la Resolucion (CS) N° 271/07 incorpord al marco normativo la
referencia a la cantidad de cargos que puede ocupar un docente de la Planta Basica
y las posibilidades y formas de unificaciéon de cargos, y posteriormente la Resolucion
(CS) N° 086/09 limité los alcances de la resolucion anteriormente citada.

Que la Resolucion (CS) N° 181/08 incorporé el articulo 13 bis a la Res.
(CS) N° 324/05, estableciendo que los y las docentes ingresan a la carrera en el grado
“B” de la categoria asignada.

Que la Resolucion (CS) N° 152/11 incorporé nuevos criterios referidos al
cumplimiento de las obligaciones docentes.

Que la Resolucién (CS) N° 770/11 sustituyo el Articulo 4° de la Res. (CS)
N° 324/05 estableciendo una nueva definicién de los perfiles.

Que la Resolucion (CS) N° 771/11 modifico la normativa en cuanto a las
dedicaciones docentes e incorpord la definicion de tres funciones: “Docencia”,
“‘Docencia, Investigacion y Desarrollo” y “Docencia y Extension”.

Que la Resolucion (CS) N° 287/13 complementé a la anterior
contemplando la situacion de los docentes designados con funciéon docencia que
dictan cursos de 3 horas semanales frente a alumnos.

Que la Resolucion (CS) N° 193/15 establecié la organizacion, los
procedimientos y los instrumentos del sistema de evaluacion de desempefio y
promocion.

Que la Resolucion (CS) N° 235/21 modificé aspectos sustantivos de la
resolucion anterior.

Que normativas vigentes a nivel nacional, sancionadas a posteriori de la
Resolucion (CS) N° 324/05, impactaron sobre definiciones contenidas sobre dicho
reglamento.

Que asimismo, el Consejo Superior sancion6 resoluciones que dieron un
tratamiento especifico y en profundidad a cuestiones que originalmente habian sido

tratadas en el articulado del Reglamento de Carrera Docente.
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Que por Resolucion (CS) N° 340/09, con sus respectivas modificatorias,
establecio un Régimen Salarial Docente, el cual contiene las definiciones referidas a
la composicion del salario y el cobro de suplementos y adicionales.

Que la Ley 26.508/09 establecio la posibilidad de prérroga de la actividad
docente hasta los 70 ainos como un derecho de todo el personal docente universitario,
lo que constituye un criterio superador a lo establecido en los articulos 32° y 33° de la
Resolucion (CS) N° 324/05, que es necesario incorporar.

Que mediante el Decreto PEN N° 1246/15 se homologd el Convenio
Colectivo de Docentes de las Universidades Nacionales.

Que por Resolucién (CS) N° 255/19 la Universidad Nacional de Quilmes
adhirio a la Ley 27.499, estableciendo la Capacitacion Obligatoria en Género.

Que por Resolucion (CS) N° 590/19 se definen los requisitos para ser
designados/as, forma de designacion, derechos y obligaciones de las distintas
categorias de profesores/as extraordinarios/as de la Universidad Nacional de Quilmes
(eméritos/as, consultos/as y honorarios/as).

Que es necesario que los procesos de evaluacion pongan en valor la
formacion y capacitacion docente.

Que la Secretaria Académica ha elaborado una propuesta de
Reglamento para la Planta Basica Docente que integra ese conjunto de
modificaciones y los principios antes planteados en un texto ordenado.

Que es necesario contar con un marco normativo estable, previsible,
claro y ecuanime referido al desempenio de las funciones sustantivas de la Universidad
ejercida por el claustro docente.

Que la Comision Negociadora de Nivel Particular del Sector Docente ha
prestado su acuerdo a la propuesta presentada.

Que la Subsecretaria Legal y Técnica ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que las Comisiones de Asuntos Académicos, Evaluacion de
Antecedentes y Posgrado y de Interpretacion y Reglamento del Consejo Superior han

dictaminado con criterio favorable.



Universidad
Nacional
Q de Quilmes

/72| ANOS DE
%= | DEMOCRACIA

Que la presente Resolucion se dicta en ejercicio de las atribuciones que

el Estatuto Universitario le confiere al Consejo Superior.

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Aprobar al Reglamento para la Planta Basica Docente de la
Universidad Nacional de Quilmes, que como Anexo | forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2° Aprobar la tabla con requisitos de ingreso y promocion en la Planta
Basica Docente segun categoria y perfil, que como Anexo |l forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO 3°: Aprobar las tablas y criterios de puntajes a obtener y de calificaciéon de
actividades y productos considerados en la evaluacion de desempefio docente,
integrada como Anexos Il y IV de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°: Derogar las Resoluciones (CS) N° 324/05, 331/05, 010/06, 038/06,
081/07, 271/07, 181/08, 086/09, 770/11, 771/11, 287/13, 193/15, 235/21 y (R) 139/06.

ARTICULO 5°: Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo y archivese.

RESOLUCION (CS) N°: 303/23

Firmado digitalmente por: CHIARADONNA Firmado digitalmente por: ALFONSO Alfredo
Carmen Liliana . RECTOR
Secretaria Administrativa UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
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ANEXO |

REGLAMENTO PARA LA PLANTA BASICA DOCENTE UNQ

Los y las docentes designados/as en planta ordinaria e interina constituyen la Planta Basica
Docente. Su actividad se rige primordialmente por lo establecido en el Estatuto Universitario
y en el Convenio Colectivo de Docentes de las Universidades Nacionales.

El presente Reglamento establece el marco que regula las designaciones, funciones,
dedicaciones y procesos de evaluacion de la Planta Basica y la carrera de los y las docentes
ordinarios/as de la Universidad Nacional de Quilmes.

TITULO I. DEFINICIONES, FUNCIONES Y PERFILES DOCENTES

ARTICULO 1°: De acuerdo con el articulo 12° del Estatuto Universitario, los y las docentes
ordinarios/as son designados/as por el Consejo Superior mediante concurso publico y abierto
de titulos, antecedentes y oposicién, conforme a lo establecido en el Reglamento de
Concursos Docentes sancionado por dicho cuerpo.

ARTICULO 2°: De acuerdo con el articulo 14° del Estatuto Universitario, los y las docentes
interinos/as son designados/as por el Consejo Superior a propuesta de los Consejos
Departamentales y de las Escuelas Universitarias. EI Consejo Superior reglamenta la
procedencia, los términos y la duracién de los interinatos docentes.

ARTICULO 3°: Ningun/a docente puede ocupar mas de un cargo en la Planta Basica Docente
de la Universidad, exceptuando los cargos docentes preuniversitarios.

ARTICULO 4°: Tal como dispone el articulo 9° del Estatuto Universitario, los y las docentes
de la Universidad se agrupan en las siguientes categorias:

a) Profesor/a Titular.

b) Profesor/a Asociado/a.

c) Profesor/a Adjunto/a.

d) Profesor/a Instructor/a.

ARTICULO 5°: El personal docente puede realizar las siguientes actividades académicas:

a) Docencia: comprende el dictado de clases, la planificacion, ejecucion y evaluacion de los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, la participacion en reuniones de area e interareales,
la supervision de practicas profesionales y pasantias educativas, la formacién de recursos
humanos y la produccion de materiales didacticos. El desempefio de estas funciones puede
llevarse a cabo en diversas instancias curriculares (grado/ posgrado) y bajo diferentes
modalidades.

b) Tutorias: comprende las tareas de apoyo y orientacion para mejorar el rendimiento de los
estudios y para la solucion de las dificultades en la vida universitaria de los y las alumnos/as.
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c) Investigacion: comprende la planificacion y realizacion de estudios dirigidos a promover un
avance en el conocimiento disciplinar o interdisciplinar, la socializacion de sus resultados
mediante comunicaciones y publicaciones y la formacion de recursos humanos en este
terreno.

d) Extension: comprende la implementacion de planes y programas culturales, de formacion
y capacitacion laboral y profesional de caracter no curricular, atendiendo la vinculacién con la
comunidad universitaria y extra universitaria, con fines de desarrollo econémico, social y
cultural.

e) Transferencia: comprende la prestacion de servicios de consultoria, asesoramiento y
asistencia técnica en beneficio del sector publico y privado, y el desarrollo de innovaciones y
aplicaciones tecnoldgicas.

f) Evaluacion: comprende la participacion en jurados y tribunales académicos y la intervencion
en comisiones evaluadoras.

g) Gestion: comprende el ejercicio de funciones de gobierno universitario, sea a través del
desempeno de cargos ejecutivos, la participacion en érganos colegiados o la realizacién de
tareas de coordinacion en areas, materias o ciclos, carreras de posgrado y unidades de
trabajo.

ARTICULO 6°: La actividad académica del personal docente se ordena y se reconoce segun
las siguientes funciones sustantivas:

a) Funcion Docencia: comprende el dictado de clases en las distintas modalidades, la
planificacién, ejecucion y evaluacién de los procesos de ensefanza y de aprendizaje, la
orientacion tutorial de alumnos/as, la direccidon de auxiliares académicos/as y becarios/as de
docencia, la participacion en reuniones de area e interareales, la supervisién de practicas
profesionales y pasantias educativas y la produccion de materiales didacticos.

b) Funcién Docencia e Investigacién: ademas de lo estipulado en el inciso a), comprende la
participacion regular en actividades de investigacién y/o transferencia acreditadas por la
Universidad.

c¢) Funcion Docencia y Extension: ademas de lo estipulado en el inciso a), comprende aquellas
que impliquen la proyeccion de las actividades de la Universidad en el medio social de
insercion, en proyectos o programas acreditados por la Universidad.

A fin de satisfacer necesidades derivadas de reformas curriculares u otras formas de
reestructuracion académica, el Consejo Superior, a propuesta de las Unidades Académicas
con competencia en la materia, podra reasignar funciones docentes, atendiendo al area de
pertenencia de cada docente y respetando su categoria.

ARTICULO 7°: La trayectoria académica del personal docente se ordena y reconoce segun
los siguientes perfiles:

a) Perfil Docencia: aquel cuya actividad se concentra regularmente en el ejercicio de la
ensefianza en el nivel superior, en actividades de capacitacion y formacion docente, de
tutorias, planificacion de actividades y proyectos de intervencion didactica o pedagodgica en
diversas modalidades.

b) Perfil Docencia e Investigacion y Desarrollo: aquel que corresponde a quien participa
regularmente en actividades de investigacion acreditadas o reconocidas por el Sistema



[1:1\< rsidad
Nacional
Q {lv(}m]mw

% 7% | ANOS DE
DEMOCRACIA

7%

[
- s
f‘é:
- =
- ==
=

=

\

Universitario Nacional, asi como la realizacién de trabajos de transferencia y desarrollo
vinculados con aquellas, publicaciones en revistas especializadas y participacion en
congresos Yy jornadas de interés.

c) Perfil Docencia y Desarrollo Profesional: comporta el ejercicio profesional en el campo
disciplinar de referencia, asi como la realizacion de trabajos de transferencia y desarrollo
vinculados con aquel.

Al momento de solicitar la promocién en la Carrera Docente, los y las aspirantes podran
solicitar el cambio de perfil, el que debera ser aprobado por resolucion del Consejo Superior.
Los perfiles no habran de tomarse en cuenta en el proceso de evaluacion de desempeno.

ARTICULO 8°: La designacién de un/a docente se definira de acuerdo a los requisitos
establecidos para su categoria y perfil en el Anexo Il.

TITULO II: DEDICACIONES DOCENTES

ARTICULO 9°: De acuerdo a lo establecido en el Convenio Colectivo, los y las docentes de la
Universidad podran ser designados/as con alguna de las siguientes dedicaciones:

- Parcial, correspondiéndole una carga horaria de diez (10) horas semanales.

- Semiexclusiva, correspondiéndole una carga horaria de veinte (20) horas semanales.

- Exclusiva, correspondiéndole una carga horaria de cuarenta (40) horas semanales.

ARTICULO 10°: Los y las docentes deberan hacerse cargo, al menos, de dos (2) cursos de
grado por afo lectivo. Al respecto, no se hara distincion alguna entre clases tedricas y
practicas. La carga horaria total que habra de corresponder a cada docente variara segun su
dedicacion y funcion, de acuerdo a lo establecido en los articulos dispuestos a continuacion.

ARTICULO 11°: De acuerdo con la dedicacién, los y las docentes de la planta ordinaria e
interina deberan cumplir con la siguiente asistencia presencial minima:

a) Dedicacion exclusiva: registrar una asistencia presencial minima de veinticuatro (24)
horas semanales, distribuidas al menos en tres (3) dias de la semana. Las y los
docentes que, como consecuencia de sus actividades de Investigacion o Extensién no
puedan cumplimentar este requisito deberan solicitar que se los exima a la Direccion
de la unidad académica respectiva, presentando con antelacién el Plan de Actividad a
desarrollar en ambitos externos a la Universidad.

b) Dedicacién semiexclusiva: registrar una asistencia presencial minima de doce (12)
horas semanales, distribuidas al menos en dos (2) dias de la semana. Las y los
docentes que, como consecuencia de sus actividades de Investigacion o Extensién no
puedan cumplimentar este requisito deberan solicitar que se los exima a la Direccién
de la unidad académica respectiva, presentando con antelacion el Plan de Actividad a
desarrollar fuera de la Universidad.

c) Dedicacion parcial: registrar una asistencia presencial minima de seis (6) horas
semanales.
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En todos los casos, sera obligacion de las y los docentes cumplir los horarios establecidos
para el dictado de clases, la toma de examenes y las actividades académicas que les sean
asignadas.

ARTICULO 12°: Atendiendo a las variables de carga horaria que resultan de la flexibilidad
curricular de los planes de estudio, los y las docentes designados/as con funcion Docencia,
tendran la obligacion de dictar la siguiente cantidad de cursos, sean presenciales o virtuales,
segun la carga horaria de los mismos:
a) cursos cuatrimestrales de 2 horas semanales:
a.1) Dedicacion parcial, deberan dictar cuatro (4) cursos de grado en el afo.
a.2) Dedicacion semiexclusiva, deberan dictar ocho (8) cursos de grado en el ano.
a.3) Dedicacion exclusiva, deberan dictar dieciséis (16) cursos de grado en el afio.
b) cursos cuatrimestrales de 3 horas semanales:
b.1) Dedicacion parcial, deberan dictar tres (3) cursos de grado en el afo.
b.2) Dedicacion semiexclusiva, deberan dictar seis (6) cursos de grado en el afio.
b.3) Dedicacioén exclusiva, deberan dictar doce (12) cursos de grado en el afio.
c) cursos cuatrimestrales de 4, 5y 6 horas semanales:
c.1) Dedicacién parcial, deberan dictar dos (2) cursos de grado en el afo.
c.2) Dedicacién semiexclusiva, deberan dictar cuatro (4) cursos de grado en el afo.
c.3) Dedicacion exclusiva, deberan dictar ocho (8) cursos de grado en el ano.
Se considerara un promedio de seis (6) horas semanales efectivas frente a alumnos/as para
los casos de cursos de grado de cuatro (4) y cinco (5) horas. La diferencia se completara con
tutorias y consultas.
d) cursos cuatrimestrales de 7 y 8 horas semanales:
d.1) Dedicacion parcial, deberan dictar dos (2) cursos de grado en el afo.
d.2) Dedicacion semiexclusiva, deberan tres (3) cursos de grado en el afio.
d.3) Dedicacion exclusiva, deberan dictar seis (6) cursos de grado en el afo.
e) cursos trimestrales de 7 horas semanales:
e.1) Dedicacion parcial, deberan dictar tres (3) cursos de grado en el afo.
e.2) Dedicacion semiexclusiva, deberan dictar cinco (5) cursos de grado en el afio.
e.3) Dedicacion exclusiva, deberan dictar nueve (9) cursos de grado en el aio.

ARTICULO 13°: Atendiendo a las variables de carga horaria que resultan de la flexibilidad
curricular de los planes de estudio, los y las docentes designados/as con funciones en
Docencia e Investigacion o Docencia y Extension, tendran la obligacion de dictar la siguiente
cantidad de cursos, sean presenciales o virtuales, segun la carga horaria de los mismos:
a) cursos cuatrimestrales de 2 horas semanales:
a.1) Dedicacion semiexclusiva, deberan dictar cuatro (4) cursos de grado en el afio.
a.2) Dedicacion exclusiva, deberan dictar cuatro (4) cursos de grado en el afo.
b) cursos cuatrimestrales de 4, 5 y 6 horas semanales:
b.1) Dedicaciéon semiexclusiva, deberan dictar dos (2) cursos de grado en el ano.
b.2) Dedicacién exclusiva, deberan dictar dos (2) cursos de grado en el afio.
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Se considerara un promedio de seis (6) horas semanales efectivas frente a alumnos/as para
los casos de cursos de grado de cuatro (4) y cinco (5) horas. La diferencia se completara con
tutorias y consultas.
c) cursos cuatrimestrales de 7 y 8 horas semanales:

c.1) Dedicacion semiexclusiva, deberan dictar dos (2) cursos de grado en el afio.

c.2) Dedicacion exclusiva, deberan dictar dos (2) cursos de grado en el afio.
d) cursos trimestrales de 7 horas semanales:

d.1) Dedicacion semiexclusiva, deberan dictar tres (3) cursos de grado en el afo.

d.2) Dedicacion exclusiva, deberan dictar tres (3) cursos de grado en el afio.
Asimismo, los y las docentes deberan realizar actividades de investigacion y/o extension, y
acreditar tareas en un proyecto o programa de investigacion o extensién reconocidos por esta
Universidad.

ARTICULO 14°: Las situaciones detalladas en los dos articulos precedentes establecen los
casos de referencia en funcion de la cual organizar las obligaciones docentes. En caso de
docentes que combinen cursos con distintas cargas horarias, la exigencia se calculara
teniendo en cuenta el criterio general, considerando como maximo de carga horaria total de
clase en el afo las siguientes referencias:

a) para docentes con dedicacion parcial (u otras dedicaciones con funcién Docencia e
Investigacion / Docencia y Extension), 252 horas;

b) para docentes con dedicacion semiexclusiva, 440 horas;

¢) para docentes con dedicacion exclusiva, 880 horas.

ARTICULO 15°: Los y las docentes que dictan cursos en carreras de la modalidad a distancia
tienen ademas la obligacion de asistir a las mesas de examenes en todos los turnos en los
que sean convocados/as y realizar las evaluaciones que se les soliciten. Para estos docentes,
las unidades académicas podran contemplar adecuaciones de lo establecido en el articulo
11°, siempre que se garanticen su participacion en las distintas instancias institucionales en
que sean requeridos por la carrera o el area de pertenencia.

ARTICULO 16°: Las y los docentes con dedicacién parcial, o bien con dedicacion
semiexclusiva o exclusiva con Funcién “Docencia e Investigacion” o “Docencia y Extensién”,
que dicten cursos con una carga horaria de ocho (8) horas semanales definida en el Plan de
Estudios podran solicitar, después de siete (7) cuatrimestres de dictado continuo, la eximicion
del dictado del curso por un cuatrimestre. La solicitud debera ser aprobada por el Consejo
Departamental o de Escuela respectivo, quien tendra en cuenta la posible afectacién de la
oferta académica informada por la Direcciéon de carrera que corresponda. En caso de no
aceptarse para el cuatrimestre solicitado, dicha eximicion debera planificarse para un
cuatrimestre posterior dentro del plazo de dos (2) afios.

ARTICULO 17°: Excepcionalmente y de acuerdo con las necesidades expresadas en la Planta
Basica de la Universidad, el Consejo Superior podra designar a un/a docente con una
dedicacion “exclusiva”, otorgando una doble funcién sustantiva: “Docencia/ Docencia e
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investigacion” o “Docencia/ Docencia y extension”. En el marco de lo cual, mantendran las
obligaciones de la funcién sustantiva “Docencia” con dedicacion “semiexclusiva”.

ARTICULO 18°: La Secretaria Académica, con la colaboracion de las Unidades Académicas,
llevara un registro anual de la carga horaria asignada a cada docente. Si un curso fuera
compartido entre dos o mas docentes, se dividira la asignacion de carga horaria, siempre y
cuando ese dictado no obedezca a una situacién derivada de una caracteristica del curso
(como por ejemplo la carga de practicas y su relacion con la cantidad de estudiantes), la cual
debera estar debidamente respaldada por el Consejo Departamental o de Escuela. El
mencionado registro debera identificar los casos en que la carga horaria fue superior o inferior
a la exigible segun los articulos precedentes.

ARTICULO 19°: En la planificacion de los dos (2) afios lectivos subsiguientes, se compensara,
segun los criterios definidos en la presente, la carga de docencia para que sea equivalente y
se cumpla la exigencia inherente a cada dedicacion.

ARTICULO 20°: En acuerdo con el estandar vigente en el Sistema Universitario Nacional, se
fija el tope en cincuenta (50) horas semanales de carga horaria total de las prestaciones
laborales docentes, siendo incompatible con toda otra actividad laboral, del &mbito publico o
privado, que supere mencionado tope.

Para el caso de profesionales del Sistema de Salud que tengan una prestacion laboral
semiexclusiva que comprenda hasta treinta y seis (36) horas semanales, se permitira tener
una dedicacion docente semiexclusiva.

ARTICULO 21°: De acuerdo al tope de cincuenta (50) horas establecido en el articulo
precedente, los y las docentes podran dictar cursos adicionales siempre que no se exceda el
mismo. Para aquellos y aquellas docentes que también ejerzan un cargo en la planta del
Personal Administrativo y de Servicios o en la Escuela Secundaria de Educacién Técnica
UNQ, debera considerarse en dicho calculo el total de la carga horaria de todos los
desempenios.

ARTICULO 22°: Los y las docentes de planta ordinaria son quienes podran solicitar,
fundadamente, el cambio de dedicacion, el cual para ser otorgado debera contar con la
aprobacién del Consejo de las Unidades Académicas respectivas y del Consejo Superior, de
acuerdo con las necesidades expresadas en la Planta Basica de la Universidad y con las
disponibilidades presupuestarias.

La resolucién del Consejo Superior debera indicar el caracter temporal o permanente de dicha
designacion.

ARTICULO 23°: Los y las docentes con dedicacion exclusiva y semiexclusiva podran solicitar
al Consejo Superior la disminucién de la dedicacion correspondiente a su cargo por lapsos
limitados cuando:

a) accedan a cargos de mayor jerarquia;

b) accedan a cargos electivos en el sector publico;
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c) accedan a cargos ejecutivos en la administracion publica.

En el caso de otras causas justificadas, el Consejo Superior resolvera fundamentando la razén
de su decision. En todos los casos, el plazo de la disminucion de dedicacion sera establecido
en la solicitud y no podra superar el extremo de finalizacién del cargo que la motiva.

ARTICULO 24°: Todo/a docente que haya obtenido una ayuda, subsidio o beca en una carrera
de Maestria o Doctorado podra solicitar la disminucion de su dedicacién, cuya duracion
dependera de la naturaleza de los estudios y no podra exceder el periodo de la ayuda. Una
vez finalizado el lapso, el Consejo Superior restablecera la dedicacién anterior y el/la docente
debera comprometerse a desempenarse en la planta el doble de tiempo objeto de la
disminucion.

ARTICULO 25°: Los y las docentes podran acreditar el cumplimiento de las obligaciones
correspondientes a su funcién y dedicacion mediante el dictado de cursos de posgrado o
extensién universitaria, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas por las
resoluciones vigentes de Consejo Superior.

ARTICULO 26°: Los y las docentes que desarrollen actividades de gestion como
secretarios/as, subsecretarios/as, coordinadores/as de programa, directores/as y
vicedirectores de unidades académicas, coordinadores/as de gestion académica y
directores/as de carrera o ciclo, mientras dure su designacion, podran acreditar el
cumplimiento de la dedicacién docente con la cobertura de la carga horaria de una dedicacion
parcial.

ARTICULO 27°: Los y las docentes con dedicacién exclusiva o semiexclusiva designados/as
con funcion “Docencia” que desarrollen otras actividades de gestién cuya labor implique no
menos de diez (10) horas semanales, se desarrollen por un plazo temporal no menor a un
cuatrimestre y no estén remuneradas por un plus salarial, podran reducir hasta un veinticinco
por ciento (25%) la carga de cursos exigible para su funcién, mientras dure esa actividad.
Dicha reduccién debera ser solicitada al Consejo Departamental o de Escuela respectivo, que
solicitara un dictamen de la Secretaria Académica previo a su aprobacion.

ARTICULO 28°: El Rector o la Rectora y el Vicerrector o la Vicerrectora de la Universidad
tienen obligacion de impartir un (1) curso de grado por afo lectivo y tendran asignado en el
mismo un/a docente instructor/a del area disciplinar que los/las reemplazara cuando las tareas
de representacion institucional impidan su presencia frente al alumnado.

TITULO lll: EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

ARTICULO 29°: La evaluacién de desempefio es un proceso que tiene por objeto calificar a
los y las docentes por referencia a las tareas llevadas a cabo, en cumplimiento de sus
funciones en la Universidad Nacional de Quilmes o en su caracter de docentes de la misma.
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Supone el registro y la validacion de todas las actividades académicas realizadas y los
productos resultantes vinculados con esta Casa de Altos Estudios.

ARTICULO 30°. Cada evaluacion de desempefio comprendera un periodo de cuatro (4) afios.

ARTICULO 31°: Las evaluaciones de desempefio docente tienen caracter de obligatorias
para:

a) las y los docentes que revistan como ordinarios/as a la fecha de cierre de cada periodo de
evaluacion;

b) las y los docentes interinos/as con mas de cuatro afios de antigliedad en planta a la fecha
de cierre de cada periodo de evaluacion.

ARTICULO 32°: En cada lapso de cuatro afios, la Secretaria Académica organizara dos
procesos de evaluacion de desempefio, uno para los/las docentes de Planta Ordinaria y otro
para las/os docentes de Planta Interina comprendidos por la definicidn del articulo precedente.

ARTICULO 33° Quedaran eximidos/as de presentarse al proceso de evaluacion aquellos/as
docentes de Planta Basica para quienes el periodo evaluar -segun el corte temporal de cada
convocatoria- abarque en sus funciones docentes menos de un cuatrimestre o trimestre
completo.

ARTICULO 34°: Los y las docentes que, debiendo ser evaluados/as, se encuentren en uso de
licencia al momento de la convocatoria de evaluacién de desempefio y no entreguen el informe
correspondiente en el plazo estipulado, deberan presentarlo en la préoxima convocatoria, luego
de su reintegro.

ARTICULO 35°: Los y las docentes que, al momento de la convocatoria de evaluacién de
desempenio, se vean imposibilitados/as de elaborar el informe correspondiente en virtud de
inconvenientes personales de magnitud debidamente acreditados y fundados, podran solicitar
al Consejo Superior la eximicion excepcional de la realizacion de la misma, o bien que se
tomen en cuenta solamente sus actividades y productos durante un periodo inferior al del
objeto del proceso.

ARTICULO 36°: Por manifestacion expresa, el personal docente interesado que haya hecho
uso de una licencia mayor a cinco meses dentro del periodo a evaluar, podra solicitar que se
descuente proporcionalmente el puntaje correspondiente y por ende no podra consignar
produccion en el mismo.

ARTICULO 37°: Por manifestacién expresa del personal docente interesado, también podra
aplicarse un descuento proporcional -sin posibilidad de consignar produccion- al afio
inmediatamente posterior al nacimiento y/o adopcion de sus hijos o hijas. El reconocimiento
de este derecho no comporta modificacion alguna en el régimen de licencia por maternidad o
paternidad.
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ARTICULO 38°: El 6rgano de evaluacion encargado de calificar los informes de desempefio
de las y los docentes de la Planta Ordinaria sera una Comisién Evaluadora integrada por pares
externos. Para conformarla serdn convocados/as académicos/as y profesionales de
reconocida trayectoria, que reunan antecedentes equivalentes a los que establece el
Reglamento de Concursos Docentes para jurados. El Consejo Superior designara la Comision
Evaluadora sobre la base de las propuestas de los Consejos de las Unidades Académicas,
de modo de asegurar la mayor representatividad disciplinar posible. La conformacion de la
Comision debera atender a los criterios de paridad de género.

ARTICULO 39°: El 6rgano de evaluacion encargado de calificar los informes de desempefio
de las y los docentes de Planta Interina sera una Comisién Evaluadora integrada por
profesores/as universitarios/as que reinan antecedentes equivalentes a los que establece el
Reglamento de Concursos Docentes para jurados. Podran integrarla profesores/as
ordinarios/as de la propia Universidad o de otras universidades nacionales. El Consejo
Superior designara la Comision Evaluadora sobre la base de las propuestas de los Consejos
de las Unidades Académicas, de modo de asegurar la mayor representatividad disciplinar
posible. La conformacion de la Comision debera atender a los criterios de paridad de género.

ARTICULO 40°: Es requisito para aprobar cada evaluacién el haber logrado los puntajes
minimos para la categoria alcanzada a la fecha fin del periodo motivo de evaluacién, en
conformidad con la tabla del Anexo IV, y haber cumplido con las actividades de docencia
obligatorias segun la dedicacién y la funcion.

La Secretaria Académica certificara el cumplimiento de las acciones docentes, tomando como
referencia las resoluciones y notificaciones de las Unidades Académicas.

ARTICULO 41°: En la evaluacién del personal docente se considera la formacién, la actividad
y produccién académica y la gestidon universitaria. La actividad académica comprende la
docencia, la investigacion y el desarrollo, la extension y transferencia del conocimiento, la
produccion artistica y otras tareas y productos acreditados por la Universidad que se
enmarquen en las funciones desarrolladas por su cuerpo docente.

ARTICULO 42°: La asignacién del puntaje a cada una de las actividades y productos
consignados se ajustara segun lo establecido en el Anexo lll y a los siguientes criterios
generales:

a) solo se reconocen puntos a las actividades incluidas en la tabla;

b) las actividades de gestion deben ser certificadas por la Universidad;

c¢) cada actividad o producto se debe contabilizar so6lo una vez;

d) toda actividad o producto que sea susceptible de publicacion o de registro, solo contara
cuando haya sido publicado, registrado o aceptado para su publicacién o registro;

e) las actividades realizadas en otra institucion so6lo seran consideradas cuando hayan sido
parte de algun convenio interinstitucional con la UNQ o estén reconocidas por la UNQ, con la
excepcion del item Referencia Institucional del Anexo lll, en donde se consideraran las
actividades realizadas fuera de la Universidad Nacional de Quilmes, pero reconocidas como
de referencia por la Unidad Académica correspondiente;
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f) la puntuacion final de cada actividad y producto expresara fundadamente la valoracion
particular de la calidad y el tiempo invertidos, tanto en extensién como en complejidad, a partir
del puntaje minimo establecido;

g) en ocasion de cada convocatoria el Consejo Superior, en respuesta a la dinamica
institucional, podra incorporar modificaciones en los items de la tabla del Anexo Ill.

ARTICULO 43°: Para los casos de los y las docentes que hayan hecho uso de una licencia
de afio sabatico dentro del periodo a evaluar, se descontara del puntaje a obtener en Docencia
el equivalente al dictado de dos cursos de grado de 4 horas, pudiendo consignar la produccion
de dicho periodo.

ARTICULO 44°: En el proceso de evaluacion la Secretaria Académica tiene por funciones:
a) recibir y registrar la informacion y documentacion presentada por las distintas dependencias
de la UNQ;

b) definir el formato en el que se presentara la informacion y la documentacién pertinente;

c) recibir y registrar la informacién y la documentacion presentada por los y las docentes;

d) notificar a los y las docentes de la ndmina de integrantes de la Comision Evaluadora;

e) remitir a la Comision Evaluadora la informacion y documentacion debidamente presentada;
f) asistir administrativamente a la Comision Evaluadora en la labor desarrollada;

g) notificar a los y las docentes de la resolucion aprobada por Consejo Superior con los
resultados.

ARTICULO 45°: La Secretaria Académica dara a conocer a los/las interesados/as la némina
de integrantes de la Comision Evaluadora con una antelacion de al menos treinta (30) dias
con respecto a la fecha prevista para el inicio de la labor de ponderacién de los informes de
desempeno. Dentro de los cinco (5) dias siguientes, los y las docentes podran recusar a uno/a
0 mas evaluadores/as invocando alguna de las siguientes causales:

a) el parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo grado de afinidad
entre alguna persona integrante de la Comisién Evaluadora y alguna persona evaluada;

b) tener alguna persona integrante de la Comision Evaluadora o sus consanguineos/as afines,
dentro de los grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad con alguna de
las personas evaluadas, salvo que la Sociedad fuese andnima;

c) tener alguna persona integrante de la Comision Evaluadora pleito pendiente con la persona
evaluada;

d) ser alguna persona integrante de la Comisiéon Evaluadora acreedora, deudora o fiadora de
alguna persona evaluada;

e) ser o haber sido alguna persona integrante de la Comision Evaluadora autora de denuncia
o querella contra la persona evaluada, o denunciada o querellada por ésta ante los Tribunales
de Justicia o Tribunal Académico con anterioridad a la convocatoria de evaluacion;

f) haber emitido alguna persona integrante de la Comision Evaluadora opinion, dictamen o
recomendacion que pueda ser considerado como prejuicio acerca del resultado de la
evaluacion que se tramita;
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g) tener alguna persona integrante de la Comision Evaluadora amistad intima con alguna de
las personas evaluadas o enemistad o resentimiento que se manifiesten por hechos conocidos
en el momento de la designacion;

h) haber recibido la persona integrante de la Comision Evaluadora importantes beneficios de
la persona evaluada;

i) carecer alguna persona integrante de la Comision Evaluadora de versacion reconocida en
el area del conocimiento cientifico o técnico motivo de la evaluacion;

j) estar alguna persona integrante de la Comisiéon Evaluadora comprendida en las causales
de inhabilitacion para el desempefio de cargos publicos.

ARTICULO 46°: El Consejo Superior sera quien resuelva en caso de recusacién. De
considerarlo procedente, podra excusar al evaluador/a de la Comisién Evaluadora de emitir
juicio sobre el desempefio del/ de la recusante, y reemplazar al primero atendiendo a las
recomendaciones del Consejo de las Unidades Académicas con competencia disciplinar. De
designarse sustitutos/as, éstos/as podran ser objeto de recusacién en un plazo no mayor a
los tres (3) dias a partir de la notificacion de la Resolucion del Consejo Superior.

ARTICULO 47°: Aquella persona integrante de la Comisién Evaluadora que hubiese dirigido
a un/a docente evaluado/a o que hubiese colaborado con éste/a o sido dirigido/a por el/ella
debera excusarse de emitir juicio sobre su desempefio.

ARTICULO 48°: Cada Comisién Evaluadora tiene por funciones:

a) asignar el puntaje correspondiente de cada actividad y producto realizados por el o la
docente, de acuerdo a lo establecido en el Anexo lll;

b) emitir un dictamen sobre el desempefo del/de la docente, calificandolo como "Aprobado” o
"Desaprobado”, tomando como referencia lo dispuesto en el Anexo IV.

ARTICULO 49°: En caso de que la Comisién Evaluadora considere la eventualidad de
proponer la desaprobacion del informe de desempefo de un o una docente, debera
entrevistarse con éste/a con el fin de recabar elementos de juicio complementarios que
puedan servir de base para fundar su decision, los que seran consignados en el dictamen
correspondiente.

ARTICULO 50°: El Consejo Superior dispondra la aprobacién o desaprobacion de los informes
de evaluacién de desempefio de los y las docentes, sobre la base de los dictdmenes de
referencia emitidos por la Comision Evaluadora y en conformidad con los puntajes minimos
de la tabla del Anexo IV.

ARTICULO 51°: El Consejo Superior considerara como "Desaprobado/a" a aquel o aquella
docente que, sin justificacion previa, no presente el informe en el plazo estipulado.

ARTICULO 52°: La Secretaria Académica notificara a los y las docentes la Resolucién del
Consejo Superior relativa a la calificacion de sus informes de desempefio. Una vez
notificados/as, tendran diez (10) dias de plazo para presentar Recursos de Reconsideracion.



Universidad
Nacional
Q de Quilmes

413 | ANios D
z | DEMOCRACIA

ARTICULO 53°: El Consejo Superior es quien resolvera en definitiva sobre los Recursos de
Reconsideracion, previo dictamen de la Comisién Evaluadora. El 6rgano de evaluacion
interviniente debera expedirse dentro de los noventa (90) dias posteriores a la interposicion
del Recurso. El Consejo Superior debera fallar en un plazo maximo de sesenta (60) dias,
contados a partir de la elevacion del dictamen del érgano de evaluacion.

ARTICULO 54°. La evaluacion de desempefio obtenida por el/la docente interino/a-sera tenida
en cuenta en los concursos docentes que convoque la Universidad.

ARTICULO 55°. En caso de que un/a docente interino/a desaprobara su evaluacion de
desempenio, la unidad académica debera elevar el Consejo Superior una justificacion en caso
de solicitar su designacion en Planta Interina para un nuevo periodo. La propuesta requerira
el voto de dos tercios de los/as integrantes del Consejo Departamental o de Escuela
respectivo, y la designacion efectiva debera ser aprobada por el voto de dos tercios de los/as
integrantes del Consejo Superior.

TITULO IV. PLANTA ORDINARIA: CARRERA DOCENTE
CAPITULO I. INGRESO Y PERMANENCIA

ARTICULO 56°: Cada docente sera designado/a en la planta ordinaria con una categoria,
dedicacion, perfil y funcién en los términos del cargo objeto de concurso; de acuerdo a lo
establecido en el Anexo Il del presente Reglamento.

ARTICULO 57°: El y la docente que obtuviese mediante concurso un nuevo cargo de menor
categoria al que ya posee, debera optar por uno de ellos en un plazo no mayor a sesenta (60)
dias.

ARTICULO 58°: El y la docente que obtuviese mediante concurso un nuevo cargo de mayor
o igual categoria al que ya posee, podra solicitar la unificacion de los mismos en la categoria
mas alta, siempre que se respete el perfil y la funcidon de ésta ultima y las obligaciones que
implica.

La acumulacién de cargos comportara, ademas, la unificacion de las dedicaciones, siendo el
maximo a alcanzar una "exclusiva" y observando la siguiente posible adicién:

a) acumular dos (2) cargos con dedicacion semiexclusiva, dando lugar a un cargo con
dedicacion exclusiva;

b) acumular dos (2) cargos con dedicacién parcial, dando lugar a un cargo con dedicacion
semiexclusiva.

ARTICULO 59°: Segun lo dispuesto en el articulo precedente, no habra lugar para la adicién
de dedicaciones cuando un/una docente:
a) acumule un cargo con dedicacion semiexclusiva y otro con dedicacion parcial;
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b) acumule un cargo con dedicacion exclusiva y otro con dedicacion parcial o semiexclusiva.
En ambos casos, el/ la docente debera optar por uno de los cargos para su carrera de la UNQ.
La Universidad podra convocar a concurso o efectuar las designaciones correspondientes al
cargo o a los cargos que quedaran vacantes como consecuencia de la renuncia.

ARTICULO 60°: A partir del ingreso a la Planta Ordinaria, la permanencia en la misma estara
supeditada a los resultados de las evaluaciones periodicas de desempefio.

CAPITULO Il. ASCENSO: PROMOCION DE CATEGORIA

ARTICULO 61°: La promocién a las diversas categorias es un proceso basado en la
postulacion voluntaria de los y las docentes, el mismo se ajustara a los términos de las
convocatorias que realice a tal efecto el Consejo Superior y se llevara a cabo cada tres (3)
afnos como minimo.

ARTICULO 62°: Son requisitos necesarios para solicitar la promocién de categoria:

a) haberse desempenado como docente ordinario/a al menos seis (6) afos en la categoria
previa a la que aspira.

Si la categoria previa se obtuvo a través de una promocion, los seis (6) afios se contabilizaran
desde la fecha de postulacion a la misma;

b) haber aprobado la ultima evaluacion de desempefio en la categoria previa a la que aspira;
¢) haber acreditado la capacitacion en género establecida por Res. (CS) N° 255/19.

ARTICULO 63°: El 6rgano de evaluacion para la Promocién de Categoria Docente sera un
Tribunal Académico integrado por tres (3) especialistas disciplinares externos/as titulares y
dos (2) suplentes, que deberan reunir antecedentes equivalentes a los que se establece en el
Reglamento de Concursos Docentes para la integracion de jurados. El mismo no podra estar
conformado en su totalidad por personas de un mismo género, especialmente en la
composicion de integrantes titulares.

Sera designado por el Consejo Superior sobre la base de las propuestas de los Consejos de
las Unidades Académicas.

ARTICULO 64°: Es requisito necesario para obtener la promocién de categoria poseer el nivel
de formacion y antecedentes requeridos en la categoria a la que aspira, en el perfil en el que
se demuestre haber consolidado la trayectoria académica, segun lo establecido en el Anexo
Il.

ARTICULO 65° En ocasion del tratamiento de cada convocatoria, el Consejo Superior
considerara el numero y las caracteristicas de los cargos de la Planta Docente Ordinaria
susceptibles de promocion, asi como su impacto presupuestario.
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ARTICULO 66°: El o la docente aspirante debera presentar junto al formulario de solicitud de
promocién toda la informaciéon y la documentacién requerida de acuerdo con el formato
establecido por la Secretaria Académica.

ARTICULO 67°: En el proceso de promocion la Secretaria Académica tiene por funciones:

a) recibir la documentacion presentada por los y las docentes en el marco del proceso de
promocion, constatando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 62° del
presente reglamento;

b) notificar a los y las docentes de la integracion del Tribunal Académico;

c¢) remitir al Tribunal Académico la documentacion debidamente presentada;

d) asistir administrativamente al Tribunal Académico en la labor desarrollada;

e) notificar a los y las docentes de la resolucion aprobada por Consejo Superior con el
resultado.

ARTICULO 68°: La Secretaria Académica dard a conocer a los/las interesados/as
integracion del Tribunal Académico con una antelacion de al menos treinta (30) dias con
respecto a la fecha prevista para la realizacion de la entrevista. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes, los y las docentes podran recusar a uno o mas de los/as mencionados/as
integrantes invocando alguna de las siguientes causales:

a) el parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo grado de afinidad
entre alguna persona integrante del Tribunal y alguna persona aspirante;

b) tener alguna persona integrante del Tribunal o sus consanguineos/as afines, dentro de los
grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad con alguna de las personas
aspirantes, salvo que la Sociedad fuese anénima;

c) tener alguna persona integrante del Tribunal pleito pendiente con la persona aspirante;

d) ser alguna persona integrante del Tribunal acreedora, deudora o fiadora de alguna persona
aspirante;

e) ser o haber sido alguna persona integrante del Tribunal autora de denuncia o querella
contra la persona aspirante, o denunciada o querellada por ésta ante los Tribunales de Justicia
o Tribunal Académico con anterioridad a la convocatoria;

f) haber emitido alguna persona integrante del Tribunal opinidn, dictamen o recomendacion
que pueda ser considerado como prejuicio acerca del resultado de la promociéon que se
tramita;

g) tener alguna persona integrante del Tribunal amistad intima con alguna de las personas
aspirantes o enemistad o resentimiento que se manifiesten por hechos conocidos en el
momento de su designacion;

h) haber recibido la persona integrante del Tribunal importantes beneficios de la persona
aspirante;

i) carecer alguna persona integrante del Tribunal de versacién reconocida en el area del
conocimiento cientifico o técnico motivo de la promocion.

j) estar alguna persona integrante del Tribunal comprendida en las causales de inhabilitacion
para el desempefio de cargos publicos.
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ARTICULO 69°: El Consejo Superior sera quien resuelva en caso de recusacién. De
considerarlo procedente, podra excusar al miembro del Tribunal de emitir juicio sobre el
desempeno del recusante y reemplazar al primero, atendiendo a las designaciones de
suplentes y a las recomendaciones del Consejo de las Unidades Académicas con
competencia disciplinar. De designarse sustitutos/as, éstos/as podran ser objeto de
recusacion en un plazo no mayor a los tres (3) dias a partir de la notificacion de la Resolucion
del Consejo Superior.

ARTICULO 70°: Aquel miembro del Tribunal Académico que hubiera dirigido a un/a docente
sometido/a evaluacion o que hubiese colaborado con éste/a o sido dirigido/a por él/ella debera
excusarse de emitir juicio sobre su desempefio.

ARTICULO 71°: El Tribunal Académico tiene por funciones:

a) estudiar y contrastar los antecedentes y competencias del/ de la docente aspirante que
solicita la promocion por referencia a los requisitos dispuestos en el Anexo |l;

b) realizar una entrevista en profundidad con el/ la docente aspirante, evaluando el dominio
de los contenidos, la metodologia aplicada y la capacidad docente. Tal entrevista consistira
en la exposicién y defensa de un trabajo académico significativo realizado por el/la docente;
c¢) dictaminar acerca de la procedencia o no del ascenso solicitado.

ARTICULO 72°: El Consejo Superior dispondra la procedencia o no del ascenso solicitado por
los y las docentes, sobre la base de lo dictaminado por el Tribunal Académico.

ARTICULO 73°: La Secretaria Académica notificara a los y las docentes la Resolucién del
Consejo Superior relativa al resultado del proceso de Promocién de Categoria. Una vez
notificados/as, tendran diez (10) dias de plazo para presentar Recursos de Reconsideracion.

ARTICULO 74°: El Consejo Superior es quien resolvera en definitiva sobre los Recursos de
Reconsideracion, previo dictamen del Tribunal Académico. El 6rgano de evaluacion
interviniente debera expedirse dentro de los noventa (90) dias posteriores a la interposicion
del Recurso. El Consejo Superior debera fallar en un plazo maximo de sesenta (60) dias,
contados a partir de la elevacion del dictamen del érgano de evaluacion.

TiTULO V. EXTINCION DE LA RELACION DOCENTE - INSTITUCION

ARTICULO 75° La relacién del/de la docente con la Universidad Nacional de Quilmes
concluye por las siguientes causas:

a) renuncia;

b) jubilacién ordinaria o por invalidez;

c) aplicacion de sanciones de cesantia o exoneracion;

d) fallecimiento;

e) conclusién o vencimiento del plazo determinado por el cual se hubiese designado al/ a la
docente interino/a;
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f) hallarse incurso en violacién a las circunstancias descriptas en el articulo 5° del Convenio
Colectivo de Docentes de las Universidades Nacionales;
g) aplicacion del articulo 76° del presente Reglamento.

ARTICULO 76°: El o la docente de planta ordinaria que obtenga como minimo dos (2)
evaluaciones desaprobadas consecutivas o tres (3) alternadas perdera el derecho a su
permanencia en la Carrera Docente, tal como estipula el articulo 27° del Estatuto Universitario.
El cargo que quede vacante debera cubrirse mediante nuevo concurso publico y abierto de
antecedentes y oposicion de conformidad a lo establecido en el articulo 12° del Convenio
Colectivo de Docentes de las Universidades Nacionales, continuando en el mismo hasta la
cobertura por concurso.

ARTICULO 77°: El o la docente que alcance la edad de sesenta y cinco (65) afios o acceda a
los beneficios de la jubilacion finalizara su Carrera Docente, con la excepcion de aquellos que
hagan uso del derecho a la permanencia en la actividad hasta los setenta (70) afios, segun lo
establece la Ley N° 26.508.

TITULO VI: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 78°: Los y las docentes que al 30 de noviembre de 2011 registraban dedicacion
exclusiva en los perfiles "Docencia" o "Docencia y Desarrollo Profesional" y les fue asignada
la funcién Docencia, mantendran como obligacién el dictado de seis (6) cursos
cuatrimestrales.

ARTICULO 79°: Los y las docentes que deseen solicitar la promocion de categoria y que
hayan ingresado a la carrera por el mecanismo de incorporacién establecido por la Resolucion
(CS) N° 77/17, deberan contabilizar el requisito de seis (6) afios de desempefio en la categoria
previa a partir del 1° mayo de 2017.

ARTICULO 80°: A los efectos de la realizacién de nuevas convocatorias de cargos docentes
correspondientes a los planes plurianuales de concursos aprobados por Res. (CS) N° 087/18,
088/18, 089/18, 090/18, 463/18, 389/19 y 206/23, se consideraran los requisitos académicos
y profesionales establecidos para cada categoria y perfil, en el grado “B”, del Anexo Il de la
Res. (CS) N° 324/05.

ARTICULO 81°: Las convocatorias para evaluacién de desempefio que comprendan el
periodo 2020-2021, debera contemplar la adecuacion de los puntajes definidos en el Anexo
IV de la presente, teniendo en cuenta que el contexto excepcional de la pandemia limito las
actividades de investigacion y extension, y considerando de manera particular la situacion de
las/los docentes que desarrollaron tareas de cuidado.

ANEXO RESOLUCION (CS) N°: 303/23

Firmado digitalmente por: CHIARADONNA Firmado digitalmente por: ALFONSO Alfredo
Carmen Liliana . RECTOR
Secretaria Administrativa UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
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ANEXO lI: Requisitos por categorias y perfiles

DOCENCIA E INVESTIGACION Y
DESARROLLO

DOCENCIAY DESARROLLO
PROFESIONAL

DOCENCIA

PERFIL Ademas de los requisitos que se listan, Ademas de los requisitos que se listan, Ademas de los requisitos que se listan,
deben contemplarse como factores a deben contemplarse como factores a deben contemplarse como factores a
ponderar la capacitacion docente, la ponderar la capacitacion docente, la ponderar la capacitacion docente, la
obtencion de becas, distinciones, obtencion de becas, distinciones, premios, el | docencia en nivel terciario de ensefanza, la
premios, el desempefio de tareas de desempeno de tareas de gestion formacion de docentes, la obtencion de
gestion universitaria, las actividades universitaria, las actividades extension, la becas, distinciones, premios, el desempefio
extension, la pertenencia a entidades formacion de equipos de trabajo y el de tareas de gestion universitaria, las
cientificas reconocidas, la realizacion de |cumplimiento de algunos de los requisitos actividades extension, y el cumplimiento de
consultorias, la formacion de docentes, e | establecidos para los otros dos perfiles algunos de los requisitos establecidos para
investigadores/as y el cumplimiento de “‘Docencia e investigacion y desarrollo” y los otros dos perfiles “Docencia e

. algunos de los requisitos establecidos “‘Docencia”. investigacion y desarrollo” y “Docencia y
CATEGORIA para los otros dos perfiles “Docencia y desarrollo profesional”.
desarrollo profesional” y “Docencia”.
. Titulo universitario de carrera de grado T'~tU|O de carrera .d,e gra]do d? cuatro o mas
Estudiante de carrera de posgrado. . ~ anos, con formacion afin al area de
mayor o igual a cuatro afos. "
ensefianza.
INSTRUCTOR/A | Al menos un afio de experiencia en Experiencia docente en Educacion Superior. | Al menos tres afios de experiencia en

actividades de docencia universitaria.’

N

actividades de docencia universitaria.’

Participacién de al menos un afio en un
proyecto de investigacion.

Al menos tres afos de insercion en el campo
profesional especifico.

1

Requisito no obligatorio en el ingreso a Planta Interina para los casos de graduados/as en la UNQ, situacion en la cual es deseable contar con experiencia
previa como becario/a de docencia, auxiliar académico/a o tutor/a académico/a. La antigiiedad docente en Educacion Superior se exigird como requisito para los
cargos concursados.
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DOCENCIA E INVESTIGACION DOCENCIAY DESARROLLO DOCENCIA
) DESARROLLO PROFESIONAL

CATEGORIA

Obtencion de la totalidad de créditos, , . . Titulo de carrera de grado de cuatro o mas
X Titulo universitario de carrera de grado ~ g ' )
correspondiente a la carrera de doctorado mavor o iqual a cuatro anos afios, con formacién afin al area de
o titulacion de maestria. y 9 ' ensefianza.
Al menos cinco afos de experiencia Realizacion de estudios avanzados de
docente universitaria a partir de su Cursos de posgrado aprobados.
o carrera de posgrado.

graduacion.
Al menos cinco anos de participacién en | Al menos cinco anos de experiencia docente | Capacitacion en didactica especial de la
proyectos de investigacion. universitaria. disciplina.

ADJUNTO/A

Autoria de articulos en revistas
nacionales o internacionales con referato.

Experiencia de coordinacion o direccion de
grupos en el campo profesional especifico.

Al menos nueve afos de trayectoria docente
universitaria o equivalente.

Presentacion de trabajos en congresos
nacionales e internacionales de la
especialidad.

Al menos ocho anos de insercion en el
campo profesional.

Publicacion de material didactico.

Publicacion de material didactico o técnico
relacionado con la experiencia profesional.

Asistencia y presentacion de ponencias en
congresos de la especialidad.
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Participacién en actividades de
transferencia, desarrollo y de servicios en el
campo profesional especifico.

PERFIL
DOCENCIA E INVESTIGACION Y DOCENCIA Y DESARROLLO DOCENCIA
’ DESARROLLO PROFESIONAL
CATEGORIA
Titulo de Doctor/a o contribucién Titulo universitario de carrera de grado .
. . ~ Titulo de carrera de Posgrado.
equivalente (referente del campo). mayor o igual a cuatro afos.
Al menos diez afnos de experiencia Obtencién <;|e la totalidad de creditos Capacitacion en didactica especial de la
. o correspondiente a la carrera de posgrado o e
docente universitaria. L . : disciplina.
formacion profesional equivalente.
. Al menos diez afos de experiencia docente | Al menos catorce afos de trayectoria
Docencia de posgrado. . o . o
universitaria. docente universitaria.
ASOCIADO/A

Direccion de proyectos o programas de
investigacion.

Al menos diez afos de insercién en el
campo profesional.

Tareas de capacitacion docente en extension
a otros niveles de ensefanza.

Direccion de tesis de Licenciatura
defendidas o direccién de Seminarios de
Investigacion aprobados.

Cargos de coordinacion o direccion de
grupos en el campo profesional especifico.

Participacion en programas de tutorias.

Direccién de tesis de Maestria o tesis de
Doctorado.

Antecedentes de liderazgo en el campo
profesional.

Formacioén de recursos humanos en
docencia.




Autoria de articulos en revistas
nacionales e internacionales con referato.

Universidad
Nacional

Q de Quilmes

473 | ANOS DE
,

Z DEMOCRACIA

= e
Actividades de transferencia, desarrollo y
servicios en el campo profesional especifico.

\
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Publicacion de material didactico acreditado.

Autoria o co-autoria de libro, patente o
produccion original equivalente en la
especialidad.

Publicacion de material didactico o técnico
relacionado con la experiencia profesional.

Publicaciones en revistas con referato.

Presentacion de ponencias en Congresos
nacionales e internacionales de la
especialidad.

Asistencia y presentacion de ponencias en
congresos de su especialidad.

PERFIL
DOCENCIA E INVESTIGACION Y DOCENCIAY DESARROLLO DOCENCIA
) DESARROLLO PROFESIONAL
CATEGORIA
ZItllj:\?a?:niogtgf:;?eont(;ofrsjt:llctj):r?:g:taI del Titulo universitario de carrera de grado Titulo de Doctor/a o contribuciéon equivalente
cgmpo) mayor o igual a cuatro afos. (referente fundamental del area).
Forr_naC|on posdoctoral acreditada o Titulo de carrera de Posgrado. Al menos vgmte_an_os de trayectoria como
equivalente. docente universitario/a.
Al menos quince afos de experiencia Al menos quince afos de docencia de Experiencia en docencia de Posgrado en la
TITULAR docente universitaria. grado. tematica del area.

Docencia de posgrado.

Docencia de posgrado.

Tareas de capacitacion docente.

Direccion de proyectos o programas de
investigacion.

Maximo rango jerarquico en el campo
especifico profesional.

Formacion de recursos humanos en
docencia.

Formacion de RRHH en investigacion
(Direccion de tesis de Doctorado
defendida).

Liderazgo en el campo profesional
especifico.

Publicacion de material didactico (autoria de
libros, u otros sistemas multimedia
interactivos) acreditado.
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Autoria de articulos en revistas Direccién de actividades de transferencia de
; X . conocimientos, de tecnologias o de Publicaciones en revistas con referato.
nacionales e internacionales con referato. e
SEervicios.
Autoria de libro. patente o produccion Publicacion de material didactico o técnico
oriqinal e uivalér?te en la ez ecialidad de referencia relacionado con la experiencia
9 q P ' profesional.

Conferencias en congresos
internacionales de la especialidad.

ANEXO Il RESOLUCION (CS) N°: 303/23

Firmado digitalmente por: CHIARADONNA Carmen Liliana Firmado digitalmente por: ALFONSO Alfredo
Secretaria Administrativa RECTOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
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PUNTAJE DE LAS ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DEL PERSONAL ACADEMICO?

ACTIVIDAD Y PRODUCCION DOCENTE, CIENTIFICA, ARTISTICA Y DE GESTION Puntajes
1- FORMACION ACADEMICA Min | Max | Tope
1.1 Nuevo Titulo de Grado 75
1.2 Curso de Posgrado aprobado fuera del marco de una carrera de 5 15
Posgrado
1.3 Diploma de Posgrado

Cursos/Seminarios en el marco de un Diploma de Posgrado® 15

Certificacién de Diploma de posgrado 150

1.4 Carrera de Especializacion

Cursos/Seminarios en el marco de una Especializacion* 15

Titulo de Especializacion 250

1.5 Carrera de Maestria

Créditos/Cursos en el marco de una Maestria® 25

Titulo de Maestria 450

1.6 Carrera de Doctorado

Créditos/Cursos en el marco de un Doctorado® 40
Titulo de Doctorado 700
1.7 Formacién de Posdoctorado acreditada 50 | 250
1.8 Capacitacion docente
Curso acreditado de hasta 100 horas de carga horaria total 15
Curso acreditado que supera 100 horas de carga horaria total 30
1.9 Otros cursos 5
2- ACTIVIDAD Y PRODUCCION EN DOCENCIA Min | Max | Tope

2.1 Dictado de cursos (s6lo se consideraran cursos impartidos en la UNQ
ylo acreditados por la UNQ)’

Curso a nivel grado cuatrimestral® 45

2 No deben incluirse actividades realizadas con anterioridad al periodo considerado. Todos los topes se refieren al
periodo que es objeto de evaluacion (4 afos). Todos los puntajes son por producto o actividad a menos que se consigne
que se trata de un puntaje anual, en cuyo caso se aplicara proporcionalidad para calcular desempefios o tareas por
lapsos inferiores en actividades de puntaje anual.

3 Consignar los cursos/ seminarios aprobados en el periodo evaluado. Si se consigna la certificacion del Diploma de
Posgrado, los cursos/ seminarios en el marco de éste no se cuentan separadamente del puntaje de la carrera.

4 Consignar los cursos/ seminarios aprobados en el periodo evaluado. Si se consigna el titulo de la Especializacion, los
cursos/ seminarios en el marco de ésta no se cuentan separadamente del puntaje de la carrera.

5 Consignar los cursos aprobados en el periodo evaluado. Si se consigna el titulo de la Maestria, los créditos/ cursos en
el marco de ésta no se cuentan separadamente del puntaje de la carrera.

6 Consignar los cursos aprobados en el periodo evaluado. Si se consigna el titulo de Doctorado, los créditos/ cursos en
el marco de éste no se cuentan separadamente del puntaje de la carrera.

7 Cuando los cursos estén a cargo de mas de un/a docente, los puntos asignados seran ponderados por la proporcion
de horas dictadas por cada docente.

8 Se toma como curso testigo para la ponderacién del puntaje en docencia de grado un curso cuatrimestral con cuatro
(4) “horas catedra” semanales efectivas de un/a docente frente a alumnos/as, por lo que el puntaje por hora semanal a

ponderar es de 11,25. Sélo se toman en consideracion los cursos de grado impartidos en la UNQ por los que no se haya
recibido remuneracion adicional.
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Curso a nivel grado trimestral® 59
Aula tutoria® 45
Curso nivel grado/ aula tutoria adicional 20 60
Curso de practicas en carreras de Ciencias de la Salud™ 28
Curso Inicial de socializacion 5
Curso de posgrado'? 45
Curso/taller de capacitacion a docentes universitarios y no universitarios'? 25
Obtencién de entre 3 y 4 puntos en la encuesta a alumnos de grado 10
Obtencioén de entre 4.01 y 5 puntos en la encuesta a alumnos de grado 15

2.2 Produccion docente’

Libro publicado por edicién internacional'®| 180 | 270

Libro publicado por edicién nacional'®| 160 | 220

Compilacién de libro| 40 60

Capitulo de libro publicado por editorial internacional | 60 95

Capitulo de libro publicado por editorial nacional| 55 90

Articulo publicado con referato internacional| 60 95

Articulo publicado con referato nacional| 55 90

Articulo publicado en revista académica sin referato| 5 15

Trabajo de revision (Review) con referato internacional | 60 95

Trabajo de revision (Review) con referato nacional| 55 90

Sitio web registrado 30

Paneles o Conferencias en Congresos, Universidades e Institutos del exterior| 25 35
Paneles o Conferencias en Congresos, Universidades e Institutos nacionales| 15 25

220

Ponencia presentada y aprobada en reunion académica internacional | 15 25
Ponencia presentada y aprobada en reuniéon académica nacional| 10 20

9 Se toma como curso testigo para la ponderacion del puntaje en docencia de grado un curso trimestral con siete (7)
“horas catedra” semanales efectivas de un/a docente frente a alumnos/as, por lo que el puntaje por hora semanal a
ponderar es de 8,43. Solo se toman en consideracion los cursos de grado impartidos en la UNQ por los que no se haya
recibido remuneracion adicional.

10 por Ja que no se haya recibido remuneracion adicional.

" Se toma como curso de practica testigo para la ponderacion del puntaje en docencia de grado un curso mensual con
diez (10) “horas catedra” semanales efectivas de un/a docente frente a alumnos/as, por lo que el puntaje por hora
semanal a ponderar es de 2,80. S6lo se toman en consideracion los cursos de grado impartidos en la UNQ por los que
no se haya recibido remuneracion adicional.

12 Se toma como curso testigo para la ponderacién del puntaje un curso con 30 horas reloj efectivas de un/a docente
frente a alumnos/as.

13 Los cursos y talleres de capacitacion deberan estar acreditados institucionalmente. Se considera la unidad de medida
en que un curso cuente con 30 horas reloj efectivas de un/a docente frente a alumnos/as.

14 360 se considerara la produccion docente donde conste la filiacion institucional de sus autores/as. Las publicaciones
incluidas en este item son productos didacticos con finalidad pedagdgica y no implican producciéon de conocimientos
originales (investigacion cientifica). Incluye manuales, libros de texto, material didactico sistematizado. Para los articulos
no se consideraran como validos los abstracts de Congresos donde se publican las ponencias (el puntaje de estas
actividades se carga en “ponencias”).

5 Se considerara el material didactico original acreditado con extension similar al libro. No se puntuaran las
“autoediciones”.

6 Se considerara el material didactico original acreditado con extension similar al libro y las carpetas de trabajo de la
modalidad virtual. No se puntuaran las “autoediciones”.

200
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Ponencia publicada en actas de Congreso internacional’”| 25 | 40
Ponencia publicada en actas de Congreso nacional'®| 20 35
Poster presentado y aprobado en reunién académica internacional| 5 10
— P . 40
Poster presentado y aprobado en reunién académica nacional| 5 10
Becas y premios obtenidos| 10 90 160
Subsidios obtenidos'®| 10 90 160
2.3 Evaluacion de actividades de docencia
Evaluacién de materiales didacticos 5 15
Integrante de comision evaluadora o asesora en reforma de planes de estudio 5 15
Evaluacion de propuesta de curso de posgrado 2 10
3- ACTIVIDAD Y PRODUCCION EN INVESTIGACION CIENTIFICA? Min | Max | Tope
3.1 Direccion o participacion en programas/proyectos?’
Programa dirigido| 35 40
Programa co-dirigido| 15 15
Proyecto dirigido| 25 30
Proyecto co-dirigido| 12 12 160
Integrante de Programa o Proyecto acreditado??| 10 10
Direccion de proyecto cientifico enred| 20 25
Integrante de proyecto cientifico en red?®| 10 10
3.2 Produccion cientifica*
Libro publicado por edicién internacional?®| 240 | 360
Libro publicado por edicién nacional?®| 210 | 360
Compilacién de libro| 50 70
Capitulo de libro publicado por edicion internacional| 80 | 120
Capitulo de libro publicado por ediciéon nacional| 70 | 120
Articulo de investigacion con referato internacional| 80 | 120
Articulo de investigacion con referato nacional| 70 | 120
Trabajo de revision (Review) con referato internacional| 80 | 120
Trabajo de revision (Review) con referato nacional| 70 | 120
Paneles o Conferencias en Congresos, Universidgdes_c’e Institutos _de o5 35
' . Invgstlgamon de! exterior 220
Paneles o Conferencias en Congresos, UnlverS|da_des e Instltl_Jtos de 15 o5
Investigacién nacionales
Ponencia presentada y aceptada en reunion cientifica internacional| 10 30
: PRSP - 220
Ponencia presentada y aprobada en reunion cientifica nacional| 5 25

7 Respecto de las ponencias y/o articulos publicados, no se considerara en ningln caso como tal la mera publicacién

del abstract.
18 [dem.
19 Se otorgara al Director/a del Proyecto.

20 3610 se considerara la produccion cientifica donde conste la filiacion institucional de sus autores/as.

21 Por afio
22 No suma en caso de acreditar direccién o codireccion de Programa/ Proyecto.
23 No suma en caso de acreditar direccion de proyecto cientifico en red.

24 Respecto de las ponencias y/o articulos publicados, no se considerara en ningn caso como tal la mera publicacion

del abstract.
25 No se asignara puntaje a las “autoediciones”.
26 No se asignaréa puntaje a las “autoediciones’.
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Ponencia publicada en actas de Congreso internacional?’| 40 60 200
Ponencia publicada en actas de Congreso nacional| 35 50
Poster presentado y aprobado en reunién cientifica internacional| 5 15
SRS : 40
Poster presentado y aprobado en reunién cientifica nacional| 5 10
Comentarista en Congreso Cientifico| 5 10 55
Patentes registradas o propiedad intelectual| 30 | 290
Desarrollo e innovacién tecnolégica documentada| 50 | 240
Becas y Premios obtenidos| 10 | 120 | 200
Subsidios obtenidos| 10 | 120 | 200
Ingreso o ascenso de categorias en sistema nacional de inyestigacién 5 5 15
(CONICET, Incentivos, etc.)®
3.3 Evaluacion de Actividades Cientificas y Tecnolégicas 120
Miembro de Comisiones Asesoras de Evaluacion y Promocion (CONICET, 20
ANPCyT, CIC, etc)
Par evaluador/a 20
Evaluador/a de Proyectos de Investigacion (CONICET, ANPCyT, CIC, etc.) 15
Director y Directora/ Secretario y Secretaria editorial revista editada por la UNQ| 5 5
Miembro de Comité Editorial de Revistas Cientificas con referato internaciopal 5 5 30
(por afo)
Miembro de Comité Editorial de Revistas Cientificas con referato nacional (eo; > > 20
ano
Miembro de Comité Evaluador de eventos cientificos| 2 2
Arbitraje de un libro cientifico internacional| 5 15
Arbitraje de un libro cientifico nacional| 5 10
Arbitraje de un articulo cientifico internacional| 5 7
Arbitraje de un articulo cientifico nacional| 4 6
Miembro de Comision de Comité Académico de Posgrado de la UNQ (por afio)| 5 20
Miembro de Comisién de Evaluacion Interna de seguimiento de proyectos y
programas de investigacion/ Miembro de Comisién de Evaluacién de Becas de| 5 10
Investigacién (UNQ)
Miembro de Comision de Evaluacion Interna (reuniones de investigacion, via_jes 5 5
al exterior)
Miembro Comité Académico Congreso/Jornada Regional/ Nacional de_ evgr_wtos > > 20
cientificos
Miembro del Comité de Etica en la investigacion| 5 5
4- EXTENSION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION Min| Max| Tope
4.1. Direccion y participacion en actividades de Transferencia 2° 200
Direccién de proyectos de transferencia| 15 40
Codireccion de proyectos de transferencia| 10 35 200
Participacion en proyectos de transferencia®®| 5 30
Direccion Unidad Ejecutora acreditada| 10 50

27 Para asignar puntaje, se debe consignar el ISBN de la publicacion.

28 Se asigna puntaje al ingreso o al ascenso de categoria en sistemas nacionales de investigacion cientifica.

29 Por afio
30 No suma en caso de acreditar direccién o codireccién de Proyecto.
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Codireccion Unidad Ejecutora acreditada| 10 25
Integrante Unidad Ejecutora acreditada| 5 25
Direccién de proyecto de transferencia en red3'| 10 15
Integrante de proyecto de transferencia en red®?| 5 5
Direccion Empresa Incubada| 30 50
Creacion Empresa Incubada (sélo una vez)| 50 | 100
Representacion acreditada por la UNQ en ambitos institucionales (por afio de 5 50 70
actividad)
Participacién en Comision Ad hoc (no es por afio)| 5 15 35
4.2. Direccion y participacion en actividades de Extension 32 160
Direccién de programa de extension| 35 50
Codireccion de programa de extension| 15 25
Direccién de proyecto de extension/ incubadora/ proyecto de voluntariado| 25 30
Codireccion de proyecto de extension/ incubadora/ proyecto de voluntariado| 10 15
Integrante de programa/ proyecto de extension/ incubadora/ voluntariado®*| 5 30
- = — 160
Direccion de programa/ proyecto de extension enred| 10 15
Integrante de programa/ proyecto de extension en red®| 5 5
Direccidn de proyecto de articulaciéon por Convenio| 10 30
Codireccion de proyecto de articulacion por Convenio| 5 25
Integrante de proyecto de articulacién por Convenio3¢| 2 15
Representacion acreditada por la UNQ en ambitos institucionales (por afio de 5 50 70
actividad)
Participacion en Comision Ad hoc (no es por afio)| 5 15 35
4.3. Docencia y capacitacidon en extension y transferencia 160
Curso/ taller de formacién de formadores/as, profesionales o técnicos/as®’ 25
Curso/ taller de capacitacion acreditado en programa, proyecto, unidad3? 15
Curso/ Taller de extensiéon®® 15 160
Coordinador/a General o Académico/a de Diploma de Extension*® 25
Coordinador/a Operativo/a de Diploma de Extension 15
4.4. Produccion en extension y transferencia
Transferencia de patentes| 50 | 360
Transferencia de investigacion, desarrollo y/o innovacion tecnologica| 50 | 240
Servicios y asistencia técnica acreditados| 20 40
Paneles o Conferencias en Congresos, Jornadas, Universidades e Institutos Qel 20 30
. . . exlterlor 220
Paneles o Conferencias en Congresos, Jornadas. Universidades e In_stltutos 10 20
nacionales

Incluye a los coordinadores/as general y ejecutivo/a de la plataforma PYME.

No suma en caso de acreditar direccién de Proyecto en red.

Por afo

No suma en caso de acreditar direccion o codireccién de Programa/ Proyecto.

No suma en caso de acreditar direccion o codireccion de Programa/ Proyecto en red.

No suma en caso de acreditar direccién o codireccién de Proyecto de articulacion por convenio.
Se toma como curso testigo para la ponderacién del puntaje un curso de 30 horas reloj.

38 [dem.

39 idem.

40 Por cohorte o por afio seglin corresponda.

32
33
34
35
36
37
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Ponencia presentada y aprobada en Congresos/ Jornadas internacionales| 10 20
Ponencia presentada y aprobada en Congresos/ Jornadas nacionales| 5 15 200
Ponencia publicada en actas de Congreso internacional| 20 30
Ponencia publicada en actas de Congreso nacional| 15 25
Poster presentado y aprobado en Congresos/ Jornadas internacionales 5
- 40
Poster presentado y aprobado en Congresos/ Jornadas nacionales 5
Libro publicado por edicién internacional*'| 240 | 360
Libro publicado por edicién nacional*?| 210 | 360
Compilacién de libro| 50 70
Capitulo de libro publicado por edicion internacional| 80 | 120
Capitulo de libro publicado por ediciéon nacional| 70 | 120
Articulo con referato internacional| 80 | 120
Articulo con referato nacional| 70 | 120
Trabajo de revision (Review) con referato internacional| 80 | 120
Trabajo de revision (Review) con referato nacional| 70 | 120
Becas y Premios obtenidos| 10 30 120
Subsidios obtenidos| 10 30 120
Organizacién de actividades de extensién| 5 15 35
4.5. Evaluacién de Actividades de extension y transferencia 120
Integrante Banco Nacional de Evaluadores y Evaluadoras de Proyectos de 15
Extension (CIN - REXUNI) (por Unica vez al ingresar al mismo)
Evaluador/a de Programas y Proyectos de Extensién de UUNN 10
Miembro Comité Editorial/ Evaluador/a de revistas especializadas| 2 2 20
Evaluador/a Congreso/ Jornada internacional de Extension| 5 5
Evaluador/a Congreso/ Jornada regional/ nacional de Extensiéon| 5 5
Miembro Comité Académico Congreso/ Jornada internacional de Extension| 5 5
Miembro Comité Académico Congreso/ Jornada regional/ nacional de Extension| 5 5
Evaluador/a Congreso/ Jornada de Extension| 2 2
Miembro Comité Académico Congreso/ Jornada de Extension| 2 2
4.6. Divulgacion
Libro de divulgacion| 160 | 220
Direccidn/ edicion/ produccién de Sitio web de divulgacion| 40 60
Capitulo de libro de divulgacion| 30 60
Articulo de divulgacion| 10 30
Produccion de materiales didacticos registrados| 10 30
Antologia o compilacién| 30 40
Podcast| 15 20
Resefia o comentario de libro| 5 15
Articulos periodisticos| 5 10
Traduccidn publicada de libro| 25 40
Traduccién publicada de articulo| 10 20
Traduccioén prologada o anotada de libro| 30 90

41 No se asignara puntaje a las “autoediciones”.
42 No se asignara puntaje a las “autoediciones”.
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Organizacion de congreso, simposio, muestra o jornada| 15 45 120
Disertacién en encuentro o panel de divulgacion| 2 5 40
5- PRODUCCION ARTISTICA#* Min | Max | Tope
5.1. Produccién original publica (individual o colectiva)
Presentacion de obra integral Internacional con curaduria/referato| 240 | 360
Presentacién de obra integral Internacional sin curaduria/referato| 80 | 120
Presentacién de obra integral Nacional con curaduria/referato| 210 | 360
Presentacion de obra integral Nacional sin curaduria/referato| 70 | 120
Obra en presentacién Internacional con curaduria/referato| 80 | 120
Obra en presentacion Internacional sin curaduria/referato| 25 35
Obra en presentaciéon Nacional con curaduria/referato| 70 | 120
Obra en presentacion Nacional sin curaduria/referato| 15 25
Produccion audiovisual - multimedial| 10 30
Produccién en género literario narrativo, dramatico, poético u otro género 90 | 150
publicada como libro
Produccion en género literario narrativq, dramatico o p(?ético u otro gér!ero 20 40 220
publicada como capitulo o parte de libro
Guion o libreto| 50 | 120
5.2. Grabacién, edicion, publicacién**
Grabacion, edicion o publicacién individual Internacional con curaduria/referato| 240 | 360
Grabacion, edicion o publicacion individual Internacional sin curaduria/referato| 80 | 120
Grabacion, edicion o publicacién individual Nacional con curaduria/ referato| 210 | 360
Grabacion, edicion o publicacion individual Nacional sin curaduria/ referato| 70 | 120
5.3. Desarrollo profesional
Direccion artistica o tecnoldgica, presentacién/ exhibicion/ cor]f:ierto solist_a enl g 35
presentacién Internacional 220
Direccion artistica o tecnolégica, presentacion/ exhibicion/ concier.t’o solist.a enl g o5
presentacion Nacional
Interpretacion o asistencia artistica o tecnolégica en presentacion u _obra 10 30
Internacional
— " - — o = 220
Interpretacion o asistencia artistica o tecnoldgica en presentacion u .obra 5 25
Nacional
5.4. Premios, becas, subsidios (TOPE) 10 120 | 200
6- FORMACION DE RECURSOS HUMANOS Min | Max | Tope
6.1. Investigacion
Direccién de Tesis de Doctorado defendida*®| 80 90
Codireccion de Tesis de Doctorado defendida*t| 20 25
Direccién de Tesis de Maestria defendida*’| 60 70
Codireccion de Tesis de Maestria defendida*®| 15 20

43 36lo se considerara la produccion artistica donde conste filiacion institucional de sus autores/as.

44 En caso de obras colectivas, la CEE-CD ponderara la participacion en base a los valores de referencia para la

produccion individual.

45 Dentro del sistema universitario nacional.
46 dem.

47 jdem.

48 {dem.
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Direccién de becario/a de investigacion de grado por afio UNQ/EVC-CIN/CIC #°

20

Codireccion de becario/a de investigacion de grado por afio UNQ/EVC-
CIN/CIC?®

10

Direccion de becario/a de Posgrado y Posdoctorado (CONICET, ANPCyT, CIC, o
institucién acreditada). Por afio®’

35

200

Codireccion de becario/a de Posgrado y Posdoctorado (CONICET, ANPCyT,
CIC, institucion acreditada). Por afio®?

10

70

Direccién de investigadores asistentes de CONICET. Por afio

35

140

Asesor/a académico/a y/o consejero/a de Posgrado. Por tesis defendida

35

6.2. Docencia

Direccion de Seminario Investigacion/ Extension/ Tesis de Licenciatura
defendida®?

20

30

Codireccion de Seminario Investigacion/ Extension/ Tesis de Licenciatura
defendida®*

10

Direccidn de Trabajo Final Integrador de Tecnicatura (con calificacion final)

15

20

Direccion de trabajo integrador final de Carrera de Especializacion o Diploma de
Posgrado defendido

25

35

Codireccion de trabajo integrador final de Carrera de Especializacion o Diploma
de Posgrado defendido

10

15

Integrante de tribunal de una Tesis de Licenciatura, trabajo final integrador de
tecnicatura, Seminario de Investigacion/ Extension®®

Integrante de tribunal de una Tesis de Maestria o Doctorado

Integrante de tribunal de trabajo integrador final de Carreras de Especializacion
0 de Diploma de Posgrado

Tutor/a académico/a y Tutor/a de becarios/as de grado (por periodo igual o
mayor a un afo por alumno)

70

Integrante de tribunal de un concurso docente universitario/a para cargo regular

Tutor/a de auxiliares académicos

35

Tutor/a de pasantias curriculares

(¢}

Tutor de posgrado por afio

6.3. Extensioén y transferencia

Director y Directora/ Tutor y Tutora de pasantias extracurriculares

120

Direccién de becarios/as de extensién de grado y posgrado por afo (UNQ)

15

20

Codireccion de becarios/as de extension de grado y posgrado por afio (UNQ)

10

7- GESTION UNIVERSITARIA (por afio)%

Min

Max

Tope

Rector y Rectora/ Vicerrector y Vicerrectora

350

Secretario/a de Rectorado

250

Subsecretario/a

220

Coordinador/a de Programa Institucional

190

49 Con lugar de trabajo UNQ.
50 [dem.

51 jdem.

52jdem.

53 Incluye los trabajos de investigacion de alumnos/as de grado en el marco de los Seminarios de Investigacién de la
UNQ y los trabajos finales de carrera en los ciclos de Licenciatura e Ingenieria donde es requisito de graduacion.

5 jdem.

55 Incluye las modalidades de trabajo final y Seminarios de Investigacion de la UNQ de los ciclos de Licenciatura e

Ingenieria.
5 Proporcional al tiempo de desempefio.
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Coordinador/a Institucional 130
Coordinador/a de Programa 70

Director/a de Unidad Académica 250

Vicedirector/a de Unidad Académica 220

Coordinador/a de Gestion Académica de Unidad Académica 190

Director/a de carrera de grado y pregrado (y Diploma)%” 150

Coordinador/a de Ciclo Introductorio 150

Director/a de carrera de Posgrado 90

Coordinador/a Carrera/ Mencién Posgrado 45

Coordinador/a de materia del Ciclo Introductorio 90

Coordinador/a del Programa de TUTCYT 90

Coordinador/a de Areas transversales (Inglés e Informética) 90
Coordinador/a de Areas5® 55

Coordinador/a de Catedra abierta 45

Coordinador/a de espacios para la formacién y capacitacion docente 35
Apoyo académico a coordinacion/ direccion académica 35

Presidencia/ Coordinacion de Unidad de Publicaciones de Dpto./ Escuela 45
Miembro Comité Editorial/ Unidad de Publicaciones de Departamento/ Escuela 5
Integrante de Comité Editorial/ Coordinador de Coleccion 5

Director/a de Instituto de Investigacion 150

Director/a de Centro de Investigacion 120

Director/a de Laboratorio, Observatorio y Unidad de Investigacion y/o 90

Extension®®

Miembro del Consejo Directivo de Instituto de Investigacion®® 45
Coordinador/a de Areas de Instituto de Investigacion 1 30
Miembro de Consejo Asesor de Centro de Investigacion®? 5

Director/a de la Escuela Técnica UNQ 200

Vicedirector/a de la Escuela Técnica UNQ 170

Presidente/a de Comision de Consejo Superior 115

Presidente/a de Comision de Consejo Departamental 90

Consejero/a Superiors? 90

Consejero/a Departamental® 75

Miembro del Consejo de Escuela Universitaria 75

Miembro del Consejo Consultivo de la Escuela Técnica UNQ 75
Miembro del Consejo Consultivo del Programa UVQ 5
Miembro del Consejo Asesor Consultivo del Programa de Accion Institucional 5

para la Prevencion de la Violencia de Género

57 Incluye Director/a del Astillero y Director/a de la Planta Productora de Alimentos.
58 Salvo coordinadora/a de inglés e informatica, contemplada en el punto anterior.
Incluye Director/a de la Plataforma de Servicios Biotecnoldgicos.
No suma en caso de acreditarse Direccién de Centro o Instituto de Investigacion. No suma en caso de acreditar la
Coordinacién de Areas de Instituto de Investigacion.
61 No suma en caso de acreditarse Direccion o Miembro de Consejo Directivo de Instituto de Investigacion.
62 No suma en caso de acreditarse Direccion de Centro de Investigacion.
63 No suma en caso de acreditar presidencia de Comision en el mismo lapso.
64 No suma en caso de acreditar presidencia de Comision en el mismo lapso.
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Miembro del Banco de Profesionales del Programa de Accion Institucional para
la Prevencion de la Violencia de Género (por Unica vez al ingresar al mismo)
Presidente/a de la Obra Social (OSUNQ) 150

Tesorero/a de la Obra Social (OSUNQ) 90

Miembro del Consejo Directivo de la Obra Social (OSUNQ) 75

Secretario/a General de la Asociacion de Docentes e Investigadores (ADIUNQ) 90
Secretario/a Adjunto/a de la Asociacion de Docentes e Investigadores (ADIUNQ) 75

Miembro de la Comisiéon Directiva de la Asociacion de Docentes e

Investigadores (ADIUNQ) 60
Participacion en Comisién Ad hoc/permanente (no es por afio)f® 5 80
Elaboracion de documento de gestién institucional (no es por arfio)t® 5 40
8- REFERENCIA INSTITUCIONAL Min | Max | Tope

Actividades de investigacion, desarrollo profesional y/o docencia realizadas en
otras instituciones y reconocidas por la Unidad Académica respectiva, ademas
la representacion en organizaciones e instituciones sociales, comunitarias y 135
gremiales relacionadas con los docentes y la comunidad universitaria (Obra
Social, por ejemplo).

9- OBSERVACIONES Y COMENTARIOS (maximo 70 lineas)

Espacio cualitativo abierto a los comentarios y observaciones del/la docente en relacion con la
evaluacion y con las actividades informadas

ANEXO Il RESOLUCION (CS) N°: 303/23

65 En el caso de Comisiones Asesoras, de Reencasillamiento o Instructoras designadas por el Consejo Superior, el
puntaje sera por mes efectivo de funcionamiento de la comision, a partir de la fecha de designacion y hasta su
finalizacion.

66 S6l0 seran reconocidos cuando medie una solicitud certificada por parte de las autoridades o alguno de los 6rganos

Firmad@lé{%@kﬁayﬂemmmr:E&i—UMleMtoria, el puntaje total sera divididoFéhtraide/ab gitateaentes parsutdr@NSO Alfredo
Carmen Liliana RECTOR

Secretaria Administrativa UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
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Puntajes minimos para la aprobacion de la
Evaluacion de Desempeiio por categoria y funcion.

1) Los puntajes establecidos toman como referencia una dedicacion exclusiva. Para dedicaciones
inferiores —-parcial y semiexclusiva— se realiza el calculo proporcional en funcion de la carga

horaria.
Categoria Docente Puntaje minimo a obtener
Instructor/a 1520
Adjunto/a 1800
Asociado/a 2100
Titular 2300

2) En el caso de las/los docentes con Funcion Docencia, el puntaje exigido debera ser obtenido
tomando en consideraciéon los puntos 1 (Formacion Académica), 2 (Actividad y Produccion en
Docencia) y 6 (Formacion de Recursos Humanos).

3) Para las/os docentes con Funcién Docencia e Investigacion, al menos un 20% del puntaje
obtener debera ser resultado de los puntos 1 (Formacion Académica), 3 (Actividad y Produccién
en Investigacion Cientifica), 5 (Produccion artistica) y 6 (Formacion de Recursos Humanos).

4) Para las/os docentes con Funcion Docencia y Extension, al menos un 20% del puntaje obtener

debera ser resultado de los puntos 1 (Formacion Académica), 4 (Extensién, Transferencia y
Divulgacion) y el punto 6 (Formacion de Recursos Humanos).

ANEXO IV RESOLUCION (CS) N°: 303/23

Firmado digitalmente por: CHIARADONNA Firmado digitalmente por: ALFONSO Alfredo
Carmen Liliana . RECTOR
Secretaria Administrativa UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES



