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VISTO el Expediente N° 827-2197/23, el Decreto N° 366/06,
Resoluciéon (CS) N° 555/22,y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 366/06 se homologd el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales celebrado entre el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y la
Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATUN).

Que en el Titulo 4° del referido Convenio Colectivo de Trabajo se
establece el “Régimen de concursos” para el personal no docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales.

Que por Resolucién (CS) N° 555/22 se aprobo el Reglamento de
Concursos para el Personal No Docente de la Universidad Nacional de Quilmes.

Que el coordinador del Programa Institucional de Editorial ha
solicitado la cobertura de un puesto para el cargo de auxiliar de libreria, categoria
6, agrupamiento administrativo, dependiente de la Direccion de Editorial,
Direccion General de Editorial, Programa Institucional de Editorial.

Que en consecuencia resulta menester proceder a la cobertura del
puesto solicitado convocando a concurso de caracter cerrado interno.

Que la Subsecretaria Legal y Técnica ha tomado la intervenciéon de
su competencia mediante Dictamen N° 1182/23.

Que por Resoluciones (CS) N° 722/22 y N° 127/23 se aprueba el
Presupuesto correspondiente al Ejercicio 2023.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas al

Rector por el Articulo 76° del Estatuto Universitario.

Por ello,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:
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ARTICULO 1° Convocar a concurso, de caracter cerrado interno, para la
cobertura de un puesto para el cargo de auxiliar de libreria, categoria 6,
agrupamiento administrativo, dependiente de la Direccion de Editorial, Direccion
General de Editorial, Programa Institucional de Editorial, Rectorado de esta
Universidad, de conformidad con el perfil del puesto, jurado, plazos y demés
especificaciones que se detallan en el Anexo que acompafa la presente.
ARTICULO 2°: Convocar a la/s asociacion/es gremialles de base a participar en
caracter de veedora del concurso llamado.

ARTICULO 3° Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo y
archivese.

RESOLUCION (R) N°: 1227/23

Firmado digitalmente por: GHIARARGNNAte por: FIHMAN Firmado digitalmente por: ALFONSO
Carmen Liliana Daniel Alfredo
Secretaria Administrativa Secretario General RECTOR
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ANEXO DE LA RESOLUCION (R) N° 1227/23

Concurso para el puesto de auxiliar de libreria

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL CARGO: Auxiliar de libreria

SECRETARIA / DEPARTAMENTO: Rectorado, Programa Institucional Editorial,
Direccion General de Editorial, Direccion de Editorial.

NIVEL ESCALAFONARIO: Categoria 6, agrupamiento administrativo, del Escalafon del
Convenio Colectivo de Trabajo homologado por Decreto (PEN) N° 366/06.

DEDICACION HORARIA SEMANAL: Treinta y cinco (35) horas semanales. De lunes a
viernes de 09 a 16 hs (podran acordarse modificaciones).

REMUNERACION BRUTA: compuesta por una remuneracion basica de pesos
doscientos ochenta y dos mil doscientos setenta y dos con 24/100 ($ 282.272,24.-). Mas
los adicionales por antigiiedad, por titulo segun el nivel de estudios alcanzado y todo
aguel suplemento establecido en el CCT.

CLASE DE CONCURSO: Cerrado interno

CANTIDAD DE CARGOS A CUBRIR: 1

LUGAR DE TRABAJO: Roque Séaenz Pefia 352, Bernal. Provincia de Buenos Aires.

2. INTEGRACION DEL JURADO:

Dario Rey Pineda, Encargado de la Libreria Nota al pie
Rafael Centeno Nava, Director Editorial

Anna Monica Aguilar, Directora General Editorial

3. OBJETIVO DEL PUESTO:
Colaborar con la gestién, administracion y atencion de la Libreria Nota al pie, a cargo de
la Editorial de la Universidad Nacional de Quilmes.

4. TAREAS QUE SE REALIZAN DESDE EL PUESTO:

Las tareas a desarrollar estdn enmarcadas en el tramo inicial del agrupamiento
administrativo del CCT 366/06 las que consisten en tareas operativas, auxiliares o
elementales. Entre otras tareas (sin ser este un detalle exhaustivo sino meramente
ejemplificador):

Manejar, gestionar y controlar el stock de la Libreria Nota al Pie (consignaciones,
reposiciones, devoluciones, etc).

Asistir en la gestién administrativa y en la atencién al publico.

Gestionar las compras que se realizan a través del portal de ventas: preparar y
despachar envios postales por ventas de libros fisicos y gestionar la venta de libros
electronicos. Atender el proceso de facturacion necesario. Asesorar sobre las consultas
gue se reciben por correo electrénico.

Colaborar en las ferias y eventos que se organizan desde la Editorial y la Universidad y
otros eventos en que la institucién participa.

Colaborar en redes sociales de acuerdo a necesidades de difusion.
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REQUISITOS DEL PUESTO

5. REQUISITOS FORMALES:
Integrar la planta permanente del personal no docente de la Universidad Nacional de
Quilmes en la dependencia a la que corresponde el cargo (Rectorado).

6. FORMACION:
Excluyente: Estudios secundarios completos.

7. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA:
Deseable: minimo un (1) afio de experiencia comprobable en librerias (atencion al
publico, ventas, control y manejo de stock, devoluciones).

8. CONOCIMIENTOS:
El postulante debera tener excelente manejo del sistema de gestion editorial Fierro. Muy
buen manejo de herramientas informaticas (Word, Excel, internet, redes sociales).

9. OTROS REQUISITOS:

El aspirante debera demostrar conocimiento sobre la organizacion, sus acciones deberan
tender a asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales.

Cualidades personales: buen manejo de las relaciones interpersonales, proactivo,
capacidad organizativa aplicada a las tareas de su trabajo. Practico y resolutivo.
Excelente predisposicion para el trabajo en equipo. Excelente redaccion.

10. TEMARIO GENERAL:
El correspondiente a los conocimientos requeridos. Se realizaran entrevistas laborales y
pruebas técnicas.

11. PONDERACION DE FACTORES:
Evaluaciéon de Antecedentes: 50%

(Antigliedad: 10 %; Experiencia Laboral: 25%; Formacion: 15%).
Evaluacién de Conocimientos: 30%.
Capacidades y Habilidades: 20%.

Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripciéon y entrega de antecedentes: Roque Saenz
Pefia 352, Direccion General de Recursos Humanos, el perfil del puesto estara publicado
durante 15 (quince) dias habiles, a partir de los 2 (dos) dias habiles siguientes de la fecha
de la presente resolucién; se recibirdn los antecedentes durante 5 (cinco) dias habiles
pasado el plazo de publicacion. Cierre de inscripcién: se producira pasados los 20 dias
habiles desde la fecha de publicacion de la presente, a las 17:00 hs.

Lugar de prueba de oposicion: Roque Saenz Pefia 352, Bernal. Vencido el plazo de
recusaciones y excusaciones se publicaran en la cartelera de la Direcciébn General de
Recursos Humanos y en la P4gina Web de la Universidad www.ung.edu.ar/rrhh y en el
domicilio electrénico constituido el dia y horario de las pruebas de oposicién con, por lo
menos, 5 (cinco) dias de anticipacion. Se tomaran como validas las notificaciones
efectuadas a la cuenta de correo electronico (e-mail) declarada en el formulario de
inscripcion.

Lugar donde se podra obtener mayor informacion: Roque S&enz Pefia 352, Direccidn
General de Recursos Humanos.

Firmado digitalmente por: GHIARARGNNAte por: FIHMAN Firmado digitalmente por: ALFONSO
Carmen Liliana Daniel Alfredo
Secretaria Administrativa Secretario General RECTOR
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