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PROCESO DE SELECCION PARA COBERTURA DE VACANTE PUESTO:

Direccién de Evaluacién y Concursos, categoria 2, agrupamiento administrativo,

dependiente de Secretaria Académica.

ACTA

En la ciudad de Bernal, el 1° de diciembre de 2023, siendo las 10.00 horas, se reune

el Comité de Seleccion integrado por Daniel Badenes, Maximiliano Garcia y Magda

Pasternak a fin de realizar la evaluacién de los antecedentes, conocimientos, capacidades y

habilidades de la postulante al concurso para el mencionado puesto.

Se realizo el analisis de antecedentes y se sostuvo una entrevista personal donde la

postulante demostrdé conocimiento profundo de las funciones correspondientes a la

Direccién, responsabilidad y proactividad para la organizacién del trabajo en equipo, y

capacidad prospectiva.

En consecuencia, del analisis del Curriculum Vitae de la postulante y de la

entrevista surge que la misma retne los antecedentes, conocimientos capacidades y

habilidades para poder ocupar el cargo concursado, obteniendo el siguiente puntaje.

Postulante Documento Evaluacion Evaluacién de | Capacidades | Puntaje
de Conocimientos | y
Antecedentes | 30% Habilidades
50% 20%

ESTEVEZ, Romina | 26.274.451 50% 30% 20% 100%

En consecuencia el Comité de Seleccion acuerda el siguiente orden de mérito.

Siendo las 11.15 horas del 1 de diciembre de 2023, el Comité de Seleccion concluye

su deliberacion.




