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ANEXO |

Procedimiento para la evaluacion y certificaciéon de las carreras

de pregrado y grado no alcanzadas por el articulo 43° de la LES

1. Objetivos y principios. La Universidad Nacional de Quilmes asume la evaluacion de calidad
como un proceso permanente e integral. La evaluacién de las carreras incorporara y articulara
los mecanismos preexistentes (encuestas a los cursos, procesos de evaluacion del desempefio
docente; autoevaluacion de competencias digitales —Metared-; trabajos desarrollados por
comisiones de revision curricular, entre otros). La evaluacion de una carrera implica un proceso
de autorreflexién que tiene como objetivo fundamental la mejora continua de la calidad y el
fortalecimiento de la pertinencia de las propuestas formativas de la Universidad.

2. Convocatorias Una vez por afo, el/la Rector/a convocara a procesos de evaluacion de
carreras de pregrado y grado, a través de una Resolucion que establecera los plazos, la
organizacion del proceso de evaluacion y las carreras o grupos de carreras convocados a la
evaluacion.

Las Direcciones de las carreras abarcadas por cada convocatoria deberan ratificar su voluntad
de participar en el proceso de evaluacion y certificacion de calidad en el marco del SIAC. Una
vez recibidas confirmaciones, la Secretaria Académica dispondra un cronograma de trabajo
para la autoevaluacién y la evaluacién externa.

3. Informe descriptivo y autoevaluacion. La Direccién General de Informacion, Analisis y
Evaluacion, dependiente de la Secretaria Académica, en conjunto con la direccion de cada
carrera, elaborara un informe descriptivo que comprendera distintas dimensiones que
involucran el funcionamiento y calidad de las carreras de grado o pregrado, de acuerdo a los
aspectos contemplados en el Anexo Il.

En la elaboracion de su autoevaluacion, la carrera debera propiciar la participacion de distintos
actores vinculados al desarrollo de la misma.

El informe debera incorporar o enlazar los distintos documentos que constituyan la evidencia
de los indicadores presentados, segun los criterios que se establezcan oportunamente. La
formulacién de dicho informe debera contar con la colaboracion de distintas las areas, como el
Programa Institucional de Gestion de la Informacion, la Direccion de Evaluacion y Concursos;
el Departamento de Desarrollo Curricular y Validez de Planes; el Programa de Fortalecimiento
de Trayectorias Estudiantiles o la Coordinacioén de Tutorias del Programa UVQ; la Direccion
General de Biblioteca; el Programa Institucional de Asuntos Estudiantiles; el Programa
Institucional de Graduados; la Direccion de Habitat; el Programa de Tecnologia de la
Informacion y Gestion Académica, entre otros, de acuerdo a los requerimientos de cada item.
El tiempo estimado para su elaboracién es de 6 meses a partir de la aceptacion de la Direccion
de la carrera en participar del proceso de evaluacion.

4. Integracion de las comisiones de evaluadores/as externos. El Consejo Superior
designara evaluadores/as externos/as, organizados en comisiones por grupo de carreras. Para
su seleccion, se consultara al Banco de Evaluadores/as de la Comision Nacional de Evaluacion
y Acreditaciéon Universitaria (CONEAU), el Banco Unico de Evaluadores para el Sistema
Universitario Nacional creado por Acuerdo Plenario del CIN N° 1083/19 u otros registros de
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evaluadores/as que en el futuro constituya el Consejo Universitario Nacional en apoyo a los
SIAC.
Los evaluadores/as deberan cumplir con los siguientes requisitos: 1) Ser profesionales,
docentes y/o investigadores/as de universidades publicas de gestion estatal; 2) Tener titulo de
grado vinculado a la especificidad y/o diversidad tematica de las carreras a evaluar; 3) Tener
titulo de posgrado o mérito equivalente; 4) Acreditar condiciones de idoneidad profesional,
experiencia académica, capacidad como evaluador de instituciones universitarias y/o de
carreras de grado; 5) Acreditar experiencia en la conduccion, administracion y gestion de
programas académicos de grado y pregrado de universidades publicas de gestion estatal; 6)
No deben tener vinculos laborales o contractuales con la Universidad donde estan radicadas
las carreras a evaluar, ni con sus autoridades.
Cada comision estara formada por tres (3) miembros, los que deberan garantizar la
especificidad y/o diversidad disciplinar que requiera el agrupamiento de carreras establecido en
la convocatoria. Ninguna comision podra estar integrada exclusivamente por varones.
Una vez definida la ndmina de evaluadores/as se informara a las direcciones de las carreras.
Las mismas podran recusar a integrantes de las comisiones de pares seleccionados a condicion
de que expresen objeciones académicamente consistentes, que deberan ser consideradas por
el Consejo Superior.
5. Evaluacion externa. Una vez designados/as, Secretaria Académica convocara a los/as
evaluadores/as externos/as, quienes tendran la mision de evaluar las carreras a los efectos de
emitir un informe de evaluacion fundado y expresar su juicio de valor sobre la calidad del
programa de grado y/o pregrado.
El principal insumo de la evaluacién sera el Informe descriptivo producido por la Direccion de
la carrera junto al equipo de la Direccion General de Informacién, Analisis y Evaluacion.
Con el fin de profundizar los juicios valorativos, las/os evaluadores/as podran solicitar una
entrevista con el/la director/a de la carrera y eventualmente, de ser necesario, podran solicitar
encuentros complementarios con actores de la carrera, los cuales seran coordinados con la
Direccion General de Informacion, Analisis y Evaluacion.
6. Informe preliminar de la evaluaciéon. En caso de que los/las evaluadores/as identifiquen
aspectos que no cumplen con los fundamentos y objetivos planteados en los planes de estudio
de las carreras, se dara vista de un informe preliminar para que se trabajen las debilidades
senaladas. La respuesta a la vista debera realizarse en un plazo de no mas de 60 dias donde
la carrera debera informar sobre las mejoras a implementarse para subsanar las debilidades
sefaladas.
7. Informa final de evaluacion. Una vez concluido el proceso, los/as evaluadores informe con
una evaluaciéon y sus recomendaciones. El informe de evaluacion debera concluir con un
dictamen que podra ser:

a) Certifica calidad

b) Certifica calidad dejando constancia de recomendaciones o compromisos para el

mejoramiento

c) Propone acciones para el mejoramiento de la carrera.
8. Tratamiento en el Consejo Superior. El informe final del comité de pares evaluadores/as
externos/as pasara a tratarse en el Consejo Superior a los efectos de dictar, en caso de que
corresponda, la resolucién de certificacion de calidad. Esta certificacion tendra vigencia por 6
afos.
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9. Notificaciéon. Una vez concluido el proceso, la Universidad Nacional de Quilmes remitira la
Resolucion del Consejo Superior y el informe de certificacion de calidad a la Subsecretaria de
Politicas Universitarias para su toma de conocimiento.

10. Difusién. El informe sobre la carrera y el dictamen del comité de pares evaluadores/as
externos/as quedaran disponibles para su acceso publico en el Portal de Transparencia de la
Universidad.
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