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PROCESO DE SELECCION PARA COBERTURA DE VACANTE PUESTO:

Personal de limpieza, categoria 7, agrupamiento mantenimiento, produccion y
servicios generales del Escalafén del Convenio Colectivo de Trabajo Homologado
por Decreto 366/06, dependiente de Secretaria de Infraestructura y Desarrollo
Institucional, Direccién General de Infraestructura y Desarrollo Institucional,
Direccion de Intendencia, Departamento de Intendencia, Divisién de Limpieza.

ACTA

bn la ciudad de Bernal a los 05 dias del mes de junio de 2026 siendo las 11 horas, se

reune el Comit¢ de Seleccion integrado por: PELLEGRINI Sergio, IGLESIAS Jose,
ESPINDOLA Carmen y FOGLIAZZA Luis Maria a fin de rcalizar la evaluacion de los

antecedentes. conocimientos, capacidades y habilidades de los postulantes al concurso para

¢l mencionado puesto.

S¢ encontré presente TOLOSA Elio y ALAMAT Angeles en cardcter de veedor del

gremio ATUNQ

Del andlisis del Curriculum Vitae del postulante, la prucba téenica y de la entrevista

personal surge que el postulante reine los antecedentes, conocimientos capacidades

habilidades para poder ocupar ¢l cargo concursado, obteniendo ¢l
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CAIZ, Silvia J' 20970319 40 26 14 80
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‘DO SANTOS, 49 15 14 78
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arolina _‘
'HERNANDEZ, 35.757.595 43 23 0 78

En consecuencia, el Comité de Seleccion acuerda el siguiente orden de mérito.

Siendo las 13 horas del 05 de junio de 2026, el Comité de Seleccion concluye su
deliberacion.,
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CONCURSO PARA EI PUESTO DE OPERARIO DE LIMPIEZA

Secretaria de | nfraestructura y Desarrollo Institucional, Direccién de Intendencia,

Departamento de Intendencia, Division limpieza de la Universidad Nacional de

Quilmes,

MODIFICACION DE ACTA

En la ciudad de Bernal a los 16 dias de junio de 2026, se

reune el Comité de
Seleccion integrado por: P

ellegrini Sergio, Iglesias José. Espindola Carmen y Fogliazza

Luis Maria. con el objeto de modificar el acta del concurso para el puesto de operario de

limpieza dependiente Secretaria de

Infraestructura y Desarrollo Institucional,
Direccion de Intendencia,

Departamento de Intendencia, Divisién limpieza del dia 03
de junio de 2026. firmada por Pellegrini Sergio. Iglesias José, Espindola Carmen y

Fogliazza Luis Maria Y por parte del gremio Atunq Tolosa Elio y Alamat Angeles.

Se ha encontrado un error material que no afecta la

sustancia de la decision
lomada en dicha acta. en donde dice:

“En consecuencia. ¢l Comité de Seleccion acuerda
. debe decir “Fn consecuencia, ¢l Comité de Se
acuerda el siguiente orden de mérito:

cl siguiente orden de mérito™ leccion

l. ESCOBAR Maria Fernanda
2. TOLEDO Agustin Lisandro
3. SHERER Solange

4. VILLARREAL Lucrecia
5. CHAILE Griselda

6. CAIZ Silvia

7. RAMIREZ Myriam

8. MEZA Veronica

7. DO SANTOS Carolina

10. HERNANDEZ Guillermo




Siendo las 11 horas del 16 de junio de 2026. el Comité de Seleceion concluye su

deliberacion.
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