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Convocatoria del Programa de Becas de Formación Integral del Departamento de Economía y 

Administración de la UNQ 

RESOLUCIÓN (C.D.EyA) N°: 90/26 

 

En la ciudad de Bernal, a los 21 días del mes de junio de 2026, se dio por concluida ante la 

Dirección de Asuntos Académicos del Departamento de Economía y Administración de la UNQ, 

sita en Roque Sáenz Peña 352, la recepción de las postulaciones a la convocatoria a becas 

según la RESOLUCIÓN (C.D.EyA) N°: 90/26, registrándose un total de 11 inscripciones, cuya 

nómina se anexa a la presente: 

 

Listado de Inscriptos. 

Apellido Nombres 
Tipo de 

beca 
Carrera Director/a + Codirector/a 

Fernández Laura Beatriz TIPO A 
Gestión de RRHH y 

RRLL 
Rubén Seijo 

Jara Elsa Karina TIPO A TUESS Alberta Bottini 

Vázquez Daniel Ignacio TIPO A TUESS Henry Chiroque Solano 

Bastias Marina Gabriela TIPO A TUESS Vanessa Sciarretta 

Lorber 
Ana María de los 

Ángeles 
TIPO A CPN Gonzalo Pazo / Alicia Asaro 

Polito Nara Catalina TIPO A 
Administración 

Hotelera 
Cinthia Cabañas / Marian 

Lizurek 

ROBLEDO LOURDES MICAELA TIPO A 
Gestión de RRHH y 

RRLL 
Víctor Castaño 

Sotelo  Samira Verónica TIPO B 
Gestión de RRHH y 

RRLL 
Daniel Fihman 

Demartin Silvia Patricia TIPO B 
Economía del 

Desarrollo 
Rodolfo Pastore / Bárbara 

Altschuler 

Gómez 
Gustavo Germán 

Leandro 
TIPO B TUESS Emiliano Recalde 

Ramal Agustín TIPO B TUESS María Copello 

Oliva Juliana TIPO A 
Gestión de RRHH y 

RRLL 
Jesica Cabaña 

 

Una vez realizado el procedimiento de análisis de cumplimiento de los requisitos formales 

(lunes 22 y martes 23 de junio de 2026), según la Convocatoria por RESOLUCIÓN (C.D.EyA) N°: 

90/26 y el Reglamento vigente según Resolución CS UNQ N°:  223/26, se detalla el siguiente 

anexo de postulaciones admitidas y no admitidas: 
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Postulaciones admitidas. 

Apellido Nombres 
Tipo de 

beca 
Carrera 

Director/a + 
Codirector/a 

Fernández Laura Beatriz TIPO A Gestión de RRHH y RRLL Rubén Seijo 

Vázquez Daniel Ignacio TIPO A TUESS Henry Chiroque Solano 

Lorber 
Ana María de los 

Ángeles 
TIPO A CPN 

Gonzalo Pazo / Alicia 
Asaro 

Polito Nara Catalina TIPO A Administración Hotelera 
Cinthia Cabañas / Marian 

Lizurek 

ROBLEDO LOURDES MICAELA TIPO A Gestión de RRHH y RRLL Víctor Castaño 

Sotelo  Samira Verónica TIPO B Gestión de RRHH y RRLL Daniel Fihman 

Demartin Silvia Patricia TIPO B Economía del Desarrollo 
Rodolfo Pastore / 
Bárbara Altschuler 

Gómez 
Gustavo Germán 

Leandro 
TIPO B TUESS Emiliano Recalde 

 

Postulaciones no admitidas. 

Apellido Nombres Tipo de beca Carrera 

Jara Elsa Karina TIPO A 
No cumple el mínimo de 70% de créditos aprobados según 
Res CS UNQ 223/2026. Capítulo II. Art 8. b. 

Bastias Marina Gabriela TIPO A 
No cumple el mínimo de 70% de créditos aprobados según 
Res CS UNQ 223/2026. Capítulo II. Art 8. b. 

Ramal Agustín TIPO B 
No cumple el requisito según Res CS UNQ 223/2026. Capítulo 
III. Art 11. a. Hasta 12 meses de egresado. 

Oliva Juliana TIPO A 
La postulación no cuenta con aval del/la director/a del 
Proyecto o Programa donde se desempeñará la postulante. 
Los formularios no se encuentran firmados 

 

 

 

Dirección del Departamento de Economía y Administración 

Universidad Nacional de Quilmes (UNQ) 

 


