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PRIMERA CIRCULAR  

 

Las V Jornadas Nacionales Haciendo Universidades Feministas son co-organizadas por el 
Programa de Acción Institucional contra la Violencia de Género y el Programa Género y 
Diversidad de la Universidad Nacional de Quilmes, junto a la Red Interuniversitaria por la 
igualdad de género y contra las violencias (RUGE-CIN) y fue declarada de Interés 
Institucional por Resolución N°08/26 por el Consejo Superior de la Universidad Nacional de 
Quilmes.  

En su quinta edición, el evento convoca, una vez más, a debatir, compartir experiencias y 
reflexionar sobre las formas en que el género atraviesa nuestras comunidades educativas y 
laborales, y sobre cómo las políticas de género intervienen sobre las desigualdades que las 
estructuran. Esta edición tiene, además, una urgencia particular: nos convoca a reunir 
fuerzas, renovar compromisos y recomponer los lazos de colaboración sobre todo el 
recorrido y la construcción realizada desde los feminismos que, el contexto de 
derechización y retroceso en materia de género y diversidad, amenaza con desarticular. 

Las Jornadas forman parte de una iniciativa sostenida, impulsada por distintos colectivos y 
áreas de género de universidades nacionales, que busca profundizar los intercambios, 
reflexiones y debates construidos colectivamente en ediciones anteriores, y proyectarlos 
hacia nuevos horizontes de acción. Se organizan como foros temáticos de diálogo y 
colaboración, orientados a conectar los distintos itinerarios de militancia y activismo 
institucional, y a generar un aprendizaje colectivo sobre experiencias y estrategias que 
fortalezcan las políticas de género en el conjunto del sistema universitario. 

El contexto nos interpela con claridad. El desfinanciamiento del sistema de ciencia y técnica 
se expresa, de manera directa, en el agravamiento de las desigualdades de género en la 
investigación y la vida académica. La desarticulación de las políticas institucionales en 
materia de género, diversidad y abordaje de la discriminación avanza con una velocidad que 
exige respuestas coordinadas. En la coyuntura político-social que atravesamos, el lazo 
social se ve precarizado, y los derechos conquistados a lo largo de más de una década de  

lucha feminista son cuestionados, reducidos o simplemente ignorados por una retórica que 
los presenta como “excesos” del pasado. 

En ese escenario, estas Jornadas son una necesidad política. Un espacio de abrigo 
colectivo donde renovar los esfuerzos, reencontrarnos en una causa común y reorganizar 

 



las fuerzas para continuar las discusiones que el momento exige. Porque las universidades 
públicas no son escenarios neutros de este proceso: son, también, territorios en disputa, y 
lo que en ellas se construya o se abandone tendrá consecuencias sobre la vida de miles de 
personas. 

 

Objetivos 

1. Generar un espacio de intercambio y reflexión colectiva sobre las políticas y estrategias 
institucionales feministas en las universidades públicas, identificando aprendizajes, 
obstáculos y desafíos en el contexto actual. 

2. Compilar y sistematizar prácticas, políticas y experiencias institucionales que conformen 
un acervo de referencia: un archivo vivo que organice y dé visibilidad a nuestras formas de 
intervención, e inspire su replicación y adaptación en otras instituciones y contextos. 

3. Propiciar la socialización de producciones, experiencias y propuestas que enriquezcan y 
problematicen el trabajo colectivo en pos de una efectiva transversalización de la 
perspectiva de género en la vida universitaria: en la docencia, la investigación, la extensión 
y la gestión institucional. 

4. Generar un espacio de discusión colectiva sobre los dispositivos, modalidades y 
estrategias de abordaje de las violencias y discriminaciones por motivos de género, 
promoviendo el intercambio entre instituciones y el fortalecimiento de las capacidades de 
intervención. 

5. Reflexionar colectivamente sobre las estrategias políticas de coyuntura, los activismos, 
las formas de organización gremial y las modalidades de resistencia colectiva frente al 
avance conservador, con el propósito de fortalecer los vínculos entre quienes sostenemos, 
desde las universidades, el compromiso con la igualdad y la justicia de género. 

 

Ejes temáticos  

1. Políticas institucionales para el abordaje de las violencias de género 

En este primer eje se propone, compartir y reflexionar sobre experiencias de trabajo e 
intervención institucional en el abordaje de las violencias sexistas y la discriminación en el 
ámbito universitario. La convocatoria propone un análisis colectivo de los modos de 
intervención y prevención que se despliegan en las distintas instituciones, con atención 
tanto a las estrategias de abordaje no punitivas y los enfoques articulados e 
interdisciplinarios, como a los procedimientos más formalizados en el marco normativo y 
legal vigente. Se busca generar un espacio de reflexión que no disocie la dimensión 
técnico-institucional de la dimensión política de las intervenciones. Son especialmente 
bienvenidas las contribuciones que elaboren aprendizajes surgidos de la práctica, 
sistematicen obstáculos, tensiones y condiciones institucionales que inciden en los 
abordajes, y ofrezcan análisis de coyuntura sobre la transformación de los marcos sociales, 
culturales y normativos en los que se inscriben las violencias de género en el ámbito 
universitario. 

Algunos núcleos temáticos que pueden orientar las presentaciones: i. Diseño, 
implementación y revisión de protocolos de actuación ante situaciones de violencia y 
discriminación; ii. Articulación entre dispositivos internos y organismos externos: salud, 

 



justicia, organizaciones de la sociedad civil; iii. Desafíos de la intervención institucional en 
contextos de desigualdad de poder y asimetría jerárquica; iv. Tensiones entre los enfoques 
restaurativos o no punitivos y los marcos disciplinarios formales; v. Formación y capacitación 
de equipos institucionales con perspectiva de género e interseccionalidad. 

Forma de participación: resumen ampliado. 

 

2. Diversidades sexo-genéricas: desigualdades y disputas en el ámbito universitario 

Desde este punto, se promueve la reflexión colectiva sobre los procesos institucionales que 
las universidades vienen desarrollando para interpelar y transformar las lógicas 
heteronormativas y sexistas que estructuran la vida académica. Estas lógicas no operan 
únicamente como marcos culturales o simbólicos: se materializan en problemas concretos 
de acceso, permanencia y egreso educativo, sostenidas por binarismos naturalizados e 
invisibilizaciones sistemáticas que, al reproducirse institucionalmente, devienen en formas 
de violencia estructural. El eje se propone construir un itinerario crítico sobre los modos en 
que distintas instituciones han intervenido –y continúan interviniendo– sobre esas lógicas, a 
fin de garantizar el derecho a la educación de las personas travestis-tras y no-binarias.  

Se convoca a la presentación de contribuciones que aborden alguna de las siguientes 
líneas temáticas: i. Implementación y alcances del cupo laboral travesti-tras y no binario en 
el ámbito universitario; ii. Elaboración y aplicación de guías de lenguaje inclusivo y no 
sexista en la comunicación institucional; iii. Emisión de títulos y certificaciones que respeten 
la identidad autopercibida de las personas; iv. Programas y líneas de acción orientados al 
sostenimiento de las trayectorias académicas de personas travestis y tras: becas, tutorías, 
acompañamiento institucional, adecuación de condiciones de estudio y trabajo; v. Grupos de 
lectura, seminarios y espacios de formación que incorporen perspectivas tras y disidentes 
en la producción y transmisión del conocimiento; iv. Acciones colectivas de reflexión, 
sensibilización y construcción de comunidad en torno a las diversidades sexo-genéricas en 
la universidad. 

Forma de participación: resumen ampliado. 

 

3. Cuidado, desigualdades y tramas institucionales 

El debate sobre las políticas de cuidado y la distribución generalizada de las 
responsabilidades de cuidado viene transformando profundamente los marcos de 
interpretación sobre la organización de la vida social, institucional y cultural. Las 
universidades no han sido ajenas a este proceso: su involucramiento no se limita a la 
elaboración académica de la cuestión en el plano de la investigación, sino que se extiende a 
la reflexión sobre cómo la dimensión del cuidado organiza y condiciona la vida institucional, 
el desarrollo de las trayectorias de formación y la distribución de la carga laboral al interior 
de las propias instituciones. 

El eje convoca a contribuciones que tematizan distintas dimensiones del cuidado en la 
universidad, entre las que se incluyen: i. Adaptación de itinerarios y trayectorias de 
formación, en función de las responsabilidades y dinámicas de cuidado de estudiantes y 
docentes; ii. Normativas, políticas y creación de espacios institucionales de cuidado: 
jardines maternales, lactarios, espacios de acompañamiento infantil y otras infraestructuras 

 



de cuidado en los campus universitarios; iii. Análisis del impacto del cuidado en la vida 
laboral universitaria: distribución de tareas, productividad académica y condiciones de 
trabajo desde una perspectiva de género; iv. Instancias de formación y extensión: 
seminarios, jornadas internas, materiales de sensibilización que instalen el cuidado como 
problema político e institucional en las comunidades universitarias. 

Forma de participación: resumen ampliado. 

 

4. Docencia, formación y transversalización de la perspectiva de género 

Este eje convoca al intercambio y la reflexión sobre experiencias de formación en materia 
de género y diversidad, y su incidencia en los procesos de transversalización de la 
perspectiva de género en el ámbito universitario. La propuesta no se limita a la presentación 
de resultados o logros: apunta, fundamentalmente, a construir un espacio de reflexión 
político-pedagógica sobre cómo sostener y profundizar acciones formativas en contextos 
institucionales adversos. Se busca reunir contribuciones que sistematicen alcances, 
obstáculos y aprendizajes de las capacitaciones en género y diversidad, y que interroguen 
su capacidad de incidencia real sobre las prácticas docentes, institucionales y comunitarias. 
Se valoran especialmente las contribuciones que articulen la dimensión práctica de las 
experiencias con una perspectiva analítica y crítica, y que pongan en diálogo los saberes 
producidos en distintas instituciones y regiones del país, en clave federal.  

Se convoca a la presentación de contribuciones en torno a las siguientes líneas temáticas: i. 
Capacitación en el marco de la Ley Micaela: resultados, poblaciones alcanzadas, 
metodologías implementadas y posibles dimensiones de impacto en las culturas 
institucionales universitarias; ii. Seminarios y talleres en el marco de la Educación Sexual 
Integral (ESI), considerando que estamos en el marco de los 20 años de la ley 26150: 
experiencias de trabajo con jóvenes, estrategias de promoción del acceso a la salud sexual 
y reproductiva, y articulación interinstitucional; iii. Programas y estrategias de 
transversalización de la perspectiva de género mediante sistemas de créditos, 
modificaciones curriculares, contenidos mínimos obligatorios u otros dispositivos de 
incorporación estructural en los planes de estudio; iv. Sistematización de resistencias y 
objeciones a la transversalización: análisis de los argumentos, actores y dinámicas 
institucionales que operan como obstáculos, y reflexión sobre las estrategias desplegadas 
para interpelarlos.  

Forma de participación: resumen ampliado. 

 

5. Universidades en el territorio: vínculos desde una praxis feminista 

El territorio como espacio donde se encarna la praxis feminista en el ámbito de la extensión 
universitaria, entendida como práctica de construcción colectiva de conocimiento situado, 
atravesada por relaciones de reciprocidad, escucha y compromiso político con los territorios. 
La articulación entre saberes académicos y saberes populares, la elaboración de memorias 
territoriales y colectivas, y la pregunta por los modos en que las universidades participan de 
la vida comunitaria de sus contextos, constituyen el núcleo de este eje. El mismo se 
propone reunir contribuciones que narren experiencias de extensión con perspectiva de 
género y diversidad, y que elaboren reflexiones críticas sobre su incidencia territorial, sus 
condiciones de posibilidad y sus límites.  

 



Se convoca a presentaciones en torno a las siguientes líneas temáticas: i. Programas de 
formación en extensión desde una perspectiva feminista: diseño curricular, experiencias de 
implementación, reflexiones sobre el perfil de egreso y la formación política de los equipos 
extensionistas; ii. Redes de trabajo territorial: experiencias de articulación con 
organizaciones comunitarias, movimientos sociales, organismos estatales y otros actores 
territoriales; modos de construcción y sostenimiento de agendas de trabajo compartidas; iii. 
Elaboración de diagnósticos situados: metodologías participativas y feministas para el 
relevamiento de problemáticas territoriales, y construcción de instancias de abordaje desde 
las universidades en diálogo con las comunidades; iv. Experiencias de sistematización y 
producción de conocimiento a partir de la práctica extensionista, con atención a las 
tensiones entre los tiempos y lógicas académicas y los tiempos y urgencias territoriales. 

Forma de participación: resumen ampliado. 

 

6. Producción de conocimiento desde una praxis feminista 

En el contexto de transformación social impulsado por los feminismos y los movimientos de 
disidencia sexual, la tarea de investigación también fue sometida a revisión y 
cuestionamiento: no sólo en relación con los temas que se investigan, sino con quiénes 
investigan, desde qué posiciones epistemológicas, bajo qué condiciones institucionales y 
con qué criterios se jerarquizan los saberes producidos. Este eje convoca a la reflexión y el 
intercambio sobre la transversalización de la perspectiva de género en la tarea de 
investigación y en los sistemas de acreditación y evaluación científica en el ámbito 
universitario. 

Se convoca a presentaciones que ofrezcan experiencias, reflexiones y sistematizaciones en 
torno a las siguientes líneas temáticas: i. Conformación de grupos y equipos de 
investigación: relevamiento estadístico de roles, jerarquías y trayectorias en la carrera de 
investigación, y análisis de su relación con las desigualdades de género; ii. Transformación 
de las agendas de investigación: experiencias de incorporación de la perspectiva de género 
como categoría analítica transversal, emergencia de nuevos campos y objetos de estudio, y 
tensiones epistemológicas y disciplinares que ese proceso genera; iii. Distribución 
generizada entre campos de conocimiento: análisis de las brechas de género en las 
ciencias sociales, las humanidades y las ciencias exactas, naturales y aplicadas (áreas 
STEM); iv. Promoción de la iniciación a la investigación entre jóvenes: programas, becas y 
estrategias orientadas a incentivar vocaciones científicas con perspectiva de género y 
diversidad; v. Sistemas de acreditación y evaluación de la investigación: análisis crítico de 
los criterios de evaluación vigentes y su relación con las desigualdades de género; 
experiencias de revisión o transformación de esos sistemas desde una perspectiva 
feminista. 

 

7. Activismos feministas: organización colectiva e imaginación política  

Que nos pasamos “tres pueblos”. Que “el tema ya pasó de moda”. Que ahora las urgencias 
son otras. Que nuestra agenda “después”. Que nuestra agenda, después. La retórica 
fascista de los últimos años ha operado con una eficacia inquietante: no solo ha obturado 
conquistas de derechos alcanzadas por los feminismos y las disidencias sexuales a lo largo 
de una década de lucha sostenida, sino que ha intentado instalar, entre propios y ajenos, la 

 



idea de que somos un episodio cerrado, una marea que ya bajó, algo que “ya fue”. Pero aún 
estamos aquí. 

Este eje se propone dar continuidad a la discusión política y a la organización colectiva: no 
para hacer un balance melancólico, sino para trazar, en forma conjunta y participativa, el 
escenario que viene. Para preguntarnos qué formas de organización necesitamos hoy, qué 
alianzas hay que construir o reconstruir, qué lenguajes nos convocan y cuáles nos han 
quedado estrechos. Son bienvenidas las contribuciones que reflexionen críticamente sobre 
la coyuntura y sus efectos sobre los activismos feministas y disidentes; que tracen 
itinerarios sobre los recorridos, transformaciones y tensiones de los feminismos puestos en 
la palestra; y que compartan experiencias, estrategias e iniciativas de reorganización 
colectiva frente al embate conservador. 

Porque si algo nos han enseñado los feminismos, es que la imaginación política –la 
capacidad de imaginar un mundo que todavía no existe– es también una forma de 
resistencia. Y nosotras, todavía, imaginamos. 

Forma de participación: resumen ampliado. 

 

Clínica Federal de Casos 

En la próxima circular serán informadas la modalidad de participación y el formulario de 
inscripción para la Clínica federal de casos. Este espacio está destinado exclusivamente a 
profesionales integrantes de equipos de atención. 

 

Plataformas  

●​ Comunicación feminista e intervención política en las universidades 

¿Cómo y a través de qué formas intervenimos críticamente para transformar nuestras 
universidades? ¿Mediante qué acciones comunicativas reinventamos nuestras 
comunidades educativas y laborales, y disputamos los sentidos que las organizan? Estas 
preguntas orientan una plataforma multimedia que se propone convocar, reunir y 
sistematizar producciones de comunicación con vocación de incidencia política: esto es, 
intervenciones que utilizan los lenguajes audiovisuales y gráficos como herramientas de 
transformación institucional y cultural. La plataforma convoca a enviar y compartir sus 
producciones: videos, reels, campañas gráficas, piezas de comunicación institucional, 
materiales de difusión y toda acción comunicativa orientada a instalar, visibilizar o disputar 
agendas en materia de género, diversidad e igualdad en el ámbito universitario. El propósito 
no es únicamente expositivo: se trata de analizar colectivamente los modos en que la 
comunicación se constituye en forma de organización política, y de identificar estrategias, 
formatos y narrativas que han demostrado eficacia en distintos contextos institucionales. 
Son bienvenidas las producciones institucionales como materiales audiovisuales producidos 
en recorridos de formación de grado y posgrado. Las producciones recibidas conformarán 
un acervo audiovisual de acceso abierto, concebido como recurso compartido que pueda 
inspirar nuevas acciones, ser reutilizado y adaptado por otras universidades, y contribuir a la 
construcción de una cultura comunicacional feminista en el sistema universitario nacional. 

Forma de participación: resumen + objeto multimedia. 

 

 



Acción gremial y política feminista en las universidades 

En el marco de las Jornadas Haciendo Universidades Feministas, la plataforma sindical 
convoca a una instancia colectiva de reflexión sobre la tarea gremial y su articulación con la 
política feminista, atendiendo especialmente a su incidencia en los procesos de 
transformación de las instituciones universitarias. Esta sesión interpela a referentas y 
referentes gremiales que, desde la militancia sostenida y la interlocución con los organismos 
institucionales, participan activamente en la construcción de universidades más igualitarias, 
democráticas y feministas. Se invita especialmente a presentar relatos de experiencias que 
reflexionen y sistematicen: la participación de mujeres y disidencias sexo-genéricas en 
estructuras y procesos gremiales; las formas de circulación de la palabra y la construcción 
de autoridad en los espacios sindicales; el sostenimiento de redes de cuidado, solidaridad y 
colaboración en el ámbito laboral-institucional; el impulso de iniciativas normativas, 
protocolos o políticas institucionales desde la acción sindical; las tensiones, negociaciones y 
logros en la incorporación de demandas feministas a las agendas gremiales. La sesión 
funcionará como un espacio ampliado de intercambio, orientado a visibilizar el rol 
estratégico de la tarea gremial en la transformación del entramado institucional universitario 
y a fortalecer los lazos entre experiencias diversas que confluyen en la construcción de un 
sindicalismo feminista. 

Forma de participación: relato de experiencia. 

 

Manifiesto #NadaSinNosotras - Hacia un estándar feminista de organización de 
reuniones científicas 

Una experiencia recurrente atraviesa los espacios de intercambio académico y feminista en 
las universidades: la organización de jornadas, congresos y encuentros científicos cuyos 
paneles están integrados exclusivamente por varones. Este fenómeno, ampliamente 
documentado en el mundo anglosajón bajo el término “manel” –contracción de “male 
panel”–, lejos de constituir una excepción, persiste como una práctica naturalizada que las 
lógicas institucionales de organización no han revisado de manera sistemática ni han 
sometido a criterios explícitos de corrección. La constatación de esta asimetría no es menor: 
los espacios de visibilidad académica, donde se construye autoridad intelectual, se legitiman 
trayectorias y se produce comunidad científica, continúan reproduciendo una distribución 
inequitativa de la palabra y el reconocimiento, en detrimento de las mujeres, las disidencias 
y las identidades históricamente subrepresentadas. 

En respuesta a esta problemática, y tomando como referencia la experiencia desarrollada 
por EquALL en colaboración con #Nonsitornaindietro y la Associazione Fondamenta –que 
dio lugar a la elaboración del Manifesto, Linee guida e Manuale–, esta plataforma se 
propone impulsar una iniciativa equivalente en el sistema universitario argentino, con 
alcance federal. La propuesta contempla tres momentos articulados: a) Elaboración 
colectiva de un documento de referencia, que problematice la persistencia de los “manels” 
en el ámbito universitario argentino y trace un diagnóstico situado sobre sus condiciones de 
producción y reproducción institucional; b) Redacción de un estándar de organización, a 
cargo de un conjunto de investigadoras convocadas a tal fin, que establezca criterios claros 
y exigibles para la composición equitativa de paneles, mesas y espacios de exposición en 
reuniones científicas; c) Publicación y convocatoria a la adhesión, como acto político 
colectivo en el marco de las jornadas: el documento será presentado públicamente e 

 



invitará a las universidades a suscribir de manera institucional. El horizonte de la iniciativa 
es normativo e institucional: se busca que el estándar elaborado sea incorporado a la 
reglamentación de cada universidad y que su cumplimiento opere como requisito al 
momento de solicitar el aval institucional para la realización de reuniones científicas. De 
este modo, la plataforma no se limita a enunciar una crítica, sino que interviene en los 
mecanismos de regulación institucional, con el propósito de transformar las condiciones 
materiales y simbólicas en las que se produce el conocimiento académico. 

Forma de participación: cerrada. 

 

Banco de políticas institucionales: compilación y federalización de instrumentos 
institucionales  

En 2021, la UNAHUR, UNIPE, UNLA, UNQ y UNTREF, en el marco del CPRES 
Metropolitano, organizamos el encuentro virtual Perspectiva de género y construcción de 
estrategias en la formación, instancia que permitió inaugurar una primera sistematización de 
las políticas institucionales que vienen transformando el entramado normativo de las 
universidades nacionales. En aquella oportunidad, se compilaron y analizaron las 
resoluciones mediante las cuales distintas instituciones han dado cauce formal a nuevos 
derechos en materia de género y diversidad. La presente plataforma retoma y proyecta esa 
experiencia con dos objetivos centrales: actualizarla e incorporar los desarrollos normativos 
producidos en los años posteriores; y federalizarla, extendiendo la iniciativa al conjunto del 
sistema universitario nacional. 

Con ese propósito, se convoca a todas las universidades a remitir los instrumentos 
institucionales –resoluciones, ordenanzas, reglamentos y toda normativa pertinente– 
mediante los cuales hayan instituido nuevos derechos vinculados a la perspectiva de 
género, la diversidad sexual y las políticas de igualdad. El equipo de coordinación de las 
jornadas tendrá a su cargo la sistematización del material recibido y su puesta a disposición 
pública, con el propósito de construir un acervo de referencia que pueda orientar y potenciar  

los procesos de institucionalización de la perspectiva de género. 

Forma de participación: por facultad / universidad. 

Cronograma 

• Inscripción como Asistentes: 

La inscripción como asistentes estará abierta hasta el 20 de noviembre de 2026. Para 
registrarse, se debe completar el formulario disponible en el siguiente enlace: 

Formulario de inscripción para asistentes  

• Inscripción como Ponentes - presentación de resúmenes ampliados: 

La inscripción para participar como ponentes, junto con la presentación de resúmenes 
ampliados, estará́ abierta hasta el día 18 de septiembre de 2026. Quienes deseen 
postularse en esta modalidad deberán completar el siguiente formulario: 

Formulario de inscripción para Ponentes 

• Inscripción como Ponentes Multimedia - presentación de resúmenes + objeto multimedia: 

 

https://forms.gle/MU9KNztU2XAeEpuK9
https://forms.gle/poieBfccqNmVCTyPA


La inscripción para participar como ponentes, junto con la presentación de resúmenes 
ampliados, estará́ abierta hasta el día 18 de septiembre de 2026. Quienes deseen 
postularse en esta modalidad deberán completar el siguiente formulario: 

Formulario de inscripción Multimedia  

• Inscripción como Participantes Gremiales - Tópicos de discusión: 

La inscripción para participantes gremiales estará́ abierta hasta el día 18 de septiembre de 
2026. Quienes deseen postularse en esta modalidad deberán completar el siguiente 
formulario: 

Formulario de inscripción Gremiales  

 

Contacto para consultas:  

universidadesfeministas2026@unq.edu.ar 

 

 

Pautas para participaciones como ponentes 

A continuación, se indican los criterios para la participación en cada una de las sesiones de 
trabajo. Para la exposición en los ejes, el formato de los trabajos es de resúmenes 
ampliados. Para participar en alguna de las plataformas, considere las pautas específicas.  

Los resúmenes ampliados deberán estar vinculados a alguno de los ejes temáticos 
propuestos para las jornadas. Tendrán una extensión mínima de 4.000 caracteres y máxima 
de 6.000 caracteres, incluyendo la bibliografía. Los trabajos presentados no deben haber 
sido publicados ni expuestos previamente en otros eventos académicos o encuentros 
similares. 

No se establece un límite en la cantidad de personas autoras por trabajo. Se acepta la 
autoría colectiva, entendida como una práctica de elaboración conjunta que integra aportes 
diversos en un proceso compartido, y que refleja modos colaborativos de producción del 
conocimiento. 

 

Formatos de presentación de resúmenes ampliados: 

I.​ Relato de experiencias en/desde la universidad: estrategias, practicas, proyectos o 
programas diseñados y/o implementados en el ámbito de intervención de las personas 
autoras. Se debe incluir una caracterización descriptiva, las problemáticas que la 
originan, propósitos y fundamentalmente de los enfoques o perspectivas que la 
fundamentan. 

II.​ Reseña de Investigación (finalizadas o en curso). La reseña debe contener los 
apartados centrales de la investigación que se desarrolla, dando cuenta del interés por 
el problema, los objetivos y las preguntas planteadas, las perspectivas conceptuales o 
enfoques, las definiciones metodológicas, análisis y conclusiones o avances. 

III.​ Ensayo. Se trata de una producción expositivo-argumentativa, en el cual se reflexiona, 
diserta, evalúa o analiza un tema a elección. 

 

https://forms.gle/Ygu18HUTwrgzuv8h7
https://forms.gle/cReNNvZvFofqs4LcA
mailto:universidadesfeministas2026@unq.edu.ar


El Comité́ Académico de las jornadas se encargará de establecer la pertinencia de cada 
resumen ampliado, –en relación con los objetivos y ejes temáticos previstos– y comunicará 
lo resuelto. 

Los trabajos aprobados serán publicados en las actas digitales de las jornadas con su 
correspondiente ISBN. 

 

Pautas de presentación para plataforma multimedia 

La participación en la plataforma multimedia se realizará a través del envío de un resumen, 
más el objeto multimedia propuesto. El resumen presentará los objetivos de la pieza 
audiovisual, describe los modos de pre-producción y producción, analizará su incidencia y 
sumará, como cierre, reflexiones sobre el proceso. La extensión del resumen será entre 800 
y 1200 palabras, aproximadamente. Además del resumen, se debería cargar la producción 
a exponer en el formulario de inscripción. El formato de la pieza podrá ser gráfico, 
audiovisual, podcast, campaña de redes, producción editorial.  

 

Pautas de presentación para plataforma gremial 

Para participar activamente de esta plataforma, el registro de inscripción incluye además de 
los datos personales, la inscripción los tópicos de trabajo y discusión, especificados en la 
descripción de esta modalidad. El formato es un breve resumen, orientado a elaborar una 
agenda colaborativa de trabajo.  

 

 

 


