1. {Cudles son los requisitos para presentarme a la Convocatoria a Concursos para la provisidn de cargos docentes?

Los establecidos en la Convocatoria, que por lo general son los que corresponden a la categoria y perfil segln Res.
(CS) N.2 303/23 mas requisitos propios de cada cargo.

Ademads, la persona aspirante deberad reunir las siguientes condiciones generales de acuerdo a lo detallado en el
articulo 92 del Reglamento a Concursos, el cual se transcribe a continuacién:

a) tener titulo universitario o en su defecto acreditar antecedentes que, en opinién del Jurado y con
caracter excepcional, suplan su eventual carencia;
b) no estar incursa en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacion:

I haber sido condenada por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la
libertad, o el término previsto para la prescripcién de la pena;

ii.  haber sido condenada por delito en perjuicio de cualquier Institucién Universitaria Nacional o
de la Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal,;

ili. encontrarse inhabilitada para el ejercicio de cargos publicos;

iv. haber sido sancionada con exoneracion o cesantia en cualquier Institucion Universitaria
Nacional o en la Administracidon Publica Nacional, Provincial o Municipal, mientras no sea
rehabilitada conforme lo previsto en los tiempos establecidos por la legislacidn vigente que
resulte aplicable, con excepcion de las exoneradas o cesanteadas por la dictadura militar;

V. haber incurrido y/o sido complice en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico, conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constitucidon Nacional y el Titulo X del
Cddigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacién de la pena;

C) ser menor de 65 afios a la fecha de inicio del periodo de inscripcion al concurso.

2. ¢Como completo el formulario de inscripcion para cada cargo?

Todos los formularios deberan completarse y enviarse en formato PDF (no es necesario convertirlo a Word, ya
gue el mismo es editable y podrd completarse utilizando Foxit Reader, Adobe Acrobat o navegadores como Firefox
o Edge).

Los datos correspondientes al cargo objeto del concurso se encontrardn precargados por la Direccidon de
Evaluacién y Concursos y no deberan ser modificados.

La persona aspirante deberd completar la informacion personal requerida, teniendo en cuenta que las solicitudes
de inscripcion tienen cardcter de declaracion jurada.

Para completar el breve resumen de los requisitos académicos y profesionales, se debera tener en cuenta que el
mismo no debera superar los cinco renglones (por requisito).

A modo de ejemplo:

e AL MENOS OCHO ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA DE GRADO.
Me he desempefiado XX afios en la Universidad XXXXXX y XX afios en la Universidad XXXXXX.
e PUBLICACION DE MATERIAL DIDACTICO O TECNICO RELACIONADO CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL.

He publicado en caracter de autor/a el libro XXXXX y como coautor/a el articulo XXXXX los cuales se relacionan
con la experiencia profesional requerida.

3. Qué CV debo entregar?

Se deberd completar y presentar el modelo normalizado de CV provisto por la Secretaria Académica y disponible
en el sitio web de la Universidad Nacional de Quilmes.

El curriculum vitae debera contar con la informacion requerida para la adecuada consideracion por parte del
Jurado, segun se indica en el articulo 52 inciso g) del Reglamento de Concursos, Res. (CS) N2 567/22.

4. {Debo presentar las Evaluaciones Periddicas de Desempeiio Docente?
De acuerdo a lo detallado en el art. 52 inciso g) VIl “En caso de acreditar desempefio presente y pasado en la
Universidad deberd incorporar todas las evaluaciones periddicas de desempefio docente que haya tenido (...).

La solicitud de las Evaluaciones Periédicas de Desempefio, en los casos que corresponda, se podra efectuar por
correo electrdnico a la direcciéon concursos@ung.edu.ar.

Le recordamos que la Evaluacion de Desempefio es un proceso que se realiza cada cuatro afios con el objetivo de
calificar el desempefio de las y los docentes en funcién de las tareas desarrolladas, durante un periodo
determinado, en la Universidad Nacional de Quilmes (UNQ).

Las encuestas docentes realizadas al alumnado sobre los cursos dictados, no son requisito obligatorio para la
presentacion, quienes deseen presentarlas podran solicitarlas escribiendo a encuestas@ung.edu.ar.
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5. Al momento de la postulacidén, é¢debo presentar el respaldo documental de trabajos, ponencias, publicaciones,
etc.?

Puede declarar antecedentes, trabajos, publicaciones, ponencias, etc. sin necesidad de documentarlo en el acto
de su postulacion. Pero debera concurrir al momento de la entrevista con el Jurado con dicha documentacion.
Asimismo, el Jurado podria solicitarla cuando lo considere oportuno.

6. éExiste un formato predeterminado para el plan de trabajo (propuesta pedagdgica, propuesta de investigacion
y proyecto de extensidn universitaria)?

No se ha establecido un formato predeterminado para la elaboracién del plan de trabajo. Dicho plan es objeto de
ponderacion por parte del Jurado.

7. La presentacion de toda la documentacion correspondiente, ¢debo hacerla de modo personal o puedo enviar a
alguien en representacion para que entregue lo requerido dentro del plazo establecido ante la Direccién de
Evaluacién y Concursos?

La documentacion podra ser presentada personalmente, por un tercero o remitida mediante correo postal con
fecha de imposicidn dentro del periodo de inscripcion.

Quienes no realicen la entrega personalmente deben verificar que la misma cumpla con todos los requisitos
detallados en el instructivo para la presentacion, ya que en caso de eventuales errores los mismos no podran ser
subsanados por la persona que realiza la entrega y la postulacién no podra ser considerada.

8. ¢Debo presentar los titulos originales?

Las copias de los titulos que no hayan sido expedidos por la Universidad Nacional de Quilmes deberan presentarse
en el momento de la inscripcién junto a sus originales.

Se podra presentar tanto el diploma como los analiticos (ambas opciones son vélidas individualmente). Las copias
de los mismos, deberan reproducir fielmente los originales y permitir la correcta visualizacion de todos los sellos.

En caso de no contar con el diploma o analitico original se debera presentar fotocopia legalizada (por
Escribano/a Publico/a o por Juez/a de Paz). Las autenticaciones realizadas por otras instituciones no son vélidas.

Los titulos originales seran devueltos en el momento, previa autenticacidon por personal de la Direccién de
Evaluacién y Concursos.

9. ¢Como entrego la copia digital?

Antes del horario de cierre de la inscripcion, se debera remitir a concursos@ung.edu.ar, en un Unico correo
electrénico y en formato PDF, la documentacidn que se detalla a continuacion.

Los archivos deberdn respetar el orden numérico indicado y nombrarse segun el ejemplo, reemplazando la letra
"X" por el nimero de referencia del cargo al que se postula.

1. Ref X Formulario de inscripcion Apellido Nombre
2. Ref X CV Apellido Nombre
3. Ref X Propuesta pedagdgica Apellido Nombre
3.1. Ref X Propuesta de investigacion Apellido Nombre
3.1. Ref X Proyecto de extension Apellido Nombre
4. Ref X Titulos universitarios Apellido Nombre
5. Ref X DNI Apellido Nombre
6. Ref X Evaluaciones de Desempefio Docente Apellido Nombre

El asunto del correo debera ser: Postulacion - Apellido, Nombre - Ref. X.

A modo de ejemplo:
Asunto: Postulacion - Pérez, Juan - Ref. 15
1. Ref 15 Formulario de inscripcién Pérez Juan
2. Ref 15 CV Pérez Juan
3. Ref 15 Propuesta pedagdgica Pérez Juan

En caso de postularse a mas de una referencia, se debera enviar un mail por cada presentacion.
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10. ¢Una vez realizada la postulacion, puedo agregar nuevos antecedentes?
Sélo se admitira la presentacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos cuando hayan transcurridos doce
(12) o mas meses del cierre del plazo de inscripcidn al concurso, y hasta tres (3) dias antes de la fecha prevista
para el inicio de la labor del Jurado. En esa ampliacién la persona aspirante podra declarar antecedentes o
trabajos que no se documenten en el acto de presentacién, debiendo concurrir a la clase de oposicidén con la
documentacion.

11. ¢En qué consiste la prueba de oposicion?
La prueba de oposicidn sera oral y se compondrda de dos partes:

a) Entrevista sobre el plan de trabajo propuesto: en este apartado se prevé la entrevista del Jurado con
cada aspirante sobre la definicidn de su actividad académica y su insercién en el marco del area o carrera
en la que se inscribe el llamado a concurso, especificando lo referido a docencia y a las lineas de
investigacion, extension o desarrollo profesional concursadas, en el caso que corresponda.

b) Exposicidon del tema: elegido por cada aspirante, de entre los contenidos minimos vigentes de la
asignatura, notificados por la Secretaria Académica. Para los cargos de modalidad presencial consistira
en una clase que permita apreciar sus aptitudes docentes en el tema elegido. Para los cargos de
modalidad virtual consistird en una presentacién de una clase virtual en la que se utilizaran las estrategias
y recursos pedagogicos y didacticos propios de esa modalidad, que permitan apreciar sus aptitudes
docentes y su dominio en el tema. La duracion de la exposicion no serd inferior a los treinta minutos ni
excedera los cuarenta y cinco minutos. Esta clase de oposicidn sera publica excepto para las otras
personas aspirantes al mismo cargo concursado.

Ambas instancias forman parte de la prueba de oposicién y deberan ser cumplidas por las personas aspirantes
cuyos antecedentes satisfagan los requisitos académicos y profesionales minimos establecidos para el cargo, en
la fecha y horario que oportunamente se notifiquen. Las instancias de la prueba de oposicion podran realizarse
en un orden distinto, segtin lo determine el Jurado.

En dicha fecha y hora, el Jurado realizard la evaluacion de los titulos, antecedentes y documentacion
respaldatoria presentados por las personas aspirantes, y seguidamente tomara la prueba de oposicidn
Unicamente a aquellas cuyos antecedentes satisfagan los requisitos minimos del cargo que se concursa. Antes de
dar inicio a las pruebas de oposicidn, el Jurado establecera el orden de presentacion de las personas aspirantes

En tal sentido, se deja constancia que la notificacion para presentarse a la prueba de oposiciéon no implica el
cumplimiento de los requisitos académicos y profesionales establecidos para el cargo.



