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QUILMES, 26 de octubre de 2026

VISTO los Expedientes N° 827-0620/26, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 366/06 se homologdé el Convenio Colectivo
de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales
celebrado entre el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y la Federacién
Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATUN).

Que en el Titulo 4° del referido Convenio Colectivo de Trabajo se
establece el “Régimen de concursos” para el personal no docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales.

Que por Resolucion (CS) N° 555/22 se aprueba el Reglamento de
Concursos para el Personal No Docente de la Universidad Nacional de Quilmes.

Que a través de la Resolucion (CS) N° 660/25 se aprueba la creacion,
el organigrama, objetivos, responsabilidades primarias y acciones de la
Subsecretaria de Estrategias para la Tecnologia de la Informacién; y asimismo el
traspaso de la Direccion de General de Tecnologias de la Informacién bajo la 6rbita
de dicha Subsecretaria.

Que conforme el Régimen para el personal de Planta Transitoria
aprobado por Resolucion (CS) N° 531/09 las designaciones se realizaran en la
planta transitoria observando el proceso de evaluaciones previstas en el mismo.

Que el Secretario General ha solicitado la cobertura de dos cargos
para el puesto de programador junior, categoria 5, agrupamiento técnico,
dependiente del Departamento de Arquitectura de Sistemas, Direccion de Desarrollo
de Sistemas, Direccién General de Tecnologias de la Informacién, Subsecretaria de
Estrategias para la Tecnologia de la Informacion.

Que se convocd a concurso para la cobertura de los mencionados
puestos mediante Resolucion (R) N° 824/26 y segun surge en el acta

correspondiente se declara desierto en su modalidad cerrado general.
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Que la Secretaria Legal y Técnica ha tomado la intervencién de su
competencia mediante Dictamen N° 991/26.

Que mediante Resolucion (CS) N° 119/26 se aprueba el presupuesto
para el ejercicio 2026.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas a por

el Articulo 76° del Estatuto Universitario.
Por ello,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:

ARTICULO 1° Declarar desierto el concurso en su modalidad cerrado general,
convocado mediante Resolucién (R) N° 824/26.
ARTICULO 2°: Convocar a concurso abierto para cubrir dos cargos para el puesto
de programador junior, categoria 5, agrupamiento técnico, dependiente del
Departamento de Arquitectura de Sistemas, Direccion de Desarrollo de Sistemas,
Direccion General de Tecnologias de la Informacion, Subsecretaria de Estrategias
para la Tecnologia de la Informacién, Secretaria General de esta Universidad, de
conformidad con el perfil del puesto, jurado, plazos y demas especificaciones que se
detallan en el Anexo que acompafia la presente.
ARTICULO 3°: Establecer que todas las designaciones se realizaran en la planta
transitoria conforme a lo normado en el Régimen para el personal de Planta
Transitoria, aprobado por Resolucion (CS) N° 531/09.
ARTICULO 4°: Convocar la/s Asociacion/es Gremial/les de base a participar en
caracter de veedora/s del concurso llamado.

ARTICULO 5°: Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo y archivese.

RESOLUCION (R) N°: 1016/26
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ANEXO DE LA RESOLUCION (R) N° 1016/26

Concurso para el puesto de programador junior

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DENOMINACION DEL CARGO: programador junior.

SECRETARIA / DEPARTAMENTO: Secretaria General, Subsecretaria de Estrategias para
la Tecnologia de la Informacién, Direccién General de Tecnologias de la Informacion,

Direccion de Desarrollo de Sistemas, Departamento de Arquitectura de Sistemas.

NIVEL ESCALAFONARIO: Categoria 5, agrupamiento técnico del Escalafon del Convenio
Colectivo de Trabajo Homologado por Decreto 366/06.

DEDICACION HORARIA SEMANAL: Treinta (35) horas habituales de labor, de lunes a
viernes de 10 a 17 hs (podran acordarse modificaciones)

REMUNERACION BASICA: compuesta por una remuneracion basica de pesos novecientos
un mil seiscientos cincuenta y dos con 71/100 ($ 901.652,71.-). Mas los adicionales por
antigliedad, por titulo seguin el nivel de estudios alcanzado y todo aquel suplemento
establecido en el CCT.

CLASE DE CONCURSO: abierto

CANTIDAD DE CARGOS A CUBRIR: 2

LUGAR DE TRABAJO: Roque Saenz Pefia 352, Bernal. Provincia de Buenos Aires.

2. INTEGRACION DEL JURADO:
Esteban Amodio, Maximiliano Rugna, Gabriel Molinauskas

3. OBJETIVO DEL PUESTO:
Desarrollar y mantener las aplicaciones y sistemas informaticos de la universidad.

4. TAREAS QUE SE REALIZAN DESDE EL PUESTO:

Las tareas a desarrollar estan enmarcadas en el tramo intermedio del agrupamiento técnico
del CCT 366/06 las que consisten en tareas tales como colaboracion y apoyo técnico
especializado y de supervision de las tareas del tramo inicial. Entre otras tareas (sin ser este
un detalle exhaustivo sino meramente ejemplificador):

Programar en diferentes paradigmas (programacion estructurada, orientada a objetos u
otras). Efectuar el mantenimiento de aplicaciones en diferentes plataformas. Realizar la
implementacion y puesta a produccién de desarrollos propios y externos, en el caso de los
estos Ultimos se participara en foros, cursos y reuniones. Atender a diferentes usuarios con
respecto a requerimientos y pedidos de soporte. Participar en el analisis y disefio de
sistemas.

REQUISITOS DEL PUESTO

5. REQUISITOS FORMALES:
Haber cumplido la mayoria de edad.
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6. FORMACION:

Egresado de una Tecnicatura en Programacién o similar o estudiante que haya aprobado
como minimo un tercio de las materias del plan de estudio de carreras de grado afines al
desarrollo de software.

7. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA:
Deseable: poseer experiencia en el desarrollo y mantenimiento de aplicaciones y gestiéon de
bases de datos relacionales y no relacionales.

8. CONOCIMIENTOS:
Conocimiento en lenguaje de programacion como PHP, Python o JavaScript. Habilidades en
el desarrollo y mantenimiento de aplicaciones web.

9. OTROS REQUISITOS:

El aspirante debera demostrar conocimiento sobre la organizacion, sus acciones deberan
tender a asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales.
Predisposicion para el trabajo en equipo, capacidad de escucha y comunicacion, capacidad
de andlisis y resolucion de problemas.

10. TEMARIO GENERAL.:
El correspondiente a los conocimientos requeridos. Se realizaran entrevistas laborales y
pruebas técnicas.

11. PONDERACION DE FACTORES:

Evaluacion de Antecedentes: 50% (Antigledad: 10 %; Experiencia Laboral: 25%;
Formacion: 15%).

Evaluacion de Conocimientos: 30%.

Capacidades y Habilidades: 20%.

Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de antecedentes: Roque
Saenz Pefia 352, Direccion General de Recursos Humanos, el perfil del puesto estara
publicado durante 15 (quince) dias habiles, a partir de los 2 (dos) dias habiles siguientes de
la fecha de la presente resolucién; se recibiran los antecedentes durante 5 (cinco) dias
habiles pasado el plazo de publicacion. Cierre de inscripcion: se producira pasados los 20
dias habiles desde la fecha de publicacién de la presente, alas 17:00 hs.

Lugar de prueba de oposicién: Roque Saenz Pefia 352, Bernal. Vencido el plazo de
recusaciones y excusaciones se publicaran en la cartelera de la Direccién General de
Recursos Humanos y en la Pagina Web de la Universidad www.ung.edu.ar/rrhh y en el
domicilio electrénico constituido el dia y horario de las pruebas de oposicién con, por lo
menos, 5 (cinco) dias de anticipacion. Se tomaran como validas las notificaciones
efectuadas a la cuenta de correo electronico (e-mail) declarada en el formulario de
inscripcion.

Lugar donde se podra obtener mayor informacion: Roque Saenz Pefia 352, Direccién
General de Recursos Humanos o via correo electrénico a rrhh.concursos@ung.edu.ar
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