OBRA SOCI AL DE LA

UNI VERSI DAD NACI ONAL DE QUI LMVES

ESTATUTO

TI TULO |

CONSTI TUCI ON, DOM CI LI O, FI NALI DAD Y ESTRUCTURA.

Articulo 1°: Se constituye la Obra Social (en adelante
OSUNQ) de la Universidad Nacional de Quilnmes (en adel ante
UNQ, que sera una entidad de derecho publico no estatal
con individualidad juridica, financiera y adm nistrativa, vy
tendra el caracter de sujeto de derecho conforne |lo
establ ece el Codigo Civil para |las entidades con personeria
juridica. Se rige por |as disposiciones de la Ley 24.741 y
| as del presente Estatuto.

Articulo 2°: Es objetivo de OSUNQ:

a) Brindar prestaciones con |la mayor cobertura en servicios
de sal ud;

b) Dar prestaciones sociales que beneficien a sus m enbros,
de acuerdo con el principio de solidaridad, en form
directa o por terceros nediante |la celebracioén de
convenios, Yy segun |as Reglanentaciones que dicte su
Consej o Directivo.

Articulo 3°: La adm nistraci én estara a cargo de un Consejo
Di rectivo, conducido por un Presidente, que sera el egido por
| os i ntegrantes de aquél.

Articulo 4°: La OSUNQ tiene su sede en |la calle Roque Saenz
Pefia N° 180 de la l|ocalidad de Bernal, Partido de Quil nes,
Provi ncia de Buenos aires, sin perjuicio de |as dependenci as
gue pudiere crear en la msm jurisdiccion y/o en otras
| ocal i dades del pais.

TITULO |1

AFI LI ADOCS, DERECHOS Y OBLI GACI ONES.

Articul o 5°: Son beneficiarios de OSUNQ
a) Conmp menbros titulares: |as autoridades superiores, el
personal docente y el personal no docente de l|la UNQ




permanentes o transitorios, que perciban renuneracion
sujeta a aportes previsionales.

b) En igual cal i dad, todos |os agentes de  OSUNQ
permanentes o transitorios, que perciban renuneracién
sujeta a aportes previsionales.

c) Conmo menbros famliares: |os integrantes de |os grupos
famliares primarios de los afiliados incluidos en |os
i nci sos precedentes.

d) Conmo menbros adherentes, sujetos al pago que se
determ ne, segln se dispone en el articulo 12, inc c):

d’) Los agentes de la UNQ o de |la OSUNQ en uso de
licencia sin goce de haberes, sienpre que lo soliciten
expresanente dentro de |los 60 (sesenta) dias corridos de
iniciada la msma. La cobertura alcanzard al Grupo Fam li ar
Primari o.

d”) Los agentes de la UNQ o de | a OSUNQ que se acojan a
| os beneficios de la jubilacidn, sienmpre que nmanifiesten su
opci 6n de continuar dentro de | os 60 (sesenta) dias corridos
de la fecha de su retiro. Para ese caso sera requisito tener
una antiguedad no nmenor a 5 (cinco) afios en la UNQ o en |a
OSUNQ. La cobertura alcanza al G upo Famliar Primario.

d””) Los menbros del Gupo Famliar Primario de un
afiliado titular que falleciera estando en relacién de
dependencia con la UNQ o la OSUNQ sienpre que soliciten
expresanente continuar en el sistema dentro de los 60
(sesenta) dias corridos de produci do el deceso.

e) El Consejo Directivo - nediante el voto de |as dos
terceras partes de sus nmienbros - podra convenir un sistem
de incorporaci 6n para otros afiliados adherentes.

Articulo 6°: Son Afiliados Famliares los integrantes del
Grupo Famliar Primario del Afiliado Titular, a saber

a) Conyuge del afiliado titular o pareja conviviente.

b) Hijos solteros nenores de 21 (veintildn) afios no
emanci pados por habilitacion de edad o ejercicio de la
actividad profesional, conercial o |aboral.

c) Hijos incapacitados, mayores de 21 (veintiun) afos y
a exclusivo cargo del afiliado titular.

d) Los hijos del conyuge o pareja conviviente, con |as
limtaciones de edad previstas en los incisos b) y c) del
presente articulo.

e) Los nenores cuya guarda y tutela haya sido acordada
por |a autoridad, judicial o admnistrativa, a partir del
noment o que acrediten dicho caréacter, con las limtaciones
de edad previstas en los incisos b) y c) del presente
articul o.




Articulo 7°: Los afiliados titulares y adherentes seran
sol i darianente responsables con sus famliares afiliados por
todo cargo que se le fornule con notivo de | a prestaci 6n de
un servicio arancelado. Asimsno seréan responsables de la
conducta de ellos en sus relaciones con | a OSUNQ

Articulo 8°: Toda declaracion falsa, omsion maliciosa o
i nconducta por parte de los afiliados serd sancionada en |lo
pertinente por l|la OSUNQ sin perjuicio de las acciones
| egal es que correspondan.

Articulo 9°: Los beneficiarios tendradn derecho a recibir |as
prestaci ones de salud, asi cono tanbién las otras
prestaciones sociales que brinde la OSUNQ todo ello en
consonancia con |o establecido en este Estatuto y con |as
Resol uciones que dicte el Consejo Directivo. Para ser
atendi do en cual quiera de los servicios o para requerir |os
beneficios de la OSUNQ sera requisito indispensable |a
presentaci 6n de la credencial de afiliado y el dltinmo recibo
de sueldo o constancia de pago del aporte correspondi ente.

Articulo 10°: Son obligaciones de los afiliados:

a) Cunplir |as disposiciones de este Estatuto
y | as Regl anent aci ones que dicte el Consejo Directivo de la
OSUNQ

b) Comunicar |os canbios de domcilio vy
cual quier alteracion que se produzca con respecto a |os
m enbros de su famlia que pudieran hacer variar |as
situaciones previstas en el articulo 6°, conp asi tanbién
t odo cambi o que haga a su situaci 6n de revista.

c) Devolver Ilas credenciales de todos |os
m enbros de su famlia que cesen cono afiliados.

d) Cunmplir con los requerimentos que se le
formul en.

Articulo 11°: ElI caracter de afiliado se pierde por |as
Si gui ent es causas:

a) Titulares: por cesacid6n en sus cargos;
finalizada la afiliacidén del titular, cesa l|la de sus
fam |iares adherentes.

b) Famliares: por no nmantenerse en |as
condi ci ones exigidas en el articulo 6°.

c) Adherentes: por renuncia, por adeudar dos
o mas nensualidades a la OSUNQ o por no cunplir con |as
condi ci ones establecidas por el Consejo Directivo en |as
regl anent aci ones perti nentes.

TITULO I I




PRESUPUESTO Y PATRI MONI O

Articulo 12°: Integra el presupuesto y patrinonio de OSUNQ

a) Una contribucion de la universidad del seis por ciento

(69 de | as remuneraci ones de sus enpl eados.

b) Un aporte a cargo de |os enpleados del tres por ciento

(3%9 de su sueldo, calculado sobre la base de jornada

| aboral conpl eta.

c) Un aporte a cargo de |os mienbros adherentes segln un
i nporte a determ nar por el Consejo Directivo;

d) Las donaci ones, |egados, contribuciones y subsidios que
pudi eran percibir;

Los bienes nuebles e innmuebles que hayan |ogrado y | ogren

medi ante su propia disponibilidad financiera.

Articulo 13°: Los beneficiarios de OSUNQ ya sea cono
beneficiarios titulares o conob menbros del grupo famliar
primario, que estén afiliados a otro agente del Sistem
Naci onal de Seguro de Salud, en tanto éste |o habilite,
deberan optar por una sola obra social y wunificar su
afiliacion y aportes.

Articulo 14°: Los aportes y contribuciones a la orden de |la
OSUNQ ser an depositados por la UNQ en un plazo no mayor de
48 (cuarenta y ocho) horas a partir del primer dia de pago
de | as renuneraciones, salvo razones de fuerza mayor, en |la
enti dad bancaria que di sponga el Consejo Directivo.

Articulo 15°: Los fondos ser&n adm nistrados por el Consejo
Directivo e invertidos en el pago de servicios que se
presten, gastos de funcionam ento y demAs operaci ones que se
efect ien de acuerdo a los fines del presente Estatuto y |as
regl anment aci ones que en su consecuencia se dicten.

Articulo 16°: Los fondos recaudados por todo concepto de la
OSUNQ, ingresaran a entidades bancarias dentro de |as
operaci ones ofrecidas por éstas y segun decision del Consejo
Di rectivo.

Articulo 17°: La OSUNQ sé6lo podra recurrir excepcional nente
al crédito financiero en entidades bancarias estatales y |lo
har&4 cuando existan razones debi danente justificadas en |as
condiciones y plazos wusuales en plaza y sienpre que
contribuya a una nmejor gestion operativa.

TITULO |V



GOBI ERNO

CAPI TULO | : DI SPCSI Cl ONES GENERALES

Articulo 18°: El Consejo Directivo, al que se ha hecho
referencia en el articulo 3°, estara integrado por trece
consejeros elegidos de la siguiente form:

a) Tres consejeros en representaci 6n de | os docentes de |a
UNQ el egidos por el voto directo y secreto de |os m enbros
titulares de la OSUNQ., que pertenezcan a ese claustro. Dos
por la |lista que obtenga mAs canti dad de votos y el restante
por la que le siga en numero en tanto ésta obtenga al nenos
el 25% de | os votos validanmente emtidos.

b) Tres consejeros en representaci 6n del personal no docente
de la UNQ elegidos por el voto directo y secreto de |os
m enbros titulares de |a OSUNQ que pertenezcan a ese
estanmento. Rige para esta representaci éon |o dispuesto en e

i nci so precedente.

c) Un consejero en representaci 6n de |os afiliados jubil ados
de la OSUNQ, elegido por el voto directo y secreto de |os
jubilados de la UNQ y de Ia OSUNQ Esta representaci 6n sera
efectiva a partir de la afiliacién de 50 jubil ados.

d) Seis consejeros designados por el Consejo Superior de la
UNQ que contenple en forma igualitaria a |os estanmentos del
personal docente y no docente de | a UNQ

Articulo 19°: Una vez designados |os consejeros, estos se
constituiran en sesio6n previa del Consejo Directivo, bajo |la
presi denci a del consejero de mayor edad y al Unico efecto de
decidir quien de aquéllos ejercerad el cargo de Presidente de
|l a entidad. Sera electo quien reuna el voto afirmativo de |a
mayoria absoluta de | os consejeros, conmputandose cono sinple
el voto de quien ejerza |l a presidencia de dicha sesidn

El presidente ejercera su cargo por dos afios.

Articulo 20°: Los consejeros cuyas funciones seran ad-
honorem duraran, incluido quien fuere designado presidente,
dos afios en sus funciones, no pudi endo ser reelectos por mas
de dos periodos consecutivos.

Para ser integrante del Consejo Directivo se requiere:

a) Ser beneficiario titular de la OSUNQ y acreditar una
antiguedad no nenor de 5 (cinco) afos, en relacion de
dependenci a sujeta a aportes previsionales, en | a UNQ

b) No ser enpleado o prestar servicios en | a OSUNQ.

c) Ser mmyor de veintiun afios.

d) No haber sido condenado por delito dol oso.

e) No ser concursado fallido.




f) No haber sido exonerado de |l a Adm nistraci 6n Publica
Naci onal .

Articulo 21°: El Presidente y los restantes integrantes de

Consejo Directivo seran solidariamente responsabl es por |os
dafios causados por |a admnistracion dolosa durante el
ejercicio de sus funciones, salvo que existiera constancia
fehaciente de su oposicion al acto que perjudique 1os
intereses de la OSUNQ Ello sin perjuicio de |as
responsabil i dades adm nistrativas que |e correspondieran,
gue seran determ nadas conforme con sus respectivos
regi menes.

CAPI TULO | I1: DEL CONSEJO DI RECTI VO

Articulo 22°: EI Consejo Directivo tendra a su cargo la
adm ni straci 6n y direcci 6n de las actividades de |a OSUNQ y
tiene las siguientes atribuciones y obligaciones, sin
perjuicio de las que figuren en otros articulos de este
Est at ut o:

a) Cumplir y hacer cunplir el Estatuto y |os reglanmentos que
en su consecuencia se dicten.

b) Dictar su Reglanmento Interno y el Réginmen Disciplinario.
c) Dictar las normas reglanentarias para |la organizacion y
funci onam ento de la OSUNQ y de todos |os servicios que
preste.

d) Adquirir y transferir a titulo oneroso bienes nmuebles e
I nmuebl es.

e) Aprobar el presupuesto anual de recursos y erogaci ones.

f) Disponer |a apertura de cuentas bancari as.

g) Arrendar bienes nuebles o innuebles o dar en arriendo.

h) Realizar inversiones, contratos de |locacidon y en genera
todo acto juridico y/o admnistrativo no contenplados en
otros incisos y que tienda al buen funcionamento del
servicio.

i) Reglanentar el réginmen de prestaciones aranceladas y la
fijacion de aranceles, i mpl enent ar nuevos  servi ci 0s,
anpliar, nodificar, suplir o suprimr |os existentes.

j) Renover al Presidente.

k) Designar y remover a |los enpleados de Ia OSUNQ
regl amentar sus funciones, su réginmen disciplinario, sus
remuner aci ones y su encuadre | aboral.

| ) Designar y renmpver al auditor o a los auditores de |a
OSUNQ.

m Resolver acerca del otorgamento o denegaci6on de |os
pedi dos de |icencia que fornmulen sus propi os m enbros.




n) Disponer l|a realizacidén de sumarios e investigaciones
adm ni strativas y/ o cont abl es y aplicar sanci ones
di sci plinarias.

0) Establecer |as reglanmentaciones para la incorporacion y
permanenci a de afiliados adherentes.

p) Asentar en Libro de Actas, nunerado, ordenado y foliado
|l o tratado en cada una de sus sesiones.

g) Aplicar sanciones a |los afiliados que incurran en |a
transgresi 6n de | as regl anent aci ones.

r) Redactar |a Menoria y Bal ance.

s) Cel ebrar convenios con personas fisicas o juridicas para
| a prestaci 6n de servi ci o0s.

t) Designar coni siones asesoras formadas por afiliados a la
OSUNQ

u) Recurrir al crédito financiero.

v) Designar a un Director médico cuyas funciones seran
det er m nadas por el Reglanento I nterno.

Articulo 23°: En su sesion constitutiva, el Consej o
Directivo elegird, entre sus menbros y por sinple mayoria
de votos, al Consejero que reenplazara al presidente en |os
casos de ausencia circunstancial de éste o cuando estuviera
en comsion o en uso de licencia que no diera notivo a su
reenpl azo definitivo.

Articulo 24°: ElI quérum requerido para que el Consejo pueda
sesionar deberd ser de la mtad mas uno del total de sus
m enmbros. Las decisiones del Consejo se tomaran por nmayoria
sinple, salvo en | os casos que se indican a continuaci 6n:

a) Se requerird mayoria absoluta de sus menbros para
aprobar | as situaciones indicadas en los incisos i), k) y I)
del articulo 22°.

b) Se requerira los dos tercios del total de Ios
m enbros para aprobar | o establecido en los incisos d), j),
h), o), s) y u) del articulo 22°.

c) En todos |los casos en |os cuales haya enpate en |as
vot aci ones, el voto del presidente, o de quien |o reenpl ace
en | a sesién, valdra doble a | os efectos del correspondi ente
desenpat e.

Articulo 25°: ElI Consejo Directivo se reunira, cono mnino,
en sesion ordinaria una vez al nmes. En la prinmera reunion
anual del o6rgano se fijaran las fechas de sesiones de dicho
afno.

Articulo 26°: La ausencia transitoria con causa justificada
de los menbros titulares del Consejo Directivo no alteraréa
la distribucidén de sus respectivas funciones, salvo |as
i ndi cadas expr esanent e en este Est at uto o] en I a
Regl anentaci 6n interna del Consej o, ni dara lugar a
reenpl azo al guno.




Articulo 27°: En caso de vacancia o renuncia de un menbro
titular, el Consejo Directivo debera integrar al suplente
correspondi ente dentro de los 5 (cinco) dias de producida |a
vacant e. Si el nunmero de menbros del Consejo quedare
reducido a la mtad o nenos de sus menbros titulares |uego
de haberse incorporado |os suplentes que correspondan, el
Consejo requerirda a lals parte/ls que corresponda/n |a
desi gnaci 6n de nuevos consejeros, dentro de los 30 (treinta)
dias, a fin de Ilenar |as vacantes producidas, hasta la
term naci 6n del mandato de | os que deben ser reenplazados.
En todos los casos, el nandato del reenplazante durara
mentras persista l|la vacante o0, en su caso, hasta que
term ne el mandato del reenpl azado.

CAPI TULO |11 DEL PRESI DENTE

Articulo 28°: Son funciones y obligaciones del Presidente
del Consejo Directivo:

a) Ejercer |la presidencia del Consejo Directivo y la
representaci 6n |l egal de | a OSUNQ

b) Ej ercer la direccion ejecutiva de l|a OSUNQ
cunpl i endo y haci endo cunmplir | os Est at ut os,
Regl anent aci ones y demas di sposi ci ones del Consej o
Di rectivo.

c) Realizar los actos destinados a la integracion de
Consejo de Directivo de conform dad con el articulo 27°.

d) Realizar |as convocatorias a reuniones del Consejo
Directivo en las cuales participarada con voz y voto sinple,
salvo | os casos contenplados en el inciso c) del articulo
24° .

e) Suscribir con los menbros del Consejo, que el
Regl amento Interno prevea, |la correspondencia, la Menoria vy
Bal ance anual y todo instrumento publico o privado,
contratos y t oda document aci 6n rel aci onada con el
funci onam ento de | a OSUNQ.

f) Resolver todo asunto vinculado con |a adn nistracién
del organisno y de acuerdo a las facultades que |e otorgue
el Reglanento I|nterno.

g) Apercibir e intimar en forma preventiva a |os
afiliados que incurrieran en alguna falta contra el
servicio, de acuerdo a |os necanisnpbs que establezca el
Consej o.

TITULO V



FI SCALI ZACI ON: Sl NDI CATURA Y AUDI TORI A

Articulo 29°: ElI Consejo Superior de la UNQ abrira un
regi stro de antecedentes entre el personal de |la UNQ por el
| apso que estine conveniente, para cubrir el cargo de
Sindico de la OSUNQ Las condiciones para acceder al cargo
de sindico y |la duraci 6n de su designaci 6n, son |las msmas
que | as establ ecidas para | os m enbros del Consejo Directivo
(articulo 20°). EI Consejo Superior designaréa, de acuerdo al
orden de méritos, un Sindico Titular y un Sindico Suplente;
este ultim so6lo entrard en funciones por vacancia o0
renuncia del sindico titular por el lapso que dure la msna
o hasta term nar el periodo de su designaci 6n.

Articulo 30°: Son atribuciones y obligaciones del sindico:

a) Asistir con voz y sin voto a las reuniones del
Consej o Directivo.

b) Vigilar el cunplimento de todas |as disposiciones
| egal es, estatutarias y reglanmentarias de | a OSUNQ.

c) Emtir opi nidbn  sobre presupuest os, menori as,
bal ances y cuentas de gastos de | a OSUNQ

d) Informar sus opiniones y observaciones al Consejo
Directivo, al Consejo Superior, a la Agrem aci 6n Docente
Universitaria y a |la Asociacion del Personal no Docente de
| a Universi dad.

Articulo 31°: La OSUNQ tendra un Auditor Externo que sera
desi gnado por concurso por su Consejo Directivo, en la form
que determ ne el reglanento respectivo. El auditor debe ser
un Contador Publico Nacional y no deberd tener ninguna
relacion con la UNQ ni con la OSUNQ  Sus funciones son |as
Si gui ent es:

a) Practicar la auditoria sobre 1los registros vy
docunentos de |la OSUNQ de acuerdo con las nornmas
general nente aceptadas y reconendadas por |o0s organi snos
t écni cos profesionales que le permtira emtir su dictanmen.

El dictamen debera incluir el alcance de su trabajo y su
opinion con respecto a la razonabilidad de la situacion
patrinmonial, financiera y de los resultados y el origen vy
aplicaci6n de fondos, presentados por dichos estados
contables, y, en su caso, de la informaciédn presentada en
otros estados contables suplenmentarios, de acuerdo con |os
princi pios de contabilidad general nente aceptados, opinando,
a la vez, si dichos principios fueron aplicados de nanera
uni forme respecto del ejercicio anterior.

b) Emtir opinion con respecto a los estados
proyectados referidos al presupuesto anual de gastos vy
recur sos.

c) Presentar un uniforme escrito al Consejo Directivo,
al Consejo Superior, a |la Agrem aci 6n Docente Universitaria




y a |l a Asociaci on del Personal no Docente de |a Universidad,
em tiendo opini én sobre el resultado de la auditoria.

TI TULO VI

MEMORI A Y BALANCE

Articulo 32°: El ejercicio contable de | a OSUNQ abarca desde
el 1° de enero hasta el 31 de dicienbre de cada afio
cal endari o.

Articulo 33°: Para |la aprobaci6n de la Menoria y Bal ance de
| a entidad deberan cunplirse | os siguientes pasos:

a) El Balance y Menoria anual seran presentados para su
consi deraci on a |la Agrem aci 6n Docente Universitaria y a la
Asoci aci 6n del Personal de la Universidad, dentro de |os 60
(sesenta) dias corridos de finalizado el ejercicio.

b) Estos grem os deberan convocar a Asanbleas de

benefi ci ari os titul ares, docent es y no docent es,
respectivanente, para |a consideraci6on nencionada en el
inciso anterior. Dentro del Ilapso de 80 (ochenta) dias

corridos, a contar a partir del ~cierre del ejercicio,
deberan remtir a la OSUNQ | as actas de di chas asanbl eas.

c) En el caso que, vencido dicho plazo, no se hubieran
efectuado las correspondientes asanbleas o recibido |as
actas de las msmas, |la OSUNQ podré& presentar Menoria vy
Bal ance al Consej o Superior sin dichos anexos.

d) Dentro de los 90 (noventa) dias corridos a partir

del cierre del ejercicio contable, la OSUNQ remtira al
Consejo Superior la Menoria y Balance para su aprobacién o
rechazo. Las actas de |as asanbleas de beneficiarios

titulares mencionadas en el inciso b) seran incluidas cono
| nport antes anexos.

TI TULO VI

DI SOLUCI ON DE LA OSUNQ

Articulo 34°: El Consejo Superior podra disponer Ila
di soluci 6n de la OSUNQ con |os votos favorables de |as dos
terceras partes del nanmero total de sus mienbros y sélo en
| os siguientes casos:

a) Cuando por cualquier circunstancia sobreviniente
careciera de afiliados.



b) Cuando, sin Ilegar a la hipotesis contenplada en el

i nci so anterior, guedase un nunero reducido de afiliados, de
nodo tal que sus cotizantes no garantizaran una financiaci én
equitativa para el otorgam ento de las prestaciones

obl i gatorias contenpl adas en | as nornmas vi gentes.

c) En caso de disolucion, se designara una Com sion
Li qui dadora y |os bienes afectados a |la OSUNQ pasaran al
patrinonio de |a UNQ

TITULO VI I

REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 35°: La refornma de | os Estatutos de | a OSUNQ estara
nor mada por | as siguientes disposiciones:

a) El pedido de reformas al estatuto | o podran realizar
el Consejo Superior o el Consejo Directivo; en anmbos casos a
solicitud de |a mayoria absol uta de sus ni enbros.

b) En el pedido de refornmas deberan especificarse |os
articulos y/o incisos a modificar y el contenido de |as
ref ormas propuest as.

c) El Consejo Superior solo podréa expedirse sobre |as
reformas propuestas, segun el inciso anterior, |las que
deber &n aprobarse con el voto favorable de |las dos terceras
partes del total de sus m enbros.

ANEXO RESOLUCI ON (CS) N° 169/ 03.



