ANEXO II
Subsidio de Apoyo a la Investigación 

para estudiantes de grado e investigadores en formación

Formulario de Evaluación – SAI CATEGORÍA 1

Nombre del Postulante: 

Director del Plan de Trabajo: 
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	Puntaje máximo
	Puntaje asignado

	Antecedentes académicos del postulante
	Promedio general de la carrera de grado

	30
	

	
	Otros antecedentes académicos (actividad docente, becas obtenidas, trabajos publicados, presentaciones a congresos, otras actividades afines)
	10
	

	Antecedentes del director en la temática propuesta
	10
	

	Calidad del plan de trabajo (coherencia entre objetivos, metodología y cronograma de trabajo)
	40
	

	Pertinencia del gasto (coherencia entre objetivos planteados, medios disponibles y recursos solicitados)
	10
	

	Total 
	100
	


Recomendaciones para la evaluación: 

1) El marco de la evaluación está constituido por  las  Bases de la convocatoria “Subsidio de Apoyo a la Investigación para Estudiantes de Grado e Investigadores en Formación” R. (CS) Nº 408/12.
2) La Comisión asignará un puntaje teniendo en cuenta los máximos establecidos en cada uno de los criterios, según R. (CS) Nº 408/12. La calificación final del postulante resultará de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada uno de los criterios de la evaluación. 

3) A efectos de la presente convocatoria cada director sólo podrá dirigir un beneficiario por categoría.  

Justificación del dictamen.

Justifique la calificación otorgada cuando el puntaje asignado no alcance el puntaje máximo establecido para cada criterio de evaluación. 

Firmas

Firma y aclaración de la Comisión de evaluación interna.
Subsidio de Apoyo a la Investigación

para estudiantes de grado e investigadores en formación

Formulario de Evaluación – SAI CATEGORÍA 2
Nombre del Postulante: 

Director del Plan de Trabajo: 
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	Puntaje máximo
	Puntaje asignado

	Antecedentes académicos del postulante 
	Grado de avance en la formación de posgrado


	10
	

	
	Actividad docente, integrante de programa/proyecto de investigación, publicaciones, asistencia a congresos,becas obtenidas, premios y distinciones, otros antecedentes afines.
	25
	

	Calidad del plan de trabajo 
(coherencia entre objetivos, metodología y cronograma de trabajo)
	50
	

	Pertinencia del gasto 
(coherencia entre objetivos planteados, medios disponibles y recursos solicitados)
	15
	


Recomendaciones para la evaluación: 

1) El marco de la evaluación está constituido por  las  Bases de la convocatoria “Subsidio de Apoyo a la Investigación para Estudiantes de Grado e Investigadores en Formación” R. (CS) Nº 408/12
2) La Comisión asignará un puntaje teniendo en cuenta los máximos establecidos en cada uno de los criterios, según R. (CS) Nº 408/12. La calificación final del postulante resultará de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada uno de los criterios de la evaluación. 

3) A efectos de la presente convocatoria cada director sólo podrá dirigir un beneficiario por categoría.  

Justificación del dictamen.

Justifique la calificación otorgada cuando el puntaje asignado no alcance el puntaje máximo establecido para cada criterio de evaluación. 

Firmas

Firma y aclaración de la Comisión de evaluación interna.

� Para asignación del valor numérico se considerará el siguiente cálculo: PG x 3: PA, donde PG es promedio general y PA puntaje asignado.





