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Secretaría  de Extensión Universitaria

Dirección General de Extensión

Departamento de Capacitación y Formación

Sres. Docentes, ponemos a disposición de ustedes  el  formulario modelo para presentar proyectos de cursos de capacitación en el Departamento de Capacitación y Formación, Dirección General de Extensión Universitaria.

Es importante que tengan en cuenta al momento de formularlo lo siguiente:

· Los cursos de Extensión son abiertos a toda la comunidad.

· La mera presentación de la propuesta no conlleva su aprobación.

· Una vez que la propuesta es aceptada y la misma se adecua a las necesidades y demandas de la comunidad destinataria de nuestra oferta, se procede a realizar un circuito interno de evaluación que de ser favorable, se eleva al Consejo Superior quien puede o no aprobar la propuesta elevada, en concordancia con los intereses de la Universidad.

 Formulario para presentar un proyecto de curso de capacitación

Generalidades:

· Utilizar este formulario establecido por esta Secretaria.

· Para citar la bibliografía se debe respetar la forma indicada en el modelo y estar ordenada alfabéticamente. Siempre se debe tratar de utilizar la bibliografía más actualizada posible en el tema. En caso de que solamente se utilice un capítulo o más, indicarlo. Diferenciar entre bibliografía obligatoria y optativa para el alumno del curso, y diferenciar  si es bibliografía de consulta para el docente.

· En el CV del Docente deben constar, sin excepción, los siguientes datos:

· Nombre Completo (igual que como están consignados en el DNI)

· Nº de DNI

· Datos de contacto (teléfono de línea, móvil y correo electrónico)

· Certificaciones habilitantes y vinculadas a la temática del curso.

En el caso en que sea más de uno el docente a cargo del curso, deberán constar los CVs actualizados de todos ellos.

Secretaría de Extensión Universitaria

Denominación del curso (el nombre no puede exceder los cuarenta caracteres): 

Nivel (inicial/avanzado, del propio curso): 
Docente/s: 
Asistencia requerida: 75%                

Carga horaria (horas de reloj): total de hs.

Cantidad de alumnos: cupo máximo y cupo mínimo indispensable para dictar el curso.

Requisitos de Inscripción: saberes (acreditados) requeridos para realizar el curso

Fundamentación: señalar incumbencias del curso, importancia de su dictado, destacar la salida / actualización laboral, etc...

 Objetivos: Enumerar los objetivos del curso. Describirlo/s de la siguiente manera: una conducta + un contenido. 

Por ejemplo:

· Reconocer la importancia de la educación no formal 

· Conocer la documentación institucional existente

· Reconocer diferentes corrientes pictóricas.

· Evaluar los modelos de organigramas aplicables a la administración hotelera.

Contenidos: descripción de contenidos que se dictarán en el curso, divididos o no en unidades temáticas, según corresponda.
Propuesta Didáctica: descripción de modalidad de clase: taller, debate, trabajo de análisis de textos, lecturas, dramatizaciones, trabajos de investigación, etc.

Criterios de Evaluación: aclarar tipo/s  de evaluación (diagnóstico-formativa-de resultado / parcial o final). Descripción, por ejemplo: evaluación de trabajo en clase, pruebas escritas, trabajo tipo monografía, parciales tradicionales, etc)
Bibliografía:  
-  Referencias de Libros formulada de la siguiente manera y ordenados alfabéticamente:
AUTOR, Iniciales (año): Título . Lugar, Editorial. (consignar n° de capítulos y/o páginas)

- Artículos y capítulos de libro 
AUTOR, Iniciales (año): título, Revista o título del libro, número, páginas. 

-  Para las referencias  informáticas se escribirán de la siguiente manera 
AUTOR, Iniciales (año): Título. (Dirección), fecha de consulta. .

(*) NOTA IMPORTANTE: Todos los proyectos deberán respetar esta formalidad para la presentación; con letra Arial 12, interlineado 1.50 y párrafos justificados.

No se presentarán para la aprobación del Consejo Superior aquellos proyectos que no respeten el orden y modalidades antes descriptas. 

Los proyectos se aprueban el año anterior al dictado del mismo.

NOTA: Enviar el proyecto –junto con el CV del capacitador- , por correo electrónico a la Jefatura del Departamento de Capacitación y Formación: Lic. Valeria Gala vgala@unq.edu.ar  ó

mariana.torres@unq.edu.ar
