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RETENCIÓN DEL IMPUESTO A LAS GANANCIAS 4º CATEGORIA
PERSONAL EN RELACION DE DEPENDENCIA
A modo de ejemplo se establecen cuatro situaciones tipo en las cuales los agentes sufrirán retención según la legislación vigente. Sin embargo, estos importes y las tablas de deducciones pueden modificarse en función de la potestad del ejecutivo de modificarlos:

1) trabajadores solteros sin hijos: los que perciban ganancias netas (de bolsillo) mensuales superiores a $ 7.516,80.-
2) trabajadores solteros con 1 hijo: los que perciban ganancias netas (de bolsillo) mensuales superiores a $ 8.236,80.-
3) trabajadores solteros con 2 hijos: los que perciban ganancias netas (de bolsillo) mensuales superiores a $ 8.956,60.-
4) trabajadores casados (con su cónyuge a cargo y que no perciba mensualmente más de $1.296.-) y con 2 hijos: los que perciban ganancias netas mensuales superiores a $ 10.396,80.-
La Declaración Jurada para imprimir y completar  (Formulario 572 versión papel) así como el instructivo, se encuentran en el apartado “documentos para descargar” de la página de la Universidad http://www.unq.edu.ar/secciones/217-legajos-del-personal/
IMPORTANTE:

Tener en cuenta que, a partir del año 2013, es obligatorio para los agentes que tuvieron ganancias brutas iguales o mayores a $250.000.- en el año calendario anterior, realizar la presentación vía sistema SIRADIG ON LINE, (que es el Formulario 572 versión Web y que se baja de la página de AFIP luego de ingresar el trabajador con su número de CUIL y su Clave Fiscal). Lo mismo ocurre para aquellas personas que han presentado para el año 2012 el F.572 vía web a través de SIRADIG ON LINE o deben presentar para 2013 el concepto de deducción “percepciones por la compra con tarjeta en el exterior” (concepto de deducción anual) ya que, una vez utilizado este sistema, no puede retornarse a la versión papel.

La ruta del manual de utilización de SIRADIG ON LINE de la página de AFIP es: http://www.afip.gob.ar/572web/documentos/ManualSiRADIG28082012.pdf
Le sugerimos consultar el instructivo y, de permanecer con dudas, canalizar las consultas a través de la casilla de correo creada para este fin: impuestoalasganancias@unq.edu.ar con el título “CONSULTA”.

Asimismo y en relación a las Declaraciones Juradas originales F.572 versión papel, informamos que debe ser entregada la versión impresa con la firma original en la División Impuestos del Dpto. de Contabilidad (casa 7), los días martes y jueves de 9 a 13 hs. y de 14 a 16 hs. y, de optar por enviar documentación respaldatoria (facturas por honorarios médicos, intereses de créditos hipotecarios, etc.) lo realice de manera digitalizada vía mail a: impuestoalasganancias@unq.edu.ar con el título: “ENVIO DE DOCUMENTACION”.
Se procesará la información recibida hasta el día 21 de cada mes, quedando lo presentado luego de esta fecha para la carga del mes siguiente. 

También puede encontrar respuestas a algunas consultas en el ABC consultas de la página de AFIP:

http://www.afip.gob.ar/genericos/guiavirtual/directorio_subcategoria.aspx?id_nivel1=1981&id_nivel2=1982
http://www.afip.gob.ar/genericos/guiavirtual/directorio_subcategoria_nivel4.aspx?id_nivel1=563id_nivel2=567&id_nivel2=&id_nivel3=659&id_nivel4=805
o bien vía e-mail al correo electrónico: mayuda@afip.gov.ar
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
INSTRUCTIVO GENERAL
En principio, tener en cuenta los conceptos gravados o sujetos a impuestos y los que no están alcanzados:

a) Conceptos gravados remunerativos:

· Sueldos

· Jornales

· Feriados

· Horas extras

· Bonificaciones

· Premios

· Viáticos (sin comprobantes)

· Gastos de representación (sin comprobantes)

· Propinas (en la medida que sean habituales y no prohibidas)

· Comisiones por venta

· Gratificaciones de cualquier naturaleza

· Habilitación

· Títulos

· Adicionales por zona

· Otros adicionales o suplementos convencionales

· Vacaciones

· Otras licencias legales y/o convencionales pagas

· Licencia por enfermedad inculpable paga

· Prestación dineraria

· Honorarios percibidos por desarrollo de tareas en relación de dependencia

· Sueldo anual complementario

· Participación en las utilidades (a los dependientes)

· Pagos en especie

· Pensiones

b) Conceptos gravados no remunerativos:

· Indemnización por falta de preaviso

· Presentaciones complementarias
· El comodato de casa-habitación de propiedad del empleador (Art. 105, LCT.)

· Integración del mes de despido

· Indemnización por  vacaciones no gozadas

· Sueldo anual complementario sobre integración mes de despido.

· Sueldo anual complementario sobre indemnización por vacaciones no gozadas

· Gratificación extraordinaria abonada al personal por única vez

· Gratificación por cese de la relación laboral.
·  Viáticos (con comprobantes)

c) Conceptos no gravados:
· Asignaciones familiares

d) Conceptos exentos:
· Intereses por préstamos al empleador

· Indemnizaciones percibidas por causa de muerte o incapacidad producida por accidente o enfermedad

· Indemnización por antigüedad que hubiere correspondido legalmente en caso de despido.(2)
· Gratificaciones por cese o retiro voluntario, hasta la concurrencia del importe correspondiente a la indemnización por antigüedad.(1)
· Pagos por servicios comprendidos en el artículo 1º de la ley 19640.

DEDUCCIONES
1) Rubro 1 del formulario 572, DEDUCCIONES PERSONALES
Deducciones del artículo 23 de la ley de Impuesto a las Ganancias (modificado por Decreto 1426/08).

La ley considera determinadas  erogaciones que son permitidas deducir de las rentas  brutas obtenidas por los beneficiarios.

a) Condiciones

· Ser residente: es decir se consideran residentes en la República a las personas de existencia visible que vivan más de 6 meses en el país en el transcurso de un año fiscal. También son considerados residentes las personas de existencia visible que se encuentren en el extranjero al servicio de la Nación, las Provincias o las municipalidades y los funcionarios de nacionalidad argentina  que actúen en organismos internacionales donde la Argentina sea Estado miembro.
· Tener entradas menores a la Ganancia no Imponible ($12.960). Entiéndase por entrada a toda clase de ganancias, reales o presuntas, beneficios o ingresos periódicos o eventuales, salvo cuando esos ingresos constituyan el reembolso de capital.
· Estar efectivamente a cargo del beneficiario
· Cumplir con los siguientes grados de parentesco:
· Cónyuge  $16.800 anual (Documentación respaldatoria: hoja 1 y 2 del DNI y CUIL)

· Hija, Hijo, hijastro, hijastra menor de 24 años o incapacitado para el trabajo $8.400 anual (Documentación respaldatoria: hoja 1 y 2 del DNI y CUIL) 
· Otras Cargas $6.300 anual (Documentación respaldatoria: hoja 1 y 2 del DNI y CUIL)
· Descendientes en línea recta: nieto, nieta, bisnieto, bisnieta menor de 24 años o incapacitado para el trabajo.
· Ascendientes: padre, madre, abuelo, abuela, bisabuelo, bisabuela, padrastro y madrastra
· Hermano, hermana menor de 24  años o incapacitado para el trabajo.
· Suegro, suegra, yerno o nuera, estos dos últimos menores de 24 años o incapacitados para el trabajo.
Importante: estas deducciones sólo las puede efectuar el pariente más cercano que tenga ganancias imponibles. También puede darse que una carga de familia sea deducción para dos contribuyentes debido a que tienen el mismo grado de parentesco, por ejemplo a un hijo lo puede deducir tanto el padre como la madre. 
Inciso b Estas deducciones se hacen efectivas por períodos mensuales, computándose todo el mes donde ocurran o cesen las causas que determinen su cómputo.
2) Rubro 2 del formulario 572, SUELDOS DE OTROS EMPLEOS
En caso de que el trabajador perciba sueldos de varias instituciones (en relación de dependencia) debe designar como agente de retención a la que pague el sueldo mayor e informarle a la misma acerca del otro empleo, consignando la razón social y CUIT de los mismos, monto bruto, detalle de deducciones, monto neto (indicando periodo/s).

Documentación respaldatoria: se sugiere fotocopia de recibos de sueldos entregados por los otros empleadores para conocer el desglose correspondiente.
3) Rubro 3 del formulario 572, EROGACIONES DEL PERIODO
· Aportes para fondos de jubilaciones, retiros, pensiones o subsidios  (sin tope)
· Imposiciones voluntarias y depósitos convenidos al SIJP (sin tope)
· Descuentos obligatorios establecidos por ley nacional, provincial, municipal.
· Cuotas o abonos médico-asistenciales y descuentos de obras sociales; se refiere a las mejora de plan o cambio de plan tanto del beneficiario como a las de las personas que revistan para el mismo cargas de familia. Deben informarse los importes abonados  durante el período excepto las que fueran descontadas en el recibo de sueldo (detallar el domicilio de la entidad y el CUIT de la misma (hasta el 5% de la ganancia neta acumulada al periodo de cómputo). 
· Primas de seguro para el caso de muerte, las que se contraten directamente con la aseguradora (deducción acumulada por año: $ 996,23).
Gastos de sepelio del contribuyente o personas a su cargo (deducción acumulada por año $ 996,23).
· Donaciones a entidades exentas (iglesias, fundaciones, etc.)
Límite 5% de la Utilidad Neta. 
Las donaciones deberán ser efectuadas  a entidades reconocidas como exentas por la AFIP. El donante debe verificar si la misma se encuentra en el registro de entidades exentas en la página Web de la AFIP http://www.afip.gov.ar/genericos/exentas/rg2681/ y debe guardar el formulario correspondiente. La referida documentación acreditará el beneficio de la deducción en el impuesto a las ganancias. 
Si el monto de las donaciones superara los $2.400 anuales el donante se verá obligado a cumplir con el régimen de información de donaciones que establece la AFIP.

· Aportes a planes de seguro de retiro y a los planes y fondos de jubilaciones y pensiones de las mutuales autorizadas por el Instituto Nacional de Acción Mutual (Hasta $ 1.261,16.-)
· Honorarios correspondientes a los servicios de asistencia sanitaria, médica y paramédica por: 

· Hospitalización en clínicas, sanatorios y establecimientos similares.

· Prestaciones accesorias de la hospitalización.

· Servicios prestados por los médicos en todas sus especialidades.

· Servicios prestados por bioquímicos, odontólogos, kinesiólogos, fonoaudiólogos, psicólogos etc.

· Los servicios que presten los técnicos auxiliares de la medicina

· Todos los demás servicios relacionados con la asistencia, incluyendo el transporte de heridos y enfermos en ambulancias o vehículos especiales.
Esta deducción es un concepto de deducción anual y se admite con dos limitaciones:

:: El gasto se encuentre facturado por el prestador y hasta un máximo del 40% del total facturado.
:: Esta deducción no puede superar el 5% de la ganancia neta del ejercicio.
Debe informarse el importe que la obra social no ha reconocido (por ejemplo: si pagó gastos por $80 y la obra social le reintegró $50, debe informar $30). No se reconocen gastos por medicamentos. Documentación respaldatoria: se sugiere presentar fotocopia de la factura.
· Los intereses correspondientes a créditos hipotecarios que les hubieran sido otorgados por la compra o construcción de inmuebles destinados a casa-habitación hasta la suma anual de $20.000.- (siempre que sean por créditos hipotecarios otorgados con posterioridad al 1 de enero del 2001).
En el supuesto de inmuebles en condominio, el monto a deducir no podrá exceder, para cada condómino, al que resulte de aplicar el porcentaje de participación en el bien sobre los $20.000.-
· Empleado domestico, tanto sueldo como cargas sociales del hasta la suma de $ 15.120 anual. Para que resulte procedente el cómputo de esta deducción se deberá tener y conservar a disposición de la AFIP:

· Los tickets que respaldan el pago mensual, por cada trabajador del servicio doméstico, de los aportes y contribuciones obligatorios al Régimen Especial de la Seguridad Social para Empleados del Servicio Doméstico

· El contribuyente tiene que tener el carácter de empleador de los mismos. 

· El documento que acredite el importe abonado al trabajador del servicio doméstico como contraprestación por el servicio prestado (F.102). Debe presentarse un nuevo F.572 de DDJJ, sólo la primera vez o bien cuando haya modificaciones en los sueldos.

Como informarlo: Se debe consignar en el F.572 en el Rubro 3 inc. C. -Otras-, con la leyenda “Deducción Anual, Ley 26063, art. 16” y el importe anual.
· Impuesto a los Créditos y Débitos Bancarios. Corresponde computar el 34% del importe de las sumas acreditadas en las cuentas bancarias. Este cómputo se realizará en la liquidación anual del impuesto, y el sujeto pasible deberá informar mediante nota en carácter de declaración jurada el importe del impuesto a computar. 
No se informan en el Formulario 572, se toman directamente del recibo de sueldo:
· Descuentos con destino a obras sociales, 
· Descuento con destino a cuotas sindicales, 
· Importes que correspondan a descuentos obligatorios establecidos por ley nacional, provincial o municipal
b) Deducción especial

Los empleados en relación de dependencia gozan de una deducción de $72.576.- anual por período fiscal.
c) Ganancia no imponible

El importe considerado por el   legislador como ganancia no imponible es de $15.120.- por período fiscal.

2) OBLIGACIONES DEL EMPLEADO 
· Presentar al agente de retención al inicio de la relación laboral a través del formulario  F. 572, una declaración jurada, estableciendo los conceptos e importes a considerar para la determinación de su obligación fiscal. 
· Presentar al agente de retención a través del formulario  F.572 en el caso que se produzca una modificación en los datos contenidos en el mismo, dentro del plazo de 10 días hábiles de producida la misma.
· El F.572 tiene carácter de DECLARACIÓN JURADA, por lo tanto toda documentación respaldatoria de lo declarado debe ser conservada por el empleado a disposición de la AFIP.
· Toda novedad producida durante el año fiscal (01/01 al 31/12) deberá ser certificada a través de un nuevo F.572, marcando en la parte superior derecha, RECTIFICATIVA, no existiendo limite en la cantidad de estas. El último F.572 presentado pisa la información del anterior.
· Los trabajadores que hayan percibido rentas brutas superiores a $96.000, deberán informar el detalle de sus bienes valuados conforme la  norma sobre los bienes personales, utilizando el aplicativo denominado GANANCIAS PERSONAS FISICAS-BIENES PERSONALES Última Versión.
· Los trabajadores que hayan obtenido ganancias brutas totales superiores a $144.000, deberán informar sus ingresos, gastos, deducciones admitidas y retenciones sufridas, entre otros, utilizando el aplicativo denominado GANANCIAS PERSONAS FISICAS-BIENES PERSONALES o bien el aplicativo web de Régimen Simplificado Última Versión.
· Se encontraran excluidos de esta obligación aquellos que encontrándose inscriptos en el organismo, presenten la declaración jurada en forma directa. 

Esta obligación deberá ser cumplimentada hasta el día 30 de Junio del año siguiente a aquel que se declara. (RG 2437/08)
Consultas frecuentes:
1- ¿Porque puede variar la retención del impuesto de un mes a otro a lo largo del año?
Por modificaciones en los haberes (aumento de básicos, antigüedades, bonificaciones) variaciones en las Horas Extras.
Por cobro de un importe retroactivo o  Aguinaldo: en estos casos se dividirá el importe percibido por la cantidad de meses que faltan para terminar el período fiscal y se imputará así a cada mes, provocando que la retención NO afecte a un solo mes sino que existe una distribución del impacto de este mayor cobro.

2 - Un matrimonio en el que ambos trabajan y viven con la madre de uno de ellos ¿La pueden declarar ambos?
No, la debe declarar el pariente más cercano que tenga ganancias imponibles, es decir que no podrá deducir a la suegra. Sólo el/la hijo/a podrá deducir a su madre.
3- ¿En qué momento se debe presentar el formulario 572 para informar las deducciones?
Los beneficiarios de las rentas deberán informar al inicio de la relación laboral y, en su caso, cuando se produzcan modificaciones en los datos, mediante la utilización del formulario de declaración jurada F. 572.

4- Si soy Monotributista, ¿me corresponde la Retención del Impuesto a las Ganancias?
Los Haberes en relación de dependencia NO se encuentran dentro del objeto del Monotributo por lo que continuarán sujetos a retención del impuesto.
5- En caso de tener más de un empleador ¿Cómo determino quién es mi agente de retención?
Es el empleador que abonó las remuneraciones más altas en el período fiscal anterior.

6- Con mi cónyuge trabajamos en relación de dependencia y tenemos una empleada doméstica ¿Ambos podemos deducir lo abonado?
No, en dicho caso sólo será deducible por el dador de trabajo.

7- Un matrimonio que tiene dos hijos menores de edad, ¿cada uno de ellos puede deducir en concepto de carga de familia a los dos hijos?
Sí. Ambos contribuyentes pueden deducirlos.

INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR EL F.572

RUBRO 1: 
Inciso a): 
DETALLE DE LAS CARGAS DE FAMILIA COMPUTABLES AL INCIO DE LA RELACION LABOLAL:

· Apellido y Nombres: Aquí se detallan los familiares a cargo. 

· Fecha desde:
a) Hijos: fecha de nacimiento.
b) Cónyuge: Fecha de casamiento o desde que esta a cargo.

c) Hijos Adoptivos: Fecha de resolución Judicial.
d) Resto: desde que efectivamente estén a cargo (jubilación, resolución judicial, etc.)
· Tipo y N° de Documento de identidad: Consignar el tipo y N° de documento de la persona que se declara y la CUIL. Presentar fotocopia de DNI y constancia de CUIL.
· Parentesco: Esposa/hijo/nieto/hermano, etc. Según corresponda.

En el caso que no alcancen los renglones presentar tantos formularios como sea necesario.
Inciso b):

ALTAS Y BAJAS PRODUCIDAS EN EL AÑO EN CURSO:

Cualquier modificación que se produzca en las cargas de familia durante el año en curso, se incluyen en este apartado, y por lo tanto se debe presentar en otro formulario 572 RECTIFICATIVO, con todos los datos solicitados, los cuales se completan de la misma manera que el inciso anterior.

· Mes: alta / baja: se debe colocar el día y mes de alta o baja de la carga a actualizar.
RUBRO 2: 

IMPORTE DE LAS GANANCIAS LIQUIDAS EN EL TRANSCURSO DEL PERIODO FISCAL POR OTROS EMPLEADORES O ENTIDADES

En este inciso se denuncian los ingresos pagados por otro u otros empleadores, con los datos requeridos en el formulario 572, Denominación, CUIT.

RUBRO 3:  

DEDUCCIONES Y DESGRAVACIONES

Inciso a): Completar los datos referentes a la CUOTA MÉDICO ASISTENCIAL: Denominación de la entidad prestadora, CUIT e importe que se paga mensualmente anualizado.

Inciso b): Completar los datos referentes a la PRIMA DE SEGURO PARA EL CASO DE MUERTE: Denominación de la entidad aseguradora, CUIT e importe que se paga mensualmente/anualizado.

Inciso c): OTRAS: En este inciso se incluyen las siguientes deducciones, según lo indicado en la punto 2) detallando denominación y CUIT:
· Gastos de Sepelio

· Honorarios médicos

· Donaciones

· Personal doméstico

· Intereses préstamos hipotecarios

APARTADO B: 

INFORMACIÓN PARA LA PERSONA O ENTIDAD QUE PAGUE OTRAS REMUNERACIONES:

Este apartado se indicara cual es el empleador que se designe como AGENTE DE RETENCION del impuesto a las ganancias, que es aquel que pague mayor remuneración. Esto se da cuando el empleado perciba ganancias de varios empleadores.

LUGAR Y FECHA: Día en que se confeccionó el F.572
FIRMA: Firma del empleado consintiendo que los datos del F.572 son correctos. 

IMPORTANTE

BAJAS PRODUCIDAS EN EL AÑO EN CURSO:

Cualquier modificación que se produzca en:
· Cargas de familia, 

· Poseer otros empleos declarados y ser la UNQ su agente de retención,

· Deducciones y desgravaciones, 

Debe presentar otro formulario 572 RECTIFICATIVO, con todos los datos e  informando el día y mes de baja correspondiente.


