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GUÍA PARA LA PRESENTACIÓN 

DE  PROYECTOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

CONVOCATORIA 2013


DATOS DEL PROYECTO

1. DENOMINACIÓN DEL PROYECTO:

2. ÁREA/S TEMÁTICA/S:

3. UNIDAD/ES  ACADÉMICA/S  INTERVINIENTE/S (DEPARTAMENTO, CARRERAS, ÁREAS, PROGRAMAS): 

4. ORGANISMOS Y/O INSTITUCIONES CO-PARTICIPANTES. Adjuntar Acta Compromiso de cada una.


5. SÍNTESIS DEL PROYECTO (máximo 300 palabras)

6. OBJETIVOS (para los 2 años de ejecución)

6.1. Generales:

6.2. Específicos:

7. IDENTIFICACIÓN DE LOS DESTINATARIOS

Directos:

Indirectos:

8. LOCALIZACIÓN GEOGRÁFICA

9. MONTO TOTAL SOLICITADO (hasta 12.500.- anuales):

DATOS DEL EQUIPO

	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	CATEGORIA
	GRADO
	DEDICACION
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA AL PEU

	DIRECTOR


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CO-DIRECTOR
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COORDINA-DOR OPERATIVO
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.1 INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO (agregar tantas líneas como sean necesarias)

	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	CARRERA
	MATERIAS 

APROBADAS
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA AL PEU

	ESTUDIANTES
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	CATEGORIA
	GRADO
	DEDICACION
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA AL PEU

	DOCENTES
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	CATEGORIA
	CARGO
	LUGAR DE TRABAJO
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA AL PEU

	PAS
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	INSTITUCION A LA QUE PERTENECE
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA AL PEU

	COMUNIDAD
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


1 Deberá tener 4 integrantes como mínimo (ver detalles Art. 19º Resol. 293/11)

Docentes, graduados/as y PAS incluir una breve reseña de su CV (ver modelo), título de grado, posgrados y especialidades.

Se sugiere incorporar a miembros de la comunidad como integrantes del equipo.

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

11. RELEVANCIA Y JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO:

11.1 Antecedentes (breve descripción de las acciones y/o actividades que dieron origen al Proyecto)

11.2.  Justificación teórica del Proyecto.

11.3. Identificación de los problemas o necesidades a resolver (diagnóstico de la situación previa al inicio del Proyecto)

11.4. Impacto social directo e indirecto (breve descripción de las principales áreas en las que tendría efecto el desarrollo del Proyecto: social, económico, político, ambiental, educativo)

11.5. Impacto institucional esperado.

11.6. Articulación docencia-investigación-extensión (de qué manera el Proyecto contribuye a la articulación de, por lo menos, dos de las tres funciones): 

12. METODOLOGÍA Y JUSTIFICACIÓN DE SU UTILIZACIÓN

12.1. Estrategias de trabajo

12.2. Tipo de actividades a desarrollar

12.3. De articulación con las instituciones co-participantes (incluir formas de participación de los destinatarios del Proyecto, instancias de trabajo en territorio, estrategias de multiplicación, etc.)

DEL PRIMER AÑO DE EJECUCIÓN

13. FACTIBILIDAD Y COHERENCIA INTERNA: 

	N°
	Objetivo específico 
	Actividades
	Recursos Humanos
	Recursos Financieros

	Resultados 

Esperados

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


14. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (EN MESES). Tomar febrero/14 como fecha de inicio.

	Actividad 
	Feb.
	Mar.
	Abr.
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agost.
	Sep.
	Oct.
	Nov
	Dic.
	Ener.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


15. FINANCIAMIENTO: Monto total (hasta $12.500.- al año) solicitado a la UNQ detallando por rubro:  

	Rubro
	Tipo
	Descripción
	Presupuesto del Proyecto

	
	
	
	Cantidad
	Total

	Bienes de Consumo
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Combustible
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Bibliografía
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Material didáctico 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Gastos de movilidad
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Servicios técnicos especializados
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Equipamiento 
	
	
	
	

	
	TOTAL
	


16. DESEMBOLSOS: Establecer el monto del primer desembolso. 

17. RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES DE MEDICIÓN:

	Resultados
	Indicadores

	
	


DEL SEGUNDO AÑO DE EJECUCIÓN

18. FACTIBILIDAD Y COHERENCIA INTERNA: 

	N°
	Objetivo específico 
	Actividades
	Recursos Humanos
	Recursos Financieros

	Resultados 

Esperados

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


19. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (EN MESES). Tomar febrero/15 como fecha de inicio.

	Actividad 
	Feb.
	Mar.
	Abr.
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agost.
	Sep.
	Oct.
	Nov
	Dic.
	Ener

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


20. FINANCIAMIENTO: Monto total (hasta $12.500.- al año) solicitado a la UNQ detallando por rubro:  

	Rubro
	Tipo
	Descripción
	Presupuesto del Proyecto



	
	
	
	Cantidad
	Total

	Bienes de Consumo
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Combustible
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Bibliografía
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Material didáctico 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Gastos de movilidad                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Servicios técnicos especializados
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Equipamiento 
	
	
	
	

	
	TOTAL
	


21. RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES DE MEDICIÓN

	Resultados
	Indicadores

	
	


22. RECURSOS DISPONIBLES: equipamiento, instalaciones, infraestructura, etc.

	FIRMA ACLARACIÓN DEL/LA 

DIRECTORA/A DEL PROYECTO

……………………………………….


	FIRMA ACLARACIÓN DEL/LA CO-DIRECTOR/A DEL PROYECTO

     …………………………………………………..


NOMBRE�
RESPONSABLE�
DIRECCIÓN�
CORREO ELECTRONICO Y/O TELEFONO�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
 








�	 Consignar aportes externos si los hubiere.


�	 Consignar aportes externos si los hubiere.






