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QUILMES, 18 de diciembre de 2013,

VISTO el Expediente N° 827-1374/11, mediante el que se aprobb la
creacion de la Carrera de Especializacion en Gestion de la Economia Social y
Solidaria, y

CONSIDERANDO:

Que por el mismo se tramita la modificacién al Plan de Estudios de Ia
Carrera de Especializacion en Gestion de la Economia Social y Solidaria.

Que la Carrera de Especializacién en Gestion de la Economia Social y
Solidaria se ha presentado ante la CONEAU a fin de obtener su acreditacién.

Que es necesario adecuar los Planes de Estudios a la normativa
Ministerial que considera los estandares y criterios en los procesos de acreditacion
de carreras de Posgrado.

Que la Comisién de Asuntos Académicos, Evaluacion de Antecedentes
y Posgrado del Consejo Superior ha emitido despacho favorable,

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones que el Art. 62°,

Inc. d) del Estatuto Universitario le confiere al Consejo Superior.
Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Aprobar el Plan de Estudios de la Carrera de Especializacion en
Gestion de la Economia Social y Solidaria, tal como se detalla en el Anexo que
forma parte integrante de la presente Resolucion, que modifica el Plan de Estudios
Resolucion (CS) N° 778/11.

 ARTICULO 2°: Establecer la modalidad de dictado no presencial para la carrera

mencionada en el Articulo 1°.

ARTICULO 3°: Registrese, practiquense las comunicaciones de & chivese.
RESOLUCION (CS) N°: 564/1 :

IVERSIDAD HACKINAL DE QLEMED 2 o (ullmes
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: ANEXO

CARRERA DE ESPECIALIZACION EN

GESTION DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

FUNDAMENTACION

Las transformaciones econémicas y socio-técnicas del mundo contemporaneo han afectado
profundamente las condiciones de integracion social de amplias capas de poblacion,
particularmente de los sectores socialmente mas vulnerables de nuestro pais y otros paises
de America Latina. Los procesos de globalizacién econémica, financiera y cultural, la
creciente concentracion y centralizacién del capital y la transformacién regresiva del estado
social, han tenido como una de sus graves consecuencias el agravamiento de la
desigualdad y exclusion social, que se manifiesta entre otros efectos en el aumento de los
problemas de precariedad e informalidad laboral, bajos niveles de ingresos y elevados
niveles de pobreza. En ese marco la dindmica de la actual economia concentrada de
mercado no parece ser capaz por si sola de reintegrar via empleo asalariado, de manera
plena y estable, a una amplia cantidad de personas que se encuentran es una situacién
estructural de vulnerabilidad socioeconémica. Como respuesta social a esos fenémenos,
durante las ultimas décadas tendieron a germinar y expandirse iniciativas socioeconémicas
con finalidad de inclusion social, originadas por lo general en las propias poblaciones
afectadas y en organizaciones y movimientos sociales de apoyo. De alli gue a las
periencias histéricas del cooperativismo y el mutualismo (denominada en muchos paises
0 economia social histérica), se sumaron en los Gltimos afios nuevas formas de hacer
economia con finalidad social. Entre las mismas cabe destacar:

- un notable aumento de los emprendimientos de la economia popular (denominados
generalmente como “microemprendimientos”’), parte de los cuales han comenzado a
vincularse en redes de articulacién socioeconémica;

- las “empresas recuperadas” por sus trabajadores, que han sido acompariadas por un mas
amplio crecimiento del cooperativismo de trabajo:

- el incipiente desarrollo de mercados solidarios, comercio justo y ferias de la economia
social y popular;
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- el desarrollo de mercados que utilizan monedas locales y sociales, cuya mayor expansion
se dio en su momento el “club del trueque”’, pero con diversas experiencias presentes aun
en varias comunidades locales;

- nuevas formas de financiamiento solidario, entre las que sobresalen la expansion de los
programas de microcrédito con garantia solidaria;

- un cumulo de iniciativas comunitarias enmarcadas en experiencias de “emprendimientos
asociativos” o “empresas sociales”, particularmente de inclusiéon socio-laboral de personas
en situacién de mayor vulnerabilidad (discapacidad, salud mental, adicciones, personas de
la calle, etc.)

En este marco, la Carrera de Especializacién en Gestion de la Economia Social y Solidaria
(en adelante fa EGESS) surge a partir de la necesidad de formar profesionales idéneos y
con capacidad de dar respuestas a las transformaciones estructurales ocurridas en los
ambitos de la integracion sociolaboral, la provision social de bienes publicos y el desarrollo
socioeconémico local. Es por ello que si bien ha crecido la oferta académica de posgrados
en la tematica, se obéerva también una demanda potencial insatisfecha, particularmente en
lo que hace a carreras de especializacion que tengan una mayor orientacién a la gestion y
que ofrezcan los nuevos dispositivos comunicacionales de educacién a distancia o la
adecuada articulacidon de ambas modalidades.

La EGESS se propone responder a una creciente demanda de formacién superior en
promocién y gestion socioeconémica, proveniente tanto de profesionales que trabajan en el
sector como de funcionarios publicos que, en los distintos niveles jurisdiccionales (gobierno
nacional, provincial y local), desempefian sus funciones vinculadas a politicas y programas
publicos en economia social y desarrollo local.

En tal sentido, la importancia de la economia social y solidaria (ESS) resulta significativa en
los dltimos afios, originada tanto en una amplia y creciente respuesta social a las
cesidades de insercion sociolaboral y provision de bienes publicos para las comunidades
ocales, como en las politicas de integracién social y desarrollo socioeconémico impulsadas
por el estado. Esa expansion del sector y de las politicas publicas hacia el mismo ha
generado una progresiva demanda de formacion especializada en la tematica,
particularmente de profesionales que retinan una sélida visén social y, al mismo tiempo, una
apropiada formaciéon especifica en enfoques y herramientas de gestion econdémica del
desarrollo, ambitos que en la formacién de grado universitario han tendido a estar
escindidas en trayectorias disciplinares que discurren por caminos separados, cuando no

refractarios.
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Por ello, resulta prioritario formar profesionales con una visién compartida en torno a los
valores y principios de la ESS, a la vez que con capacidad de gestion técnica e institucional
para contribuir a su fortalecimiento. De alli que Ia presente oferta de posgrado se formula
para brindar una sélida formacién en enfoques y perspectivas del desarrollo, junto a una
definida formaciéon especifica en trayectorias practicas y herramientas de gestiéon
socioeconémica de promocién y fortalecimiento del sector. Una formacion orientada
particularmente al &mbito de los territorios y comunidades locales, para potenciar el anclaje
territorial, 1as vinculaciones y redes del sector —tales como los vinculos intrasectoriales, con
organismos publicos, con organizaciones no gubernamentales (ONGs), con PYMES locales
Yy sus asociaciones de representacion colectiva y con entidades de cooperacion
internacional.

Esta formacién para la educacion universitaria, obligé a la necesidad de sistematizar la
formacion inicial y durante la actividad, de aquellos profesionales, académicos e
investigadores que desarrollan su labor como profesores dentro del ambito superior. En los
Ultimos afios una parte importante de la formacién y capacitacion para la practica docente se
formuld como actividad de posgrado (cursos, especializaciones y maestrias), disefiada para
atender, en primera instancia, a los requerimientos propios de cada universidad y destinada
a su propio cuerpo docente en forma prioritaria.

En la tradicion de la modalidad de educacién no presencial, las actividades de formacion
profesional han seguido una trayectoria en parte diferente. La formacisn y capacitacion de
profesionales que desarrollan actividades en entornos educativos no presenciales es una
prioridad para estas instituciones, dadas las caracteristicas particulares de las poblaciones a
quienes se destina la educacion, 'y la importancia que se le otorga a las tareas de
produccién de materiales didacticos, tutoria y atencion al estudiante dentro de esta
modalidad, que exigen de formacién especifica; a lo que se agrega |a capacitacién técnica

ara aquellas instituciones que desarrollan sus actividades en entornos con soporte

ecnoldgico (como es el caso de la educacién virtual). En ese sentido, las experiencias

pioneras en educacion superior a distancia en la Argentina y en el mundo, suelen desarrollar
propuestas de formacion y capacitacion de su cuerpo docente especificas y de caracter
obligatorio.

La Universidad Nacional de Quilmes es una institucién pionera en la educacion virtual en
Argentina, a partir del desarrollo de su Programa de Educacion No Presencial Universidad
Virtual de Quilmes, en la actualidad, Secretaria de Educacion Virtual. Desde 1999, afio de

inicio de dicho Programa, y especialmente en los Ultimos afios, gran parte de las
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Universidades argentinas, publicas y privadas, han desarrollado estrategias de ensefianza
para las actividades de grado y posgrado basadas en entornos virtuales de formacion.

En dichos entornos, las dinamicas de las relaciones establecidas por las definiciones
pedagogicas y metodolégicas, los desarrollos tecnoldgicos, y las reglamentaciones, usos y
valores institucionales, entre otras, moldean la forma que adquiere la accién docente. Sin
embargo, muchos de los aspectos que caracterizan la accion docente en las actividades de
ensefianza no presencial pueden rastrearse en la tradicion de la propia modalidad de
educacion, fundamentalmente, en lo referente a las funciones y roles de seguimiento y
asistencia al estudiante (tutoria) y a la produccion, uso y distribucién de los materiales
didacticos.

Las conceptualizaciones en torno a la Educacion no presencial suelen hacer referencia a la
idea de ‘institucion que ensefa’, esto es, la unidad y coherencia de las estrategias
comunicativas disponibles para el alumno y la administracién centralizada de ciertas
funciones de la ensefianza por parte de la institucién, que disefia y coordina las actividades
de sus docentes. En nuestro pais, las sucesivas normas que regulan la actividad de la
modalidad ponen especial atencion en el disefio de actividades de formacion y capacitacion
permanente que ofrece la propia institucién, asi como la inclusién de conocimientos afines a

la modalidad como uno de los criterios para |a seleccion de sus docentes.

OBJETIVOS

El objetivo general de la carrera de especializacion es formar profesionales que desarrollen
una vision compartida en los valores y principios de la economia social y solidaria, al tiempo
que cuenten con un profundo conocimiento de las trayectorias organizativas del sector y de
los procesos de gestion técnica e institucional que contribuyan a su expansién y
alecimiento en los territorios y comunidades locales.

on tal proposito, los objetivos especificos de la especializacion propenden a ofrecer una
formacion de posgrado que permita al estudiante:

- Conocer las principales corrientes y enfoques en ESS, con capacidad de participar en el
debate académico, investigaciones y estudios sobre el sector;

- Adquirir conocimientos y metodologias de recopilacion, sistematizacion y andlisis de

informacion relevante para el desarrollo socioeconémico local;

- Conocer las formas organizativas y redes de vinculacién més apropiadas para las

principales trayectorias de la ESS;
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- Formarse en vinculacion institucional de la ESS con organismos publicos, entidades de
ciencia y tecnologia, organizaciones sociales y del tercer sector, empresas y camaras
empresarias;

- Adquirir conocimientos en formulacién y gestion de proyectos de emprendimientos de ESS
y desarrollo socioeconémico local:

- Formarse en planificacién, disefio y ejecucion de programas y politicas publicas de

economia social y desarrollo local.

PERFIL DEL EGRESADO

Al culminar sus estudios el Especialista en Gestién de la Economia Social y Solidaria es

competente para desarrollar las siguientes actividades:

- Ejercer con solvencia las diversas funciones vinculadas a la gestion de organizaciones de

ESS,

- Desarrollar estudios e investigaciones empiricas y/o analiticas;

- Sistematizar y desarrollar aprendizajes de experiencias registradas en contextos diversos:

- Disefiar y ejecutar politicas publicas, programas socioeconémicos y proyectos concretos

coherentes con la estrategia de desarrolio de la ESS:

- Formar promotores de emprendimientos de la ESS;

- Realizar estudios de factibilidad social, economica, operativa y técnica de proyectos de
ESS:

- Interactuar con diversos actores sociales, asi como con profesionales de otras disciplinas
para identificar areas de oportunidad para emprendimientos sociales;

- Elaborar materiales didacticos, metodologias y sistemas de informacién para contribuir a

impulsar, regular y viabilizar las actividades de conjunto del sector.
n particular, se espera que los egresados de la Carrera sean capaces de:
- Realizar analisis de informacion, estudios e investigaciones de caracter conceptual y

aplicado en economia social y desarrollo socioeconémico local;

- Dirigir, coordinar o asesorar en la gestién de emprendimientos de la ESS;

1 Propiciar redes asociativas y entramados socioproductivos locales de la ESS;

- Intervenir en la formulacion y gestion de proyectos de ESS y desarrollo socioeconomico
local;
- Participar en la planificacion, disefio Yy ejecucion de programas y politicas publicas en

economia social v desarrollo local.
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- Trabajar en equipos interdisciplinarios y con metodologias participativas que incorporen el

saber practico de los agentes socioecondmicos del territorio.

gubernamentales, organismos publicos (nacionales, provinciales 'y municipales),
organizaciones de cooperacién al desarrollo; organizaciones y entidades de apoyo técnico,

capacitacién y transferencia tecnolégica, instituciones académicas de docencia e
investigacion en la tematica.

|

\

|

|

|

\ Por ello su campo de actuacion profesional incluye entidades de la ESS, organizaciones no
1

1 TITULACION

|

|

El titulo que otorga la carrera es Especialista en Gestién de la Economia Social y Solidaria.
REQUISITOS DE INGRESO Y CONDICIONES DE ADMISION

Los postulantes deben reunir alguno de los siguientes requisitos:

i a) Ser graduado universitario con titulo de grado final expedido por una Universidad
: Nacional, Universidad Provincial o Universidad Privada reconocida por el Poder Ejecutivo

Nacional, correspondiente a una carrera con al menos cuatro (4) afios de duracién;

| b) Ser graduado universitario con titulo de grado final expedido por una universidad
extranjera reconocida por las autoridades competentes de su pais, previa evaluacion de sus
estudios por la Comisién Académica de Carrera. La admision del candidato no significara en
ningun caso la revalida del titulo de grado;

C) Acreditar estudios terciarios completos de 4 o mas afios de duracién con titulo final

_ expedido por una institucion reconocida por la autoridad educativa competente, en cuyo

so la Comisidon Académica de Carrera podra proponer la realizaciéon de un plan de cursos
plementarios.

METODOLOGIA

Los estudiantes desarrollan sus actividades académicas bajo la modalidad no presencial,
insertas en la plataforma virtual de la Universidad Virtual de Quilmes. Se utilizan recursos

% dindmicos e interactivos tales como foros de debate, audiovisuales, dinamicas de estudio y

[

produccion tanto individuales como grupales. Asimismo, se propicia la conformacion de

redes y grupos de trabajo colaborativo, tanto tematicos como regionales.

%@ Los alumnos deberan cumplir las condiciones del Régimen de Estudios de las carr'eras de
Posgrado de Modalidad presencial y a distancia.
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El Regimen de la Modalidad a distancia de Posgrado de la Universidad Nacional de Quilmes
y el Modelo Pedagégico de la modalidad a distancia de las carreras de Posgrado de la
Universidad Nacional de Quilmes son modelos que regulan el funcionamiento de las

carreras de educacién a distancia.

PROPUESTA DE SEGUIMIENTO CURRICULAR

La propuesta de seguimiento curricular desde la estructura institucional en la que esta
inserta la carrera, trabaja con el Plan de Autoevaluacién de carreras de posgrado que posee
la Universidad. Los principales objetivos de este Plan son:
- Ampliar y profundizar el conocimiento disponible acerca de los propésitos, los
procesos, los proyectos y las practicas de las diversas carreras de Posgrado.
- Producir informacién integrada y relevante que resulte de utilidad para desarrollar
acciones de mejoramiento. .
- Desarrollar estrategias tendientes al mejoramiento permanente de la calidad de |a

propuesta de formacion y de la practica docente de manera integral.

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE ALUMNOS Y GRADUADOS

La Secretaria de Posgrado de la UNQ posee un dispositivo de acomparfiamiento y
seguimiento alternativo a la ensefianza habitual, que contempla una diversidad de
estrategias, espacios y tiempos. Los principales objetivos son:

- Acompafiar a los alumnos en sus recorridos académicos, para disminuir la tasa de
abandono y desercién.

- Ofrecer instancias formativas que ayuden a los alumnos a culminar sus estudios,
elevando la tasa de graduacién.

-  Establecer vinculos estables con los graduados de las carreras.

CONDICIONES DE PROMOCION

Tal como sefiala el Reglamento de Especializaciones de la Universidad Nacional de
Quilmes, para obtener el titulo de Especialista los estudiantes deben presentar a la
Comisién Académica de la Especializacién un Trabajo Final de Integracion (TFI) de caracter

individual. EI mismo puede presentarse una vez que se hayan acreditado el total de cursos
exigidos por el Plan de Estudios.

El TIF consiste en el desarrollo de una monografia o proyecto de practica profesional sobre

una tematica seleccionada, en nuestro caso, del Nucleo de Formacién Especifica de la
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carrera. El objetivo del trabajo es la aplicacién de conocimientos y competencias propias del
campo disciplinar de la ESS.
El estudiante contara con la supervisién de un docente (profesor/a y/o tutor/a) de la

Especializacion. La pertinencia de la propuesta para la realizacién del TIF requerira la
aprobacién del director de |a carrera.

Segun se estipula en el Reglamento, la evaluacion estara a cargo de un tribunal compuesto
por 3 docentes, propuestos por la Comision Académica y aprobado por el Consejo Superior.
La aprobacién del TFI requeriré la defensa oral del mismo en la UNQ.

El programa de especializacion tiene una carga horaria total de 396 horas de cursos o
seminarios organizados en una estructura de tres ndcleos de formacion:

- Un ndcleo de formacién basica de 108 horas, constituido por tres cursos de 36 horas cada
uno;

ORGANIZACION CURRICULAR
|
|
|
\ : % .
‘ - Un nicleo de formacién especifica de 180 horas, constituido por cinco cursos de 36 horas

cada unoy;

| - Un ndcleo de formacion electiva de 108 horas, constituido por tres cursos de 36 horas cada
‘ uno o el nimero de cursos o seminarios equivalentes hasta completar el total de horas del
nucleo. 7 '
| - Un trabajo final integrador, de caracter individual, en torno a algun tépico tratado en el
nucleo especifico.
La totalidad de cursos exigidos por el Plan de Estudios (396 horas) contempla un total de

!
|
| 2 horas tedricas y 54 horas de formacién practica, segin el detalle del cuadro a
| - !
| ontinuacion.

ACTIVIDADES PRACTICAS SUPERVISADAS

A fin de trabajar en las competencias que debe desarrollar un egresado de la
% carrera, los estudiantes de la Especializacidn realizaran, en el marco de diversos

seminarios, de caracter teorico-practico, una serie de actividades practicas

 UNG . ; . .
U supervisadas que guardan directa relacion con el desemperfio gue se espera de ellos

'\w .| una vez egresados.
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En ese sentido, las mismas se realizan de forma integral en modalidad virtual, en
entornos, programas y plataformas especificas, que sostienen el proceso de disefio
y posibilitan el trabajo compartido, el seguimiento y la evaluacion de las mismas.

Las actividades practicas son parte de las evaluaciones requeridas por los

seminarios de caracter tedrico-practico Yy su aprobacién es requisito para considerar

aprobados los mismos.

La formacién practica supervisada esta regulada por el Reglamento de Formacién
Practica Supervisada de Maestrias Profesionales y Especializaciones de la
Universidad Nacional de Quilmes.

Articulacién del plan de estudios:

Horas

o % 7 . 7

N s Yasignauns Total ‘ Tedricas | Précticas Mogalidad
I. Nicleo de formacién basica: 108 horas (tres cursos)
.1 | - Enfoques del Desarrollo 36 | 36 e ML
1.2 | - Economia social y solidaria 36 36 SHE s
1.3 | - Territorio y desarrollo local 36 | 30 o]ty
Il. Nacleo de formacién especifica: 180 horas (cinco cursos)

Trayectorias empiricas y politicas publicas No
1.1 en ESS 36 30 6 presencial
1.2 | Mercados solidarios y monedas sociales 36 30 Gl
I.3 | Finanzas solidarias y desarrollo local 36 30 T e

Gestion de capacidades y comunicacion No
s en ESS 36 24 12 presencial

Gestion de proyectos en ESS y desarrollo No
1.5 toral 36 24 12 presencial

lll. Nacleo de formacion electiva: 108 horas o tres cursos a elegir entre:

Movimientos sociales y conflictos socio- No
i econdémicos y ambientales = e © presencial

Gestion econdmica-comercial de No
e emprendimientos y MyPes 2 &0 6 presencial
%~ |M3 | Trabajo, empleo y gestion local 36 30 6 pres’\;‘:m.a,

 RING : | Tecnologias para la inclusién social en &
a lll.4 | clave de Economia social y desarrollo 36 30 6 Sresencial
- territorial
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.5 Economia_Social y Solidaria y : 36 30 6 No
problematicas rurales contemporaneas presencial
.6 | Economia politica 36 36 = presf\é?')ciai
.7 Ere;sdaur;gthEconomlco Local y rentr_amados 36 30 6 i s{\é?acfa;
1.8 | Antropologia econémica 36 | 30 g L
.9 | Sociologia del Trabajo 36 | 36 L
.10 glloegizcl:iolog fa y técnicas de investigacion 36 30 6 = SA:; o

CONTENIDOS MINIMOS

I. NUCLEO DE FORMACION BASICA

|.1. ENFOQUES DEL DESARROLLO

El concepto integral del desarrollo. Distincién entre crecimiento y desarrollo. Problemas y

falacias del desarrolio.

Las perspectivas ortodoxas del desarrollo: la teoria de la modernizacién y el neoliberalismo.

Los enfoques heterodoxos: estructuralismo latinoamericano, teoria de la dependencia,

enfoque de la regulacién.

Globalizacién y nueva teoria del

Instituciones, Estado y desarrollo.

1.2. ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA (ESS)

desarrollo.

Innovacion,

tecnologia y desarrollo.

' Nuevos paradigmas del desarrollo. Desarrolio sustentable y cuestién ambiental. Desarrollo a
la humana y desarrollo humano. Los objetivos de Desarrollo del Milenio y la

operacion al desarrollo. La alternativa al desarrollo y la perspectiva del “buen vivir’.

Transformaciones socioeconémicas y contexto de reemergencia de la ESS: globalizacién

econdmica, crisis del Estado social, hegemonia del capital financiero, crisis ecologica y de la
sociedad salarial.

Conceptos basicos en ESS. Introduccion a las dimensiones plurales de la ESS: empirica,

conceptual y de proyectos. Un panorama de la diversidad de experiencias y trayectorias

empiricas: la economia social historica y la nueva economia social. El debate sobre qué es

lo econdémico y qué es la economia.
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Las perspectivas de ESS en los paises centrales: enfoque juridico-institucional, las

perspectivas de empresa social y la corriente europea de economia solidaria.

Debates conceptuales 'sobre la ESS desde America Latina: la perspectiva de la economia
del trabajo, el enfoque brasilero de la economia solidaria y los abordajes asociados al factor

C y la economia de la solidaridad.

Proyectos y desafios de la ESS: algunas conclusiones preliminares.

[.3. TERRITORIO Y DESARROLLO LOCAL

El surgimiento del desarrollo local en Europa y América Latina. Antecedentes historicos y

conceptuales. Enfoques y conceptos en desarrollo regional, local, endégeno vy territorial.
Capital social y entorno territorial. Vinculacién entre desarrollo, territorio y economia social y
solidaria.

Los actores y agentes del desarrollo local y sus relaciones. Poder vy territorio: asimetrias
socioecondmicas, cdrrelaciones de fuerza y modelos de acumulacién. Desarrollo,
planificacién estratégica y participacion popular.

Territorio y desarrollo econémico: redes y entramados productivos, circuitos de valor. Micro,
pequefias y medianas empresas (MiPyMes), en su vinculacién con el territorio, el desarrollo
y la ESS. Emprendimientos productivos, encadenamientos y cadenas productivas solidarias.
Experiencias locales de desarrollo. Politicas de desarrollo local en la argentina post-
convertibilidad. Principales debates y criticas al modelo tradicional de desarrollo local.

safios y perspectivas actuales en vinculacién con al ESS.

S

Il. NUCLEO DE FORMACION ESPECIFICA

I.1. TRAYECTORIAS EMPIRICAS Y POLITICAS PUBLICAS EN ESS

Diversidad de experiencias y trayectorias de la ESS. La economia social fundacional y la

‘nueva economia social”. Cooperativas y mutuales. Empresas recuperadas y cooperativas
de trabajo. Emprendimientos asociados de la economia popular. Empresas sociales y
emprendimientos socio-comunitarios.

Un panorama de las plataformas e instituciones de la ESS. Finanzas solidarias y monedas
sociales. Mercados solidarios y consumo responsable. Tecnologias apropiadas, educacion

social y popular. Comunicacion social y comunitaria. Redes asociativas.
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Politicas publicas y experiencias de desarrollo en ESS. Algunas experiencias
internacionales. El caso de Quebec, Canada. Politicas europeas en economia social y en
nuevos yacimientos de empleo (NYE). La politica publica en economia solidaria en Brasil y
otros paises de América Latina. Planes y programas de economia social en el caso

argentino. Gestion asociada y ESS, perspectiva y experiencias.

I.2. MERCADOS SOLIDARIOS Y MONEDAS SOCIALES

Dinero y moneda: origen, funciones y tipos. Instrumentos financieros y desarrollo.

Aprendizajes sobre problemas de inflacién e interés para la ESS. Monedas alternativas,
monedas locales y monedas sociales.

Intercambio, comercio y mercado. Economia de mercado y sistema de mercado. Mercados
solidarios y redes de intercambio.

Experiencias y perspectivas de monedas sociales. Sistemas de intercambio local en Europa
y Canada. El trueque y las experiencias de monedas sociales en Argentina. Oxidacién
monetaria y gestion monetaria en sistemas de monedas sociales.

Experiencias de mercados sociales y solidarios. Ferias de ESS (agricultura familiar, ferias
francas, ferias locales). Redes de intercambio y consumo solidario. Experiencias de
comercializadoras y distribuidoras de la ESS. Comercio Justo: definicion, evolucion histérica,

situacion actual en el mundo, América Latina y Argentina.

|1.3. FINANZAS SOLIDARIAS Y DESARROLLO LOCAL

Definiciones conceptuales de finanzas solidarias, microfinanzas y microcrédito.

Aspectos metodolégicos y operativos. Programas de microcrédito y fondos rotatorios. Grupo
@dano y replica Grameen. Banco Comunal. Cooperativas de Ahorro y Crédito. La gestion
erativa de los programas. Importancia estratégica de los equipos de trabajo: actitudes,

roles, promotor de crédito.
Experiencia internacional en finanzas solidarias y microfinanzas. Origen y experiencia

Comparada en América Latina. El modelo Andino y otros. La experiencia en Argentina.
z Marco contextual, poblacion objetivo y principales estrategias.

i U
@ en Ameérica del Sur. Legislacion, politica estatal y organismos publicos en Argentina. Redes
. asociativas y su aplicacion al caso de las finanzas solidarias.

-

‘Marcos normativos y politicas publicas. Ejemplos internacionales y experiencia comparada

=

1l.4. GESTION DE CAPACIDADES Y COMUNICACION EN ESS
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La gestion asociativa en organizaciones sociales y de la ESS. Fortalecimiento de los lazos
sociales y aprendizaje colectivo. Cultura y clima organizacional,

Los factores productivos claves en la economia solidaria: capacidad de trabajo y de
vinculacion humana (factor “C”). Trabajo en equipo y equipos de trabajo:

La comunicacion y la informacion en organizaciones comunitarias y de la ESS.
Comunicacién organizacional. La comunicacion interna, formal e informal. La comunicacién
externa y las redes de relaciones con actores claves del territorio. Estrategias, acciones y
canales de comunicacién. Las redes organizacionales para el desarrollo socioeconémico y

comunitario.

1.5. GESTION DE PROYECTOS EN ESS Y DESARROLLO LOCAL

Definicion y nociones basicas: politicas, planes, programas, proyectos. Tipologia de
proyectos.

El ciclo de vida de un proyecto: su formulacién y gestién participativa. Identificaciéon de
necesidad y destinatarios de un proyecto, determinacién de actores directos e indirectos.

Analisis de participacién y de problemas, formulacion de objetivos, analisis de alternativas.

El marco l6gico como herramienta de disefio y ejecucion de proyectos de desarrollo
socioeconémico y comunitario.

El proceso de evaluacion: ex-ante, concurrente y ex —post.

Il. NUCLEO DE FORMACION ELECTIVA

A  MOVIMIENTOS SOCIALES Y  CONFLICTOS SOCIO-ECONOMICOS Y
BIENTALES

Movimientos sociales y conflictos. El contexto histérico diverso de emergencia de los

movimientos sociales. Concentracién econémica contemporanea y respuestas sociales de
organizacion y movilizacion. Movimientos sociales y/o clases sociales. Poder, contrapoder y
solidaridad de base. Protesta, movimientos sociales Yy procesos de movilizacién social. Crisis
neoliberal, organizacién solidaria, auto-organizacion y construcciéon de identidad. De la
exclusion a la inclusién y la auto-organizacién. Movimientos sociales y trabajo: fabricas
recuperadas y ftrabajadores desocupados. Movimientos sociales y campesinado.

Problematica territorial y ambiental y movimientos sociales. Variables y factores ambientales
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fundamentales en los movimientos socio-ambientales. Dindmica social, dinamica econémica

y dinamica ambiental. Poblacién, territorio, ambiente y organizacién solidaria.

l.2. GESTION ECONOMICA-COMERCIAL DE EMPRENDIMIENTOS Y MYPES

La gestién econémica de MyPES y emprendimientos. Estrategias de ingresos y costos.

Gestidn de la calidad, disefio, tecnologia y procesos.

El fnarketing y la comercializacion en la gestién organizacional de MyPES vy
emprendimientos. Plan de marketing y marketing Estratégico. Investigacion de mercado
para emprendimientos y pequefias empresas. Comercializacion: canales, segmentacion,
posicionamiento, portfolio de productos y servicios.

Estrategia y herramientas de comunicacién para la comercializacion y gestion de
emprendimientos y MyPES.

Articulacion comercial en MyPES y ESS: redes de asociativas y de comercializacion,

internet, comercializadoras, ronda de negocios.

lI.3. TRABAJO, EMPLEO Y GESTION LOCAL

De la hegemonia del empleo asalariado a la diversidad de formas de trabajo e insercién

laboral. Distincién entre trabajo y empleo. Desarrollo local, trabajo y empleo.

Politicas publicas de trabajo y empleo: enfoques, herramientas e instrumentos. Gestidn
publica y desarrollo sociolaboral: interrelacion, perspectivas y desafios.

El rol de las entidades empresarias, las organizaciones sociales y de la ESS. Estudio de

casos en gestion local de iniciativas de trabajo y empleo.

 |J4. TECNOLOGIAS PARA LA INCLUSION SOCIAL EN CLAVE DE ECONOMIA SOCIAL Y

SARROLLO TERRITORIAL

Cambio Tecnoldgico y Cambio Social; Las Tecnologias Sociales como estrategias de
desarrollo inclusivo: definiciones, trayectoria, problemas de concepcion e implementacion.
Uso de las tecnologias para la inclusion social en estrategias de desarrollo local. Tecnologia
y poder. Tecnologias y procesos de significacion y construccidn de sentido. Co-construccion
de tecnologias y sociedades. Dinamicas y trayectorias, estilos socio-técnicos, procesos de
transduccién.  Adecuacion  socio-técnica. Conocimiento experto y conocimiento
consuetudinario. Conocimiento e innovacion tecnolégica. Conocimiento y estrategias de

democratizacion. Revision de la relacion tecnologia, desarrollo y democracia: Tecnologias
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apropiadas, tecnologias alternativas y tecnologias sociales. Concepcion de nuevas politicas
de ciencia, tecnologia, inclusién y desarrollo sostenible. Procesos socio-técnicos de
construccion de funcionamiento, alianzas socio-técnicas, sistemas tecnoldgicos sociales.
Andlisis de procesos de construccién social de artefactos socio-tecnolégicos. Estudios de
caso y aplicaciones para el disefio de estrategias. Formas de democratizacion de las
decisiones socio-técnicas. Procesos de Resistencia socio-técnica y desarrollo de Sistemas

Tecnoldgicos Sociales. Disefio de Estrategias de Inclusion y Desarrollo.

[.5. ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA Y PROBLEMATICAS RURALES
CONTEMPORANEAS

Tensiones y emergentes de la cuestién agraria en el marco de la globalizacién neoliberal.

Desarrollo y modernizacién agraria. ‘“Revolucion verde", agricultura industrial y
“Agronegocio”. El impacto de la globalizacién capitalista en la agricultura. Nuevos actores en
el agro y cambios en la estructura social agraria. Los problemas desde el enfoque de la
soberania alimentaria. Distintos proyectos de territorializacion. Territorio como espacio de
conflicto. El debate sobre el desarrollo rural y el desarrollo territorial. Las practicas
-organizativas de la agricultura familiar y campesina en la produccion y reproduccion de la
vida campesina. Campesinos, pequefios productores y agricultura familiar. Su vinculacion
con la economia social y solidaria (ESS). “Nueva ruralidad”. Racidnalidad y estrategias de
vida y de reproduccién. Accion colectiva Yy procesos organizativos en el mundo rural.

Agroecologia y ESS. Debate en torno a la seguridad alimentaria y la soberania alimentaria.

l1.6. ECONOMIA POLITICA

qurgimiento de la economia politica clasica y principales escuelas posteriores. La

acion de riqueza y la ley del valor. Mercancia: valor de uso, de cambio y valor.
a creacion y la distribucion de la riqueza en la sociedad capitalista. Ganancia y
acumulacién de capital. Teorias sobre la determinacion del nivel de ocupacion y el salario
real medio. Renta: concepto, tipos.
Distintos enfoques economicos sobre el estado y las finanzas publicas. Las cuentas
externas, endeudamiento e inversién extranjera directa. Bienes y servicios transables y no
transables. Apertura econdmica, liberalizacion del comercio y proteccionismo.

La naturaleza y tipos de crisis capitalistas. Crecimiento, desigualdad e inflacién.



T)

- Universidad
Nacional
de Quilmes

lll.7. DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS

Principios del Desarrollo Econémico Local (DEL). Lo local y regional como plataforma de

desarrollo. Competitividad territorial, cadenas de valor y entramados productivos locales.
Instituciones y agentes del DEL: Pymes, entidades locales, politicas publicas y gobiernos
locales. Iniciativas econdmicas locales en empleo, inversién, comercio y finanzas. El rol de
las Pymes y tipos de relacién empresariales. Entidades locales, capital social y articulacion
socio-productiva en la gestion del DEL. Experiencias de agencias e institutos de DEL_

El papel del territorio, conocimiento e innovacién en entornos locales. Eslabonamientos
productivos locales: incubadoras: parques industriales, clusters y sistemas productlvos El
rol del sistema cientifico tecnologico, incidencia y tensiones.

Proyectos de inversién en el marco de una estrategia DEL. Formas de financiamiento y

crédito. La inversién para fortalecer las capacidades locales. Ejemplos de inversion para el
desarrollo local.

Experiencias y analisis de casos de DEL en Europa, América Latina y Argentina.

[II.8. ANTROPOLOGIA ECONOMICA

Controversia y especificidades del dominio de “lo econémico”’, debates entre la economia, la
sociologia y la antropologia. Don y reciprocidad.

Andlisis de la organizacion de la produccién y el trabajo, las practicas de intercambio y la
circulacion de valor en |Ia antropologia. Trabajo, subsistencia Yy excedente. La
personalizaciéon de las mercancias y la apropiacion cultural de los bienes. La produccion de
vinculos sociales a través del intercambio y la circulacién.

La perspectiva materialista y la perspectiva simbélica en los anélisis sobre el consumo. El
SUmo como proceso clasificatorio y de comunicacién.

| lugar de la economia en las etnografias contemporaneas, relativizacion de la economia
como esfera autdnoma: usos no-mercantiles del dinero; produccién de obras culturales no

comercializables; obligaciones econémicas, distribucién de recursos y
personales.

relaciones

H1.9. SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

El trabajo humano en perspectiva histérica. Concepto de trabajo, invencién abstraccion. El
trabajo como esencia humana.
Escuelas y enfoques. Organizacion cientifica del trabajo: taylorismo, fordismo, la produccién

€n masa y sus limites. Transformacién en las formas de gestion de la fuerza de trabajo.
“Humanizacion del trabajo” y "capital humano".
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De la descomposicion del trabajo a la recomposicion de las competencias del trabajador. El
modelo de la auto-organizacion.

Nuevas competencias laborales y cambios en las calificaciones: componentes
cognitivos/éticos; calificaciones explicitas y competencias implicitas; aptitudes de
polivalencia. Sistemas de evaluacién de desempefio profesional. Formacién, re-
socializacion y "cultura de empresa”. Diferencias entre el sector privado y el publico.

El mercado de empleo en términos de construccion social, tendencias histéricas y
transformaciones recientes. La Organizacion Internacional del Trabajo. Inclusion y exclusién
social, empleo e informalidad. La intermediacion laboral. Sindicalismo y relaciones colectivas
de trabajo. Conflicto y accién colectiva.

11.10. METODOLOGIA Y TECNICAS DE LA INVESTIGACION SOCIAL

Etapas del proceso de investigacion social. Metodologias cuantitativas y cualitativas de

investigacion. La construccién e interpretacion de los datos en el proceso de investigacion.
Nociones y herramientas de estadistica. Metodologias cualitativas, estudios de casos e
investigacion-accién participativa.

Los métodos y técnicas que requiere la investigacion para el desarrollo local en el marco de
la economia social. La participacion social como requisito de la investigacion orientada al
desarrollo local. Investigacion Accién Participativa (IAP): fundamentos y reflexion sobre la
practica para la investigacién del desarrollo local y la economia social. La constitucién de los
actores locales como sujetos colectivos de |Ia investigacion. Metodologias para la
recuperacion del conocimiento cientifico- técnico de los emprendedores de la economia
regional, ambitos de aprendizaje en la familia y en la comunidad. La comunicacién de los
procesos y sus resultados. El criterio de validez de Ia investigacion cientifica basada en la
praxis.
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