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Requisitos de Inscripcion: Ser estudiantes avanzados o graduados.

Fundamentacion: Mediante el uso de distintas herramientas de Coaching y
PNL (Programacion Neurolingiiistica), el presente curso busca reflexionar con
los participantes en torno a los modos del conocimiento y de aplicacion de
herramientas que les permitan realizar un planteo claro en la definicion de

metas y objetivos, apoyandose en la planificacion de los mismos.



Se trabajara asimismo en funcién de que cada participante reconozca los
recursos existentes que ya posee y que, al usarlos, le han granjeado el éxito.
Para ello debera hacer conscientes cuales han sido las “estrategias”
desarrolladas en algun area de sus vidas.

Hacia el final del taller se discutira en torno a “casos de éxito”, invitandolos
para que expongan un objetivo cumplido en sus vidas. Se busca de esta
manera que los participantes puedan hacer una analogia estrategias vy
conductas seguidas.

Estas exposiciones buscan tanto generar motivacion y modelos reales a seguir
como acercar a los graduados a la Universidad generando un reconocimiento a

su trayectoria profesional.

Objetivos:
e Conocer maneras de definir y planificar metas y objetivos.

e Reconocer los recursos propios existentes.

Contenidos:

e Definicion de objetivos (Uso del metamodelo del lenguaje).

e Relaciones entre el uso del lenguaje y los modos de accion. La cuestion de
las frases limitantes y las creencias basicas.

e CBF (Condiciones de la buena forma)

e C(Creatividad. Estrategia de Walt Disney.

e Generador de Comportamiento (Pasar de la vision a la accion).

e Analisis de casos de éxito. Deteccidn de estrategias y conductas.

Propuesta Didactica: talleres tedrico-practicos con exposicion de casos.
Evaluacion: Presentacion de plan individual.
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Asociacion Espanola de Coaching, <http://www.asesco.org/>.

International Coach Federation, <http://www.coachfederation.org/>.
Asociacion Espafola de Coaching y Consultoria de Procesos,

<http://aecop.net/>.



Caso practico de coaching, <http://www.innatia.com/>.
Caso practico de coaching, <http://human-coaching.net/>.
Mentoring, <www.mentoring.es/>.

Coaching vs Koaching, <www.koaching.es/>.



