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QUILMES, 2 de julio de 2014

VISTO el expediente N° 827-0963/14 mediante el que se tramita
el nuevo Reglamento del Programa de Becas de Formacién en Docencia y
Extension o de Formacion en Docencia e Investigacién del Departamento de

Economia y Administracion, y la Resolucion (C.D.) N° 088/14, y

CONSIDERANDO: _

Que mediante la mencionada Resolucién se establece el nuevo
Reglamento del prbgrama de Becas de Formacion en Docencia y Extension o
Formacion en Docencia e Investigacion del Departamento de Economia y
Administracién de la Universidad Nacional de Quilmes.

Que tal como lo establece el Reglamento antes citado
corresponde a la Direccién del Departamento y al Consejo Departamental de
Economia y Administracién realizar la convocatoria para dichas Becas.

Que dada la renpvacic’m, a partir del mes de marzo de 2014, de
gran parte de los programas y proyectos de extension y de investigacion
orientada a la practica profesional, esta convocatoria se destinara a cubrir
postulaciones de becarios en el marco de los mismos.

Que los fondos presupuestédos destinados a esta convocatoria
para cubrir las necesidades de formacion en docencia e investigacion permiten
al Departamento proponer la convocatoria de nueve (9) becas en total, en los
correspondientes tipos A, B y C que establece el mencionado Reglamento.

Que la Comisién de Extension e Investigacion ha emitido
despacho con criterio favorable

Por ello,

EL CONSEJO DEPARTAMENTAL
DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Convocar a la presentacion de solicitudes para un total de
nueve (9) Becas dé Formacion en Docencia y Extension y en Docencia e

Investigacion (aplicada a la practica profesional), para los Tipos A, B y C, en el
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marco. de Proyectos acreditados de Extension y de Investigacion orientados a
la practica profesional, correspondientes al Departamento de Economia y
Administracion. |

ARTICULO 2°.- Establecer que los proyectos de extension y de investigacion
orientados a la practica profesional mencionados en el articulo previo y en el
marco de los cuales los candidatos podrén presentar sus postulaciones a
becas, son los que figuran en el ANEXO | de la presente Resolucién.
ARTICULO 3°.- Aprobar el cronograma de Becas tal como se establece en el
ANEXO Il de la presente Resolucion. |

ARTICULO 4°.- Aprobar el Formulario de inscripcion a Becas tal como se
detalla en el ANEXO Il de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Aprobar el Instructivo bara la elaboracion del Plan de Trabajo
de las Becas de Docencia y Extensidon o de Docencia e Investigacién (orientada
a la practica profesional), tal como se indica en el ANEXO IV de la presente
Resolucion.

ARTICULO 6°.- Establecer que, para la presente convocatoria, los graduados
de la Tecnicatura Universitaria en Economia Social y Solidaria (TUESS) podran
postularse a las becas Tipo B del presente programa (Articulo 7 inciso C, Res
CD 088/14). En cuanto al requisito de formacién post-titulo (Articulo 13 inciso B
Res CD 088/14), Ioé postulantes aqui mencionados podran inscribirse y/o
acreditar actividades académicas de capacitacion y actualizacion aprobadas en
instituciones publicas de formacion universitaria.

ARTICULO 7°.- Establecer que se priorizara en la actividad de apoyo en
docencia a aquellos postulantes que elijan cursos de nucleos obligatorios tanto
en el ciclo inicial del Diploma como asi también en el ciclo superior de las
Licenciaturas, o en las Carreras de tronco Unico.

ARTICULO 8°.- Establecer los correspondientes valores mensuales para los
distintos tipos de Becas en: | ‘ |

+ Becas de tipo A (para estudiantes de UNQ): $ 2.000.-

+ Becas de tipo B (para egresados de UNQ): $ 3.000.-

*» Becas de tipo C (péra graduados): $ 4.000.-
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ARTICULO 9°.- Establecer que las becas asignadas se distribuiran de acuerdo
a un orden de mérito general entre los postulantes de todas las carreras del
Debartamento, cualquiera sea su modalidad. Asimismo, no se podra asigna.r a
un mismo Director de beca mas de un becario seleccionado por categoria.
ARTICULO 10°.- Establecer que las becas que no fuesen asignadas, ya sea
porgue no se presentaron postulantes a la categoria, o porque ninguno de los
postulantes haya cumplido los réqUerimientos formales de la convocatoria, o
bien no haya alcanzado el puntaje minimo establecido por la Comisién de
Becas para ser incluido en el orden de mérito, seran otorgadas a los
postulantes que encabecen un orden de mérito general correspondiente a la
categoria o tipo de beca que se encuentre/n vacante/s.

ARTICULO 11°.- Establecer la duracion de las becas asignadas para un
periodo de 12 (doce) meses corridos, contados a partir de su fecha de inicio.
ARTICULO 12°-. Establecer que la presente convocatoria se regira por los
criterios establecidos en el Reglamento del Programa de Becas de Formacién
en Docencia y Extension o Formacion en Docencia e Investigacion del
Departamento de Economia y Administracion de la Universidad Nacional de
Quilmes, Res. CD 088/2014.

ARTICULO 13°.- Establecer que los montos de estipendio que demande la
presente convocatorié se imputen a las partidas presupuestarias aprobadas por
las Resoluciones (C.S.) N° 555/13 y sus modificatorias (Res. CS N° 156/14) —
Presupuesto 2014 - para el Programa 12, Sub Programa 00, Actividad 08,

Departamento de Economia y Administracion.
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ARTICULO 14°: Las postulaciones seran evaluadas de acuerdo al Articulo 27

del Reglamento de Becas,

Criterios de Evaluacién y
ponderaciones TIPOA | TIPOB | TIPOC
A El promedio obtenido en la carrera de grado, 20 20 . 4B

incluyendo aplazos.

Otros antecedentes del postulante vinculados, con la
B | investigacion o la extensiéon, segun corresponda, 20 20 30
debidamente acreditados.

La propuesta de plan de trabajo. Se considerara la
pertinencia de actividades y objetivos, |la consistencia
entre medios y fines, la viabilidad de los objetivos 30
considerando el tiempo y recursos disponibles, la
articulacion con el proyecto al cual el plan sera
adscrito, etc.

30 30

Los antecedentes del Director. Se considerara sus
actividades recientes en investigacion o extension 20
segun corresponde, su trayectoria docente y su
desempefio en la formacién de recursos humanos.

20 20

Otros criterios determinados por el Consejo
E | Departamental o bien acordados internamente por la 10 10 10
Comisién de Becas.

Total puntaje 100 100 100

ARTICULO 15°.-Registrese. Comuniquese y archivese.

RESOLUCION (C.D.EyA) N°: 089/14

Profesprs Marfa Elfsa/Cousté
Directora

Bepartarento de Feonomia y Adminlstractén

UNIVEREICAD NACIONAL DE QUILMES
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Proyectos de Investigacion aplicados a la practica profesional elegibles

Nombre de Proyecto

Director

Co-Director

Estrategias de consolidacion
del campo profesional en la
Economia Social y Solidaria.
Disefios e implementacion de
artefactos socio-técnicos que
aproximen al reconocimiento
y la comprensién de los
mercados en los sectores
populares.

Dieguez, Ricardo

Schmalko, Nelly

Desarrollo de métodos,
modelos y herramientas para
la decision de inversiones
productivas en PYMEs.

Russo, Alfredo

Ferrari, Hernan

Estudio comparativo de
practicas y tendencias de la
gestion del capital humano

aplicada directamente a

personas en las MiPyMEs de -

alojamiento turistico de Santa
Teresita - Partido de la Costa
- C.A.B.A (2014-2015)

Barreto, Carlos

Azeglio, Armando

Sistema de indicadores de
calidad de sitios web
turisticos.

Kohen, Pablo

Estudio, disefio e
implementacion de un
sistema de informacion
contable sobre el impacto
académico de naturaleza no
monetaria - SIC-IA (NM)

Chiquiar, Walter

Fernandez Ziegler, Rodolfo

Politicas de administracion
del riesgo en la prevencion
de lavado de activos y
financiacion de terrorismo.

Paulone, Héctor

Veiras, Alberto

Las experiencias innovadoras
en materia de gestion de las
personas en Sector Publico
de Argentina. Relevamiento,

analisis y difusion.

Fihman, Daniel

Martinez, Isabel
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Proyectos y Programas de Extension Universitaria elegibles

Nombre de Director Co-Director
Proyecto/Programa
Gestion del Patrimonio para 4
la revalorizacion de la Mari Laura Gala Valeria

identidad de las comunidades

NO ME CALLO NADA

Gabriela Guerrero

Amaya Guerrero Romina

Universidad y escuela:
integracion de las TIC's en
los procesos de ensefianza y
aprendizaje para su
aplicacion en empresas
turisticas

Pereyra Stella Maris

Piedras Marcelo

El Pampero, la Universidad y
el barrio

Bonnet Alberto

Jaquenod Alejandro

UNIVERSIDAD -CULTURA-

. IDENTIDAD. Identificacion y

puesta en valor del
patrimonio histérico-cultural
del partido de Quilmes.

Lizurek. Marian

Magri Harsich Gabriela

Plataforma para la mejora de

los sistemas arganizacionales

de las MiPyMEs

Garcia Enrique

Sebastian José Luis

Comercio electrénico e
Internet para el desarrollo de
emprendedores y PyMEs

Lopez Guillermo

Torre Sebastian

CREES-Gestion local
asociada: Mesa de
Promocién de la Economia
Social y Solidaria.

Silva Cristian

CREES-TICs. Integracion
Digital y Herramientas TICS
para la Economia Social y
Solidaria

Pastore Rodolfo

Nueva linea de debate y
accion de la REDTISA: la
Usina de Investigacion y
Desarrollo para la Economia
Social

Thomas Hernan

CREES-FDAYESS.
“Fortaleciendo las practicas
en AgroEcologia y Economia
Social Solidaria de los sujetos
de la agricultura familiar y
campesina de la Pcia. de
Buenos Aires”

Caballero Luis

Iglesias Florencia

CREES- FAMTESS.
Fortalecimiento de las
Articulaciones “Mujer y

Trabajo” en la Economia

Gallo Mahuen

Errecalde Santiago

UNIVERSIDAD, GOBIERNO
Y EMPRESA PARA EL
DESARROLLO DE
DESTINOS TURISTICOS
SUSTENTABLES.

Grinewald Luis




Universidad
Nacional
de Quilmes

zzzzz

TURISMO ACCESIBLE.
Accesibilidad e inclusién
social para personas con
capacidades restringidas en
el turismo y la recreacién

Méndez Mébel

Fernandez Agueda

UNIVERSIDAD, GOBIERNO
Y EMPRESA PARA EL
DESARROLLQ DE
DESTINOS TURISTICOS
SUSTENTABLES. Seguridad
y Derechos humanos en el
turismo.

Grinewald Luis

Calgaro Mariano

ANEXO I RESOLUCION (C.D.EyA) N°: 089/14

Profesofa Maria Elisa Cousté
Directora
Departamento de Economia y Administracidn
UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
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ANEXO I

Publicacién de la convocatoria a Becas 2014: Del 03 de julio al 01 de agosto
de 2014

Inscripcién: Del 04 al 13 de agosto de 2014

Evaluacién de las postulaciones: Del 15 al 19 de agosto de 2014
Resultados de las evaluaciones: 20 de agosto de 2014

Periodo de tareas de los Becarios: Del 03 de septiembre de 2014 al 31 de
agosto de 2015 ‘

Presentacion del informe parcial de los becarios: Hasta el 14 de Marzo de
2015 '

Presentacion del informe final de los becarios: Hasta el 12 de septiembre
de 2015

ANEXO II RESOLUCION (C.D.EyA) N°: 089/14

Profegora Maria Eli§a Cousté
Directora

Departgmento de Economa y Admintstracién

UNIVZRSIDAD NACIONAL DE QUILMES
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ANEXO i

Becas de Formacién en Docencia y Extension y en Docencia e Investigaciéon
(orientado a la practica profesional) del Departamento de Economia y
' Administracién

Formulario de Inscripcién

Por favor, completar con letra imprenta y legible.

Apellido:

Nombres:

Documento de Identidad:

Legajo:
(solo para alumnos o graduados de UNQ)

Domicilio:

Ciudad:

Provincia:

Teléfono:

Celular:

E-mail:

Marcar con una cruz lo que corresponda:

e Plan de Trabajo asociado a:

Docencia e Investigacion (orientado a la practica profesional)

Docencia y Extension

e Tipo de Beca a la que se postula:

Becas de Tipo A: para estudiantes de la UNQ

Becas de Tipo B: para graduados de la UNQ

Becas de Tipo C: para graduados universitarios de 2 a 5 afios de recibidos

e Carrera a la que se postula {aclarar si es modalidad presencial / modalidad
virtual) '
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¢ Condicion del Postulante

Estudiante de UNQ

Graduado de UNQ

Ser graduado Universitario

e Datos de la Formacion

Especificar la Carrera de origen (pre-grado o grado):

Si es de otra Universidad, aclarar cual:

Especificar la Carrera o formacion de posgrado (si corresponde):

Si es de otra Universidad, aclarar cual:

e Seniale tres cursos en los cudles desea participar en sus actividades de apoyo en
docencia, por orden de prioridad:’

e Datos relacionados al Plan de Trabajo

Director del Postulante:

Co-director del Postulante (si corresponde):

Nombre del Proyecto de Extension o Investigacion (orientado a la practica profesional) en el
que participa el Director y/o Co-director del postulante:

e Recuerde adjuntar:

i) Plan de Trabajo elaborado conjuntamente con el Director y Co-director del Postulante,
segln corresponda.
i) Carta del Director y co-director (si corresponde) de aval del Becario.
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iii) Curriculum Vitae del Postulante, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion del articulo
27, Res. CD xxx/2014. ‘
iv) Curriculum Vitae del Director y/o Co-director, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion
del articulo 27, Res. CD xxx/2014,
v) Certificados de Estudio:
- Becas de Tipo A (para estudiantes de UNQ): Foja Académica actualizada.
- Becas de Tipo B (para graduados de UNQ): Certificado Analitico o Foja Académica con
Certificado de Titulo en Tramite. Constancia de inscripcion en actividades de posgrado
o carta compromiso de inscripcion en actividades de posgrado.
- Becas de Tipo C (para Graduado Universitario y con actividades de posgrado en curso
o finalizadas): Certificado Analitico y Titulo de grado; Certificado de Materias, cursos o
seminarios de posgrado aprobados, y/o Certificado de Titulo en Tramite de Posgrado.

Importante: No se aceptaran presentaciones por correo electronico, ni fuera de término.
Se aceptara una sola presentacién por postulante.

Firma del Postulante

ANEXO Il RESOLUCION (C.D.EyA) N°: 089/14

Profgsora Maria Flish Coustd

Directora g
Depaframerito de Economia y Administracién
UNIYERSICAD NACIONAL DE QUILMES
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ANEXO IV

INSTRUCTIVO P_LtAN DE TRABAJO
Becas de Formacion en Docencia y Extension y en Docencia e Investigacion
(orientada a la practica profesional) del Departamento de Economia y
Administracion

Datos generales:

> Apellido y nombres del Postulante:

» Director del Postulante: o

» Co-director del Postulante (si corresponde):

» Nombre del Proyecto de Extension o de Investigacion (orientado a la practica
profesional) en el que participa el Director y/o Co-director del postulante:

Plan de trabajo

El Plan de trabajo constara de dos partes. La primera debera estar referida a la realizacion de
actividades de apoyo en docencia, en cursos correspondientes a las areas y carreras del
Departamento de Economia y Administracion (areas de Administracion, Contabilidad,
Comercio Internacional, Economia, Economia Social, Organizacién Hotelera y Turismo). La
segunda parte debera estar referida a las actividades de investigacion o de extension
adscriptas a los respectivos proyectos donde se han postulado, a ser desarrolladas por el
Postulante.

Plan de apoyo en Docencia

» Apoyo a la docencia: descripcion 'de las tareas que el Postulante desarrollara en
actividades de apoyo a la funcién docente (por ejemplo, preparacion de temas para ser
presentados en forma conjunta con el Docente del curso, elaboracion y coordinacion de
trabajos practicos, apoyo adicional a los alumnos por fuera de las horas de cursada o
en actividades extra-aulicas, foros de discusion tematicos via e-mail o campus virtual,
etcétera). El postulante no podra asumir la responsabilidad de docencia sin
acompafiamiento del docente a cargo del curso, ni tampoco podra asumir la
responsabilidad sobre ninguna instancia de evaluacién dentro del curso.

» Participacién en tareas organizadas por la Carrera de pertenencia: aqui puede
incorporarse informacion acerca de la participacion en actividades o encuentros
academicos, ya sea en la organizacion o en la presentacion de trabajos.

» Instancias de formacion: aqui se puede sefalar si el Postulante participara de cursos,
talleres u otra instancia de formacion relacionados con el Area y/o Carrera en la que se
desempefa.

» Evaluacién de la actividad: implica pensar en instancias de evaluacién para valorar los
aportes realizados por el Postulante al ambito en el que se inscribe su experiencia, de
modo de permitir, por un lado,.la constatacién del cumplimiento de las actividades y
compromisos propuestos y, por el otro, el andlisis del proceso y los resultados
obtenidos en el proceso de aprendizaje y formacién de los Becarios. ;

Plan de Investigacion o de Extension

» Introduccion: breve descripcion del Proyecto al que se adscribe el Postulante.
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» Fundamentacion: justificacién de la correspondencia entre el Proyecto, el interés del
Postulante y las actividades a ser desarrolladas en el marco del Proyecto. Es
importante tener presentes los Objetivos del Proyecto.

» Objetivos: descripcion de los propositos y resultados buscados por el Postulante en el
marco del Proyecto. Pueden formularse en términos de objetivos generales y
especificos. :

> Metodologia: descripcion del método de trabajo a ser utilizado para la realizacién de las
actividades adscriptas al Proyecto por parte del Postulante.

» Actividades: detalle de las actividades a ser realizadas por el Postulantes en el marco
del Proyecto, junto con un cronograma de asignacion temporal de las tareas. Las
actividades deberan contemplar las siguientes instancias, pasibles de ser evaluadas:

a) Actividades internas con el equipo de trabajo del Proyecto

Pueden incluir acciones de planificacion, organizacion, reuniones, desarrollo de materiales,
estrategias de comunicacion, blsquedas de informacion, etc. '

b) Actividades de Campo i
Acciones realizadas en el territorio y en relacién directa con la poblacién objetivo del
Proyecto: reuniones formales e informales, registros, observaciones, intercambios,
capacitacion, asistencia técnica, asesoramiento, etc.

c) De formacién académica

Acciones vinculadas con la propia formacion del postulante tanto en temas especificos de
la disciplina de su carrera, como de formacién en tematicas propias de la funcion de
investigacion con perfil de practica profesional. Puede incluir revisién bibliografica, lecturas,
debates, participacién en talleres, cursos, jornadas, congresos. Asimismo, para las becas
tipo B y C, debera incluir su plan de formacién propuesto para actividades de posgrado o
post-titulo, debiendo dar cuenta de su grado de avance (compromiso de inscripcion,
inscripcion, cursado y aprobacion) en las respectivas presentaciones de informe de avance
e informe final de beca.

» Estado del arte del tema de investigacion o extensién.
» Hipotesis o pregunta de investigacion.

» Bibliografia.

ANEXO II RESOLUCION (i C.D.EyA) N°: 089/14

Profegora Maria Elisa Colisté
Directora

Departemento de Economia y Adminlstractén

UNIYERSIDAD NACIONAL DE QUILMES



