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GUÍA PARA LA PRESENTACIÓN 

DE  PROPUESTAS DE 
INCUBADORA UNIVERSITARIA en ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA - IUESS 
EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

CONVOCATORIA 2014

      DATOS DE LA PROPUESTA
1. DENOMINACIÓN:
2. UNIDAD/ES  ACADÉMICA/S  INTERVINIENTE/S (DEPARTAMENTOS, CARRERAS, ÁREAS, PROGRAMAS): 

3. ORGANISMOS Y/O INSTITUCIONES CO-PARTICIPANTES. (Adjuntar Carta Compromiso de cada una.)

5. SÍNTESIS DE LA PROPUESTA (máximo 300 palabras)
6. OBJETIVOS (para los 2 años de ejecución)

(Recuerde que los objetivos deben transmitir qué se espera lograr y no qué se espera hacer, (es decir las acciones que serán consignadas en el punto 12.2) 
6.1. General
(Debe expresar el cambio esperado o la respuesta a la necesidad o problema que da origen a la propuesta.)
6.2. Específicos (máximo 3):
(Enuncie otros objetivos que espera alcanzar con la propuesta, y constituyen  especificaciones,  dimensiones,  o pasos que hay que dar para alcanzar o consolidar  el objetivo general.)
7. IDENTIFICACIÓN DE LOS DESTINATARIOS

(Incluir justificación o descripción, especificando su cantidad en número)
Directos:

Indirectos o beneficiarios finales:

8. LOCALIZACIÓN GEOGRÁFICA

       (Localización geográfica en la cual se desarrollará la propuesta. Si hubiera más de una localidad, mencionarlas en orden de su relevancia respecto a los objetivos)
9. MONTO TOTAL SOLICITADO (hasta 20.000.- anuales):

DATOS DEL EQUIPO DE TRABAJO
	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	CATEGORÍA
	GRADO
	DEDICACIÓN
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA A LA IUESS 

	DIRECTOR


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COORDINADOR EJECUTIVO
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COORDINADOR OPERATIVO
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.1 INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO (Refiere  a  las  personas  que  intervienen  directamente  en  la propuesta. Agregar tantas líneas como sean necesarias)

	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	CARRERA
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA A LA IUESS

	ESTUDIANTES
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	CATEGORIA
	GRADO
	DEDICACION
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA A LA IUESS

	DOCENTES
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	CARGO
	LUGAR DE TRABAJO
	CORREO
	TEL. CEL.

	PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
(PAS)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	ORGANIZACION A LA QUE PERTENECE
	CORREO
	TEL. CEL.

	ORGANIZACIONES Y ENTIDADES PARTICIPANTES DE LA IUESS
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	INSTITUCION A LA QUE PERTENECE
	CORREO
	TEL. CEL.

	OTROS ACTORES ASOCIADOS (Organismos públicos, etc.) 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


La IUESS deberá tener 9 integrantes como mínimo (ver detalles en el Reglamento de Incubadoras)

Docentes, graduados/as y PAS: incluir una breve reseña de su CV (ver modelo), título de grado, posgrados y especialidades.

Organizaciones y Entidades: incluir presentación de una carta compromiso (ver modelo), con la cual se acreditará su participación, firmada por las autoridades respectivas.
DESCRIPCIÓN DE LA PROPUESTA 
11. RELEVANCIA Y JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA:

11.1 Identificación de los problemas o necesidades a resolver 
(Diagnóstico de la situación previa al inicio de la Propuesta, problemas específicos que la esta debe abordar)

11.2. Pertinencia de la propuesta en relación a la convocatoria y justificación de su relevancia social
(Indicar pertinencia con respecto a objetivos y requerimientos de la convocatoria, y su relevancia social, mencionando también cualquier elemento con un valor añadido específico, por ejemplo, la promoción o la consolidación de procesos o estructuras asociativas, la innovación y las buenas prácticas, la promoción de la igualdad de género y la igualdad de oportunidades, los derechos de las minorías, etc.) 

11.3. Justificación de la Propuesta de Incubación

(Contribución a la solución del problema planteado. Responde al por qué se realiza la Propuesta y/o al por qué se propone realizarla así, y no de otra manera, y/o en qué forma va a ayudar a los destinatarios)

11.4. Impactos esperados y potencialidad de escalabilidad, multiplicación o re-aplicabilidad de    la Propuesta para el desarrollo estratégico de la ESS.

(Breve descripción de las principales áreas en las que tendría efecto: social, económico, político, ambiental, educativo, institucional - este último, en particular, atendiendo a la formación de equipos de trabajo y a la articulación con otras actividades de extensión, docencia e investigación. Así como describir el impacto esperado en términos de la utilidad social de la propuesta, es decir su potencialidad de: escalabilidad, entendida como potencial de crecimiento, de llegada a un número mayor de destinatarios, etc.; multiplicación, entendida como potenciación de las capacidades de experiencias de la ESS que comparten problemáticas o desafíos similares a los que da cuenta el propuesta en objeto; re-aplicabilidad, entendida como adecuación- a través de la resignificación y la difusión específicas para cada proceso de implementación local).
11.5. Vinculación y asociatividad
(Indicar las articulaciones previas y procesos participativos vinculados a la Propuesta, realizadas, y aquellos que prevé realizar, con actores del sector de la ESS y con otras entidades educativas, científico-técnicas, no gubernamentales y públicas).
11.6. Antecedentes  
(Indicar antecedentes de la Propuesta, eventuales experiencias previas de abordaje de la temática, particularmente aquellas en las que participó alguna de las entidades participantes. Mencionar las acciones y/o actividades que dieron origen a la Propuesta). 
11.7. Articulación de la Propuesta de incubación con las funciones sustantivas de la universidad.
(Mencionar de qué manera la Propuesta se articula con las funciones de extensión- investigación- docencia). 
      12. METODOLOGÍA Y JUSTIFICACIÓN DE SU UTILIZACIÓN

      12.1. Estrategia de trabajo 
(Describir brevemente de qué manera se proponen intervenir para dar respuesta a la      demanda o necesidad identificada en el punto 11.1. y los motivos por los que se ha elegido la metodología propuesta; los procedimientos de seguimiento y evaluación previstos; la función /o las formas de participación de los distintos actores: participantes de la IUESS, entidades asociadas, grupos destinatarios, autoridades locales, etc.; estrategias de multiplicación, etc.)
      12.2. Líneas de Acción y Principales Actividades a desarrollar, Resultados esperados
       (Definir y describir las líneas de acción propuestas para el logro de los objetivos indicados en el punto 6.2., y las principales actividades que deberán realizarse para cada línea de acción,  identificando a cada una de ellas con un número. La descripción de cada línea de acción  deberá  incluir la definición de los resultados esperados. Los resultados a obtenerse, en lo posible, deberán definirse cuantitativamente, dando cuenta de la magnitud de los mismos) 

      13. SOSTENIBILIDAD DE LAS ACCIONES DE LA PROPUESTA 

Describir brevemente cómo se garantizará la continuidad de la Propuesta a mediano plazo, una vez finalizado el periodo de ejecución de 2 años. Al hacerlo,  distinguir entre tres dimensiones de sostenibilidad (la tercera, solamente si procede):
a.
Sostenibilidad financiera: Financiamiento complementario proyectado, financiación de las actividades de seguimiento, fuentes de ingresos que permitan cubrir todos los costes de explotación y mantenimiento futuros, etc. 

b.
Sostenibilidad político-institucional: estructuras que permitan mantener los resultados a mediano plazo, desarrollo de capacidades, compromisos, procesos asociativos, participativos, y apropiación local de los resultados logrados, eventual impacto estructural a mediano plazo (mejora de la legislación, coherencia con las estructuras existentes, códigos de conducta, métodos, etc.), etc.
c.
Sostenibilidad medioambiental: impacto de la Propuesta a mediano plazo sobre el medio ambiente (disponer de condiciones que eviten los efectos negativos sobre los recursos medioambientales de los que la Propuesta eventualmente depende, y sobre el entorno medioambiental en sentido más amplio.
EJECUCIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN
14. FACTIBILIDAD Y COHERENCIA INTERNA 

Los objetivos, actividades y resultados establecidos en el Plan de Acción deberán corresponder a los descritos respectivamente en el punto 6.2 y 12.2.
	Objetivo específico
	Líneas de Acción/Principales Actividades 
	Resultados

Esperados

	
	
	

	
	
	

	
	
	


15. CRONOGRAMA DE LINEAS DE ACCION / PRINCIPALES ACTIVIDADES 
El plan de acción para los primeros 12 meses de ejecución deberá ser lo suficientemente detallado como para permitir hacerse una idea de la preparación y la ejecución de cada actividad. El plan de acción para el segundo ano, puede ser más general. 
1er AÑO

	Líneas de Acción
	Principales Actividades
	Mes 1
	Mes 2
	Mes 3
	Mes 4
	Mes 5
	Mes 6
	Mes 7
	Mes 8
	Mes 9
	Mes 10
	Mes 11
	Mes 

12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2º AÑO
	Líneas de Acción
	Principales Actividades
	1 º trimestre
	2 º trimestre
	3 º trimestre
	4 º 
trimestre

	
	
	
	
	
	


16. FINANCIAMIENTO
Monto total (hasta $20.000.- al año) solicitado a la UNQ detallando por rubro:  

	
	Presupuesto de la Propuesta

	

	Rubro
	Descripción
	Importe Unitario
	Cantidad
	Total rubro  1 año 
	Total rubro 2 año
	Total rubro 
	

	Materiales e insumos
	
	
	
	
	
	
	

	Gastos de movilidad y viático
	
	
	
	
	
	
	

	Servicios técnicos especializados
	
	
	
	
	
	
	

	Equipamiento 
	
	
	
	
	
	
	

	Otros
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	

	
	
	
	TOTALES
	
	
	
	


22. RECURSOS DISPONIBLES: equipamiento, instalaciones, infraestructura, etc.
	FIRMA Y ACLARACIÓN DEL/LA 

DIRECTORA/A DE LA INCUBADORA
……………………………………….


	FIRMA Y ACLARACIÓN DEL/LA CORDINADOR/A EJECUTIVO/A DE LA INCUBADORA
…………………………………………………..
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