UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

Diploma en Ciencias Sociales / Licenciatura en Cien  cias Sociales y Humanidades (UVQ)

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE CARGOS DOCENTES | NTERINOS
CORRESPONDIENTES AL AREA DE ANTROPOLOGIA

La recepcidn de postulaciones esta abierta del 1° al 15 de diciembre 2014, inclusive. Los interesados
deben presentar, en soporte papel y en formato digital, un curriculum vitae actualizado y completo,
indicando el numero de DNI y de referencia al cargo. Las presentaciones deben dirigirse a la Jefatura
de Apoyo a Carreras del Departamento de Ciencias Sociales. El domicilio postal es Roque Saenz
Pefia 352, Bernal, Provincia de Buenos Aires (CP B1876BXD), casa 10, oficina 208. La direccion
electronica de contacto es sociales_academica@ung.edu.ar. El horario de atencién es de 11 a 18
horas. Para consultas, comunicarse al (54 11) 4365-7100, interno 4119.

REFERENCIA 104:
CARACTERISTICAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA:

Diploma / Carrera: Diploma en Ciencias Sociales / Licenciatura en Ciencias Sociales y
Humanidades (UVQ)

Area: Antropologia

Asignatura: Antropologia

Modalidad de ensefianza: presencial/virtual

Modalidad de vinculacioén: planta interina

Periodo de vigencia de la designaciéon: Marzo-diciembre 2015
Categoria propuesta: instructor

Dedicacidn propuesta: parcial

TAREAS A REALIZAR:

Modalidad presencial: 5 hs semanales frente a alumnos y tutoriales/modalidad virtual.

Modalidad virtual: asistencia a capacitaciones en la modalidad virtual y a los turnos de
examenes presenciales que correspondan. Realizacion de modelos de examenes finales y
correccion de los mismos en los turnos correspondientes.

PERFIL DE LOS POSTULANTES:

Requisitos establecidos en el Régimen de Carrera Docente de la UNQ para la categoria y perfil
correspondientes (ver http://www.ung.edu.ar/advf/documentos/502e53b06867c.pdf)

1-Titulo de grado en Antropologia

2-Titulo / formacion de posgrado. Preferentemente con estudios de posgrado realizados o en curso
3-Antecedentes docentes con 2 o 3 afios de experiencia docente en asignaturas afines y
preferentemente con experiencia en la modalidad de docencia virtual.

4-Antecedentes en investigacion y/o desarrollo profesional y/o extension dentro de la disciplina y de
acuerdo con el grado académico alcanzado. No excluyente.

El candidato debera presentar un CV y un plan de trabajo con bibliografia correspondiente a
alguno de los contenidos minimos de la asignatura.

CONTENIDOS MINIMOS:

El problema de la diversidad humana. Modelos de explicacion y comprension cientifica de la
diversidad. Procedimientos de analisis cientifico de la diversidad. Principales escuelas:
evolucionismo, funcionalismo, marxismo y estructuralismo. Relativismo y universalismo.
Principales tépicos de la diversidad: género, clase, etnia, nacion.



