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QUILMES. 2 8 MAR 201

VISTO el Expediente N° 827-0618/17, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el citado Expediente la Direccion General de
Relaciones Institucionales tramita las actuaciones concernientes a la convocatoria
para la presentacion de solicitudes al Programa de Movilidad e Intercambio para
el Personal Administrativo y de Servicios de esta Casa de Altos Estudios.

Que mediante Resolucion (CS) N° 694/10, modificada por
Resolucion (CS) N° 247/14, se aprobé el Reglamento denominado Programa para
la Movilidad e Intercambio del Personal Administrativo y de Servicios de la
Universidad Nacional de Quilmes (PROMOPAS).

Que en su Articulo 6° se establece que el Rector tendra a su cargo
la realizacion de la convocatoria.

Que a fs. 13 luce el comprobante de imputacién presupuestaria a los

fines de afrontar las erogaciones previstas.
Que por Resolucion (CS) N° 599/16 fue aprobado el Presupuesto

correspondiente al Ejercicio 2017.
Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas al

Rector por el Estatuto Universitario.
Por ello,

. EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES

fi?in RESUELVE:

s ARTICULO 1° Aprobar la convocatoria para la presentacion de solicitudes al
P/ Programa de Movilidad e Intercambio del Personal Administrativo y de Servicios
; e la Universidad Nacional de Quilmes, de acuerdo a los requisitos y al formulario

que obran, respectivamente, como Anexos | y |l de la presente Resolucion.
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ARTICULO 2° E| gasto autorizado deberd imputarse a las Partidas que
correspondan, Dependencia 002.011, Programa 01.01.00.08, Presupuesto 2017,

Organizacién Funcional por Programas.

ARTICULO 3% Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo y
archivese.
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ANEXO I

CONVOCATORIA: PROGRAMA PARA LA MOVILIDAD E INTERCAMBIO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS (PROMOPAS)

Hasta el 12 de mayo de 2017 proximo estara abierta la convocatoria del Programa

para la Movilidad e Intercambio del Personal Administrativo y de Servicios
(PROMOPAS).

Podran participar de dicha convocatoria el Personal Administrativo y de Servicios
de la Universidad Nacional de Quilmes interesado en realizar una experiencia de
movilidad en entidades nacionales e internacionales, publicas o privadas

Para promover la participacion del personal de administracion y servicios, el
PROMOPAS otorgara cuatro ayudas econdmicas, seglin el siguiente detalle:

* Dos ayudas econémicas de $8.000,00 (PESOS OCHO MIL), una para el
grupo “A” y ofra para el grupo “B”, para cubrir parcialmente los gastos de
pasaje, alojamiento y alimentacion de una experiencia de movilidad en una
entidad publica o privada nacional.

= Una ayuda economica de $20.000,00 (PESOS VEINTE MIL), para el grupo
‘A" o para el grupo “B" para cubrir parcialmente los gastos de pasaje,
alojamiento y alimentacion de una experiencia de movilidad en una entidad
publica o privada en el exterior.

= En caso de quedar desierta alguna de las ayudas econdmicas, sera
distribuida en la otra.

Las movilidades deberan realizarse antes del 30 de diciembre de 2017.
A traves de las experiencias de movilidad se promueve la interaccidon y la
convivencia entre el personal de administracion y servicios de distintas

universidades y paises, y se busca contribuir con la capacitacion y especializacion
del personal movilizado.

Documentacion a presentar:

=  Formulario completo (Anexo Il)

* Antecedentes personales

= Fotocopia del Pasaporte (para el caso de movilidad al Exterior)

= Descripcion de la propuesta de trabajo que se realizara durante la
movilidad.

« (Carta de aceptacion de la universidad de destino
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El Comité Evaluador estara integrado por la Secretaria General, el Secretario
Academico y la Secretaria Administrativa de la UNQ y un representante de
Recursos Humanos. El proceso de seleccién incluye el anadlisis de los
antecedentes personales y de la propuesta de trabajo, principalmente su
relevancia y pertinencia institucional.

Entrega de documentacion:

Subsecretaria de Desarrollo Institucional y Bienestar Universitario
Oficina 70,

UNQ

rrii@ung.edu.ar

vanache@ung.edu.ar
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PROMOPAS 2017

NOMBRE DEL POSTULANTE:

Programa para la Movilidad e Intercambio del Personal Administrativo y de

Servicios
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PROMOPAS 2017

Los campos 1, 2, 4, 5 y 6 del presente formulario son obligatorios.

1. SOLICITANTE

Grupo

el e 1 3 ik
- 4 &

Marcar la categoria que
corresponda

4 (sin gestion) 5 6 7

Grupo

B

Marcar la categoria que
corresponda

1 2 3 4 (con gestidn)

Apellido y Nombre

Fecha de Nacimiento

DNI N°

Teléfono

Teléfono movil

Correo electrénico

Dependencia:

Puesto que desempena:

2. ACTIVIDAD

Describa los objetivos de

la actividad planteada y
el Iimpacto esperado
sobre la actividad laboral
desempefada por el

agente y/o las
actividades generales de
la UNQ (max. 1000
caracteres)

Entidad receptora:

Fecha de realizacion

Comienzo: [ |/

Finalizacion:; /[

Lugar

Estimacion de Gastos:

Monto sulicitadn1 $
Rubros Consigne el gasto total que demanda la actividad planteada
Pasaje
2
Viaticos

Segun lo estipulado en cada convocatoria
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Si el gasto total que demanda la actividad planteada supera el monto maximo establecido

segun el destino, consigne fehacientemente las fuentes de financiamiento complementarias.

3. OBSERVACIONES
Si lo considera necesario, consigne informacién aeﬁ&fmtﬁf

4. FIRMA DEL SOLICITANTE

Firma: Aclaracion:

Lugar y fecha:

5. AVAL DEL RESPONSABL AR - 2
Secretario, Director Gﬂﬂﬁ’fﬁ‘f (e mm F@apmﬂa&fa ﬁf@i ﬁs@a ﬁaf m&&&mﬁa

Firma: Aclaracion:

Lugar y fecha:
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Ad]untar al prasante fnrmularm la slgurente dncumentaclnn.

- Cv del solicitante.

- Carta de aceptacion de |la entidad de destino

Si el gasto total que demanda la actividad planteada supera el monto maximo establecido
segun el destino, consigne fehacientemente las fuentes de financiamiento complementarias.
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