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QUILMES, 9 de mayo de 2018

VISTO el expediente N° 827-0926/18 mediante el que se tramita
la nueva convocatoria al Programa de Becas de Formacion en Docencia e
Investigacion y de Docencia y Extension del Departamento de Economia y
Administracién, y su Reglamento, aprobado por la Resolucion (CDEyA) N°
088/14 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion de Visto se aprobo el Reglamento
del programa de Becas de Formacién en Docencia y Extension o Formacion en
Docencia e Investigacion del Departamento de Economia y Administracion de
la Universidad Nacional de Quilmes,

Que tal como lo establece el Reglamento antes citado
corresponde a la Direccion del Departamento y al Consejo Departamental de
Economia y Administracion realizar la convocatoria para dichas Becas.

Que dado las aprobaciones de los Proyectos de investigacién
orientados a la practica profesional (PP) y Proyectos de Extensién en la UNQ,
segun Resoluciones (R) 462/18 y (CS) 599/17, esta convocatoria se destinara a
cubrir postulaciones de becarios en el marco de los mismos.

Que por Resolucion (CDEyA) N° 095/18 se actualizo Ila
conformacién de la Comisién de Becas del Departamento.

Que los fondos presupuestados destinados a esta convocatoria
permiten al Departamento proponer la convocatoria de DIEZ (10) becas en
total, en los correspondientes tipos A, B y C que establece el mencionado
Reglamento.

Que la Comisidbn de Extensién e Investigacién ha emitido
despacho con criterio favorable

Por ello,
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EL CONSEJO DEPARTAMENTAL
DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Convocar a la presentacion de solicitudes para un total de diez
(10) Becas de Formacion en Docencia y Extension y en Docencia e
Investigacion (aplicada a la practica profesional), para los Tipos A, By C, en el
marco de Proyectos acreditados de Extension y de Investigacion orientados a
la practica profesional, cuyos Directores pertenecen a la Planta del
Departamento de Economia y Administracion.
ARTICULO 2°- Establecer que la presente convocatoria se regira por los
criterios establecidos en el Reglamento del Programa de Becas de Formacion
en Docencia e Investigacion y Docencia y Extension del Departamento de
Economia y Administracion de la Universidad Nacional de Quilmes, segun Res.
(CDEyA) N° 088/14 y su modificatoria.
ARTICULO 3°.- Establecer que los proyectos de extension y de investigacion
orientados a la practica profesional mencionados en el articulo previo y en el
marco de los cuales los/as candidatos/as podran presentar sus postulaciones a
becas, son los que figuran en el ANEXO | de la presente Resolucion.
ARTICULO 4°.- Aprobar el cronograma de Becas tal como se establece en el
ANEXO Il de la presente Resolucion.
ARTICULO 5°.- Aprobar el Formulario de inscripcion a Becas tal como se
detalla en el ANEXO Il de la presente Resolucion.
ARTICULO 6°.- Aprobar el Instructivo para la elaboracion del Plan de Trabajo
de las Becas de Docencia e Investigacion, tal como se indica en el ANEXO IV
de la presente Resolucion.
ARTICULO 7°.- Establecer que se priorizara en la actividad de apoyo en
docencia a aquellos/as postulantes que elijan cursos de nucleos obligatorios
tanto en el ciclo inicial del Diploma como asi también en el ciclo superior de las
Licenciaturas, o en las Carreras de tronco unico.
ARTICULO 8°.- Establecer los correspondientes valores mensuales y cantidad
a elegir para los distintos tipos de Becas:
« Becas de tipo A (para estudiantes de UNQ): $ 3.600.-
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« Becas de tipo B (para egresados de UNQ): $ 4.800.-

» Becas de tipo C (para graduados): $ 6.000.-

ARTICULO 9°.- Establecer que las becas asignadas se distribuiran de acuerdo
a un orden de mérito general entre los/as postulantes de todas las carreras del
Departamento, cualquiera sea su modalidad. Asimismo, no se podra asignar a
un mismo/a Director/a de beca mas de un becario seleccionado por categoria.
ARTICULO 10°.- Establecer que las becas que no fuesen asignadas, ya sea
porque no se presentaron postulantes a la categoria, o porque ninguno de los
postulantes haya cumplido los requerimientos formales de la convocatoria, o
bien no haya alcanzado el puntaje minimo establecido por la Comisién de
Becas para ser incluido en el orden de mérito, seran otorgadas a los/as
postulantes que encabecen un orden de merito general correspondiente a la
categoria o tipo de beca que se encuentre/n vacante/s.

ARTICULO 11°.- Establecer la duracion de las becas asignadas para un
periodo de 12 (doce) meses corridos, contados a partir de su fecha de inicio.
ARTICULO 12°- Establecer que los/as becarios/as seleccionados/as en la
presente convocatoria, ademas de las obligaciones que establece el
Reglamento, podran ser convocados/as por la Direccién del Departamento de
Economia y Administracion para desarrollar actividades de tutoria académica, a
lo largo del calendario lectivo correspondiente.

ARTICULO 13°- Establecer que los montos de estipendio que demande la
presente convocatoria se imputen a las partidas presupuestarias aprobadas por
la Resolucion (CS) N° 002/18 — Presupuesto 2018 - para el Programa 12, Sub
Programa 00, Actividad 08, Departamento de Economia y Administracion.
ARTICULO 14°:; Las postulaciones seran evaluadas de acuerdo al Articulo 27
del Reglamento de Becas,
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Criterios de Evaluaciéony

ponderaciones TIPOB | TIPOC

TIPO A

El promedio obtenido en la carrera de grado,

5 20 20 10
incluyendo aplazos.

Oftros antecedentes del postulante vinculados con la
B | investigacion o la extension, segun corresponda, 20 20 30
debidamente acreditados.

La propuesta de plan de trabajo. Se considerara la |
pertinencia de actividades y objetivos, la consistencia
entre medios y fines, la viabilidad de los objetivos

& considerando el tiempo y recursos disponibles, la 30 30 2
articulacion con el proyecto al cual el plan sera
adscrito, etc.
Los antecedentes del Director. Se considerara sus

D actividades recientes en investigacion o extension 20 20 20

segun corresponde, su trayectoria docente y su
desempefio en la formacién de recursos humanos.

Otros criterios determinados por el Consejo |
E | Departamental o bien acordados internamente por la 10 10 10
Comisién de Becas.

Total puntaje 100 100 100

ARTICULO 15°.-Registrese. Comuniquese y archivese.

RESOLUCION (C.D.EyA) N°: 063/18

o 0’7
Rodolfo Pastore
Departamento de Ecenemia y Adinistracién

~ "~ Universidad Nacional de Quiimes
T—
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ANEXO |

Proyectos de Investigacion aplicados a la practica profesional elegibles

(Resolucidén (R) N° 462/18)

Titulo

Director Codirector

Investigando procesos de incubacion

universitaria en Economia Social y Solidaria | Altschuler, Barbara Nifo, Laura

desde la investigacion Accion Participativa.

El impacto de la realidad aumentada y
virtual en turismo

Kohen, Pablo Maskaric, Juan

Actuacion de los profesionales en ciencias
economicas en la prevencion del lavado de
activos y financiacion del terrorismo en

Pymes y organizaciones sin fines de lucro.

Paulone, Héctor Veiras, Alberto

Promocién de politicas para la integracion y
la cooperacion intermunicipal

transfronteriza: Desarrollo del Plan Cravacuore, Daniel Pauluk, Emmanuel

Estratégico de la Triple Frontera entre
Brasil, Uruguay y Argentina.

Desarrollo de emprendimientos y proyectos
de inversion en PyMEs. Analisis del !
fenomeno y aportes para el fortalecimiento
de la planeacion, evaluacion,

financiamiento y analisis de riesgo de las
iniciativas empresariales.

Martinez, Carlos Ledesma, Juan

Proyectos de Extension seguin Resolucion (CS 599/17)

Fortalecimiento de dinamicas socio-
comunitarias inclusivas: Gestidon social del
agua, el saneamiento y el habitat en zonas

rurales y peri-urbanas

[
!

|

L.ucas Becerra

Tu Voz construye el territorio

Mariano Pauluk

Seguridad, Derechos Humanos e Inclusién
Social en el Turismo

Comercio Electrénico y Marketing Digital para |

Emprendedores y Pymes

Luis Gruneward

~ Sebastian Torre

Cooperacion Transfronteriza. Una vision
tradicional

Mariano Pauluk

Gestion del Patrimonio

Laura Mari

El Pampero, la Universidad y el Barrio

No me Callo Nada. Capacitacion en la
deteccion abordaje y prevencion de la
violencia de género

Florencia isola Zorrozua

~ Gabriela Guerrero
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Programa de relevamiento y fomente al
desarrollo econdmico local en La Paz/ La Paz
Chica de Roque Pérez, en el marco del
Programa Pueblos Turisticos

Mara Galmarini

Desarrallo de competencias laborales.
Potenciando la empleabilidad de los jovenes.

Maria Isabel Epele

AFESS Audiovisuales para el
fortalecimiento de la ESS

Emanuel De Fino

Construyendo Entramados Solidarios y
Sustentables

Dario Blanco

Corredor de Cultura Comunitaria "Arte al Sur ®

Marcela Abruzzese

El Buen Vivir en nuestra comunidad
imaginada

War'l_d-aml_?ég_a-ﬁré ugliotta

FAMTESS

Alberta Bottini

Integrar saberes y practicas: gestion
administrativo-contable y ESS

Hector Paulone

JovenEES

Guillermina Mendy

Recursos Cooperativos

Santiago Errecalde

SIS Fortaleciendo los circuitos de
comercializacion de la Agricultura Familiar
de la zona Sur del GBA

Cristian Arnaiz

Teatro Comunitario "Aca en el Sur

Anahi Monzon

TICs Integracion Digital y Herramientas
TICS para la Economia Social y solidaria

Gustavo Rosas

ANEXO I RESOLUCION (C.D.EyA) N°: 063/18

/”H“‘X
Yo
s Rodolfo Pastore
: Directer

"~ Departamento de Econemia y Administracién

Wl«m
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ANEXO Il

Publicacion de la convocatoria a Becas 2018: del 10 de mayo al 8 de junio
de 2018

Inscripcion: del 11 al 21 de junio de 2018

Evaluacion de las postulaciones: 25 y 26 de junio de 2018

Resultados de las evaluaciones: 27 de junio de 2018

Periodo de tareas de los/as Becarios/as: del 11 de julio de 2018 al 10 de julio
de 2019

Presentacion del informe parcial de los/as becarios/as: Hasta el 13 de
febrero de 2019

Presentacion del informe final de los/as becarios/as: Hasta el 9 de agosto
de 2019

ANEXO Il RESOLUCION (C.D.EvA) N°: 063/18

< \/7,

Rodolfo Pastore

froctor
Depertamento de Economfs
‘“x\., Unhrersldad Naclunalt!a Quilimes
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ANEXO I

Becas de Formacion en Docencia y Extension y en Docencia e Investigacion
(orientado a la practica profesional) del Departamento de Economia y
Administracion

Por favor, completar con letra imprenta y legible.

Apellido:

Nombres:

Documento de Identidad:

Legajo:
(s6lo para alumnos/as o graduados/as de UNQ)

Domicilio:

Ciudad:

Provincia:

Teléfono:

Celular:

E-mail:

Marcar con una cruz lo que corresponda:

» Plan de Trabajo asociado a:

Docencia e Investigacion

Docencia y Extension

e Tipo de Beca a la que se postula:

Becas de Tipo A: para estudiantes de la UNQ

Becas de Tipo B: para egresados/as de la UNQ

Becas de Tipo C: para graduados/as universitarios de 1 a 5 afos de recibidos

e Carrera a la que se postula (aclarar si es modalidad presencial / modalidad
virtual)
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e Condicion delfla Postulante

Estudiante de UNQ

Graduado/a de UNQ

Graduado/a Universitario

s Datos de la Formacion

Especificar la Carrera de origen (pre-grado o grado):

Si es de otra Universidad, aclarar cual:

Especificar la Carrera o formacion de posgrado (si corresponde):

Si es de otra Universidad, aclarar cual:

e Senale tres cursos en los cuales desea participar en sus actividades de apoyo en
docencia, por orden de prioridad:

¢ Datos relacionados al Plan de Trabajo

Director/a del/la Postulante:

Co-director/a del/la Postulante (si corresponde);

Nombre del Proyecto de Investigacion orientados a la Practica Profesional 6 Extension en el
que participa el Director/a y/o Co-director/a del/la postulante:

= Recuerde adjuntar:

i) Plan de Trabajo elaborado conjuntamente con el Director/a y Co-director/a del/la
Postulante, segtn corresponda.
i)~ Carta del Director/a y co-director /a(si corresponde) de aval del/la Becario/a.
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i) Curriculum Vitae delfla Postulante, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion del

articulo 27, Res. CD 088/2014.

iv) Curriculum Vitae del Director/a y/o Co-director/a, teniendo en cuenta los criterios de

evaluacion del articulo 27, Res. CD 088/2014.

v) Certificados de Estudio:

- Becas de Tipo A (para estudiantes de UNQ): Foja Académica actualizada.

- Becas de Tipo B (para egresados/as de UNQ): Certificado Analitico o Foja Académica
con Certificado de Titulo en Tramite. Constancia de inscripcion en actividades de
posgrado o de actualizacién profesional o carta compromiso de inscripcién en dichas
actividades.

- Becas de Tipo C (para Graduado/a Universitario y con actividades de posgrado o de
actualizacion profesional en curso o finalizadas): Certificado Analitico y Titulo de grado;
Certificado de Materias, cursos o seminarios de posgrado o de actualizacion
profesional aprobados, y/o Certificado de Titulo en Tramite de actividades de posgrado
o de actualizacion profesional.

Importante: No se aceptaran presentaciones por correo electrénico, ni fuera de término.
Se aceptara una sola presentacion por postulante.

Firma del/la Postulante

ANEXO Il RESOLUCION (C.D. LyA) N°: 063/18

Rodolfo Pastore
Diractor

Departamento de Economia y Administracién
Universidad Naciona) 4o Quilmes
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ANEXO IV
INSTRUCTIVO PLAN DE TRABAJO

Becas de Formacién en Docencia y Extension y en Docencia e Investigacion
(orientada a la practica profesional) del Departamento de Economia y
Administracion

Datos generales:

» Apellido y nombres del/la Postulante:

~ Director/a dellla Postulante:

~ Co-director/a del/la Postulante (si corresponde);

» Nombre del Proyecto de Investigacion orientados a la Practica Profesional ¢ Extension
en el que participa el/la directora/a y/o Co-director/a del/la postulante:

Plan de trabajo

El Plan de trabajo constara de dos partes. La primera debera estar referida a la realizacién de
actividades de apoyo en docencia, en cursos correspondientes a las areas y carreras del
Departamento de Economia y Administracion (areas de Administracién, Contabilidad,
Comercio Internacional, Economia, Economia Social, Organizacién Hotelera, Turismo y
Recursos Humanos). La segunda parte debera estar referida a las actividades de investigacion
o de extension adscriptas a los respectivos proyectos/programas donde se han postulado, a ser
desarrolladas por el Postulante. Estas actividades, al finalizar su periodo de beca, deberan ser
expuestas en un documento de autoria o coautoria.

Plan de apoyo en Docencia

» Apoyo a la docencia: descripcion de las tareas que el Postulante desarrollara en
actividades de apoyo a la funcién docente (por ejemplo, preparacion de temas para ser
presentados en forma conjunta con el Docente del curso, elaboracién y coordinacion de
trabajos practicos, apoyo adicional a los alumnos por fuera de las horas de cursada o
en actividades extra-allicas, foros de discusion tematicos via e-mail o campus virtual,
etcétera). El postulante no podra asumir la responsabilidad de docencia sin
acompariamiento del docente a cargo del curso, ni tampoco podra asumir la
responsabilidad sobre ninguna instancia de evaluacion dentro del curso.

» Participacion en tareas organizadas por la Carrera de pertenencia: aqui puede
incorporarse informacion acerca de la participacion en actividades o encuentros
académicos, ya sea en la organizacion o en la presentacién de trabajos.

~ Instancias de formacién: aqui se puede sefalar si el Postulante participara de cursos,
talleres u otra instancia de formacion relacionados con el Area y/o Carrera en la que se
desempernia.

» Evaluacion de la actividad: implica pensar en instancias de evaluacién para valorar los
aportes realizados por el Postulante al ambito en el que se inscribe su experiencia, de
modo de permitir, por un lado, la constatacion del cumplimiento de las actividades y
compromisos propuestos y, por el otro, el analisis del proceso y los resultados
obtenidos en el proceso de aprendizaje y formacién de los Becarios.



Universidad
Nacional
de Quilmes

Plan de Investigacion o de Extension

-

ANEXO 1V RESOLUCION (C.D.EyA) N°: (6

Introduccién: breve descripcion del Proyecto/Programa al que se adscribe el
Postulante.

Fundamentacion: justificacion de la correspondencia entre el Proyecto/Programa, el
interés del Postulante y las actividades a ser desarrolladas en el marco del mismo. Es
importante tener presentes los Objetivos del Proyecto/Programa.

Objetivos de la investigacion/extension del postulante: descripcion de los
propdsitos y resultados buscados por el Postulante en el marco del Proyecto/Programa.
Pueden formularse en términos de objetivos generales y especificos.

Marco tedrico de referencia: Preguntas de investigacion/extension

Bibliografia. Se debe indicar la bibliografia de lectura y estudio vinculada con el campo
disciplinar especifico en el que se enmarca el Plan de Trabajo presentado por el
postulante.

Metodologia: descripcion del método de trabajo a ser utilizado para la realizacién de
las actividades propuestas dentro del Proyecto/Programa por parte delfla Postulante.

Actividades: detalle de las actividades a ser realizadas por elflas Postulantes en el
marco del Proyecto/Programa, junto con un cronograma de asignacion temporal de las
tareas. Las actividades deberan contemplar las siguientes instancias, pasibles de ser
evaluadas:

a) Actividades internas con el equipo de trabajo del Proyecto/Programa
Pueden incluir acciones de planificacién, organizacién, reuniones, desarrollo de
materiales, estrategias de comunicacion, busquedas de informacion, etc.

b) Actividades de Campo

Acciones realizadas en el territorio y en relacién directa con la poblacion objetivo del
Proyecto/Programa: reuniones formales e informales, registros, observaciones,
intercambios, capacitacion, asistencia técnica, asesoramiento, etc.

c) De formacién académica

Acciones vinculadas con la propia formacion del postulante tanto en temas especificos
de la disciplina de su carrera, como de formacion en tematicas propias de la funcion de
investigacién con perfil de practica profesional. Puede incluir revision bibliografica,
lecturas, debates, participacion en talleres, cursos, jornadas, congresos. Asimismo,
para las becas tipo B y C, debera incluir su plan de formaciéon propuesto para
actividades de posgrado o post-titulo, debiendo dar cuenta de su grado de avance
(compromiso de inscripcion, inscripcion, cursado y aprobacién) en las respectivas
presentaciones de informe de avance e informe final de beca.

Productos: Ellla postulante definird un producto académico de elaboracion personal,
como resultado final de su participacion (articulo, capitulo, informes técnicos, etc) que
presentara junto con el Informe final de la Beca.

2%

Redslfo Pastore
. Director
"~ Depatamer: - '+ = -ula y Administracién
“Univers.uus ijuwstal de Quilmes



