En la ciudad de Bernal, siendo las 12 hs del 3 de julio de 2019, se relne el
Comité Evaluador de la Convocatoria del Programa para Movilidad e
Intercambio del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
Nacional de Quilmes (PROMOPAS), conforme a la Resoluciéon (R) N° 390/19.
El Comité esta integrado por el Secretario Académico, Lic. Daniel Fihman: la
Secretaria General, Prof. Maria Elisa Cousté y la Secretaria Administrativa,
Cdora. Carmen Chiaradonna.

El Comité analiza las postulaciones recibidas, obrantes a fs 24 - 74, del
Expediente N° 439/19, siendo estas, por orden alfabético, las de:

» Alegre, Leonardo Emmanuel
» Bada, Maria Alejandra

» Bianco, Maria Alejandra

» Centurion, Sergio Fabian

Beca Nacional:

1) Sergio Fabian Centurién: Se desempefia como asistente administrativo en
Remuneraciones, categoria 5, y se postula para una Capacitacion en un
programa denominado FORMANDo: Programa de Formacion y Orientacion
para el Mejoramiento de las Aptitudes Profesionales del trabajador No Docente
de la UNPA.

Evaluacidn: La propuesta presentada por el Sr. Centurion resulta pertinente en
funcién de sus antecedentes y experiencia en la Universidad. Asimismo, las
actividades que desarrollara en la UNPA resultan de interés para nuestra
Institucion y su impacto es muy significativo.

Puntaje asignado: 100 puntos

Becas en el exterior:

1) Leonardo Emmanuel Alegre: Se desempefia como auxiliar administrativo
en Biblioteca, categoria 6, y se postula para conocer la organizacion y
administracion de la Biblioteca en una universidad extranjera.

Evaluacién: No presenta carta de aceptacion de la Universidad de destino por
lo que se desestima su postulacion.

2) Maria Alejandra Bianco: Se desempefia como Directora de Asuntos
Académicos, Categoria 2, en el Departamento de Ciencia y Tecnologia y se
postula para describir los circuitos comunicacionales y conocer distintas
acciones técnicas para la resolucion de problemas.



Evaluacidn: La propuesta presentada por la Sra. Bianco resulta pertinente en
funcion de sus antecedentes asi como de las actividades que desarrolla en la
Universidad. En cuanto a la viabilidad consideramos que los objetivos y las
acciones propuestas en el Plan de Trabajo resultan de caracter muy general.

Puntaje asignado: 96 puntos (Antecedentes: 40 puntos; Impacto previsto: 50
puntos; Viabilidad de la propuesta: 6 puntos)

3) Maria Alejandra Bada: Se desemperia como asistente de Direccién de la
Escuela Universitaria de Artes, categoria 5, y se postula para adquirir
herramientas y estrategias de produccion colaborativa utilizadas en el Instituto
de Artes de Cuba.

Evaluacién: La propuesta presentada por la Sra. Bada resulta pertinente en
funcidon de sus antecedentes asi como de las actividades que desarrolla en la
Universidad. Asimismo, las actividades que desarrollara en la Universidad de la
Habana resultan de interés para esta Institucion y su impacto es muy
significativo.

Puntaje asignado: 100 puntos.

En suma, el Comité Evaluador de la Convocatoria del
Programa para Movilidad e Intercambio del Personal de Administracion vy
Servicios de la Universidad Nacional de Quilmes (PROMOPAS) 2019 analizd
las postulaciones presentadas considerando por unanimidad:

Beca Nacional:

» Otorgar a Sergio Fabian Centurién una ayuda econémica de PESOS
DIEZ MIL ($10.000,00), por ser beneficiario de la plaza de movilidad
nacional 2019, considerando las funciones realizadas en la Universidad
y el Plan de trabajo a ejecutar.

Becas en el exterior:

» Desestimar la presentacion del agente Leonardo Emmanuel Alegre por
no presentar carta de aceptacion de la universidad de destino.

» Establecer el siguiente orden de merito: 1) Maria Alejandra Bada 2)
Maria Alejandra Bianco

» Otorgar a Maria Alejandra Bada una ayuda economica de PESOS
VEINTICINCO MIL ($25.000,00), por ser beneficiaria de la plaza de
movilidad internacional 2019, considerando las funciones realizadas en
la Universidad y el Plan de trabajo a ejecutar.

as 14 hs, el Comité Evaluador da por concluida su
labor.
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