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VISTO el Expediente N° 827-0002/20, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion (R) N° 413/19, homologada por Resolucién (CS)
N° 178/19, fue aprobada la suscripcién de un contrato de adhesiéon para la
participacion de esta Casa de Altos Estudios en el Programa Erasmus Plus Key
Action 1 de la Union Europea en conjunto con la Universidad Politécnica de
Cataluna.

Que, asimismo, por Resolucion (R) N° 1933/18, homologada por
Resolucion (CS) N° 1/19, fue aprobada la firma de un acuerdo equivalente con las
Universidades de Almeria, Cadiz, Cordoba, Huelva y Jaén, de Espania.

Que, en dicho marco, la Direccion de Relaciones Internacionales
tramita en esta oportunidad la convocatoria a la presentacion de solicitudes para
el otorgamiento de diversas plazas de movilidad para el personal administrativo y
de servicios.

Que es preciso en tal sentido establecer las pautas y condiciones
para la realizacion de las postulaciones.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas al

Rector por el Estatuto Universitario.
Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Convocar a la presentacion de solicitudes para el otorgamiento de
: V una (1) plaza de movilidad para el personal administrativo y de servicios de la
Universidad Nacional de Quilmes a la Universidad Politécnica de Cataluna,
Espana, en el marco del Programa ERASMUS + de la Union Europea, de acuerdo
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a los requisitos y demas especificaciones que obran como Anexo | de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°: Convocar a la presentacion de solicitudes para el otorgamiento de
una (1) plaza de movilidad para el personal administrativo y de servicios de la
Universidad Nacional de Quilmes a alguna de las Universidades miembros del
Consorcio CEIA3, Espana, en el marco del Programa ERASMUS + de la Unién
Europea, de acuerdo a los requisitos y demas especificaciones que obran como
Anexo Il de la presente Resolucion.

ARTICULO 3° Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo y
archivese.

RESOLUCION (R)Ne: 00 1L59

Dr. yandro Villar
Rector )
Universidad Nacional de Quilmes

Secretoria Geperal
Jniversidad Macional de Quilmes
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ANEXO |
CONVOCATORIA MOVILIDAD PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
A LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA, ESPANA

Periodo de la convocatoria:

Desde la fecha de esta resolucién hasta el 29 de febrero de 2020

Cantidad de vacantes:
Una (1)

Condiciones para postularse:

Las y los postulantes deberan:

1.- Ser personal administrativo o de servicios de planta (interina o permanente) en la
Secretaria Administrativa de la UNQ.

2.- Desarrollar tareas activas en dicha dependencia

Requerimientos de la presentacion:

- Formulario de Aplicacion

- Antecedentes del postulante (cv).

- Un plan de trabajo coherente entre objetivos, actividades propuestas, resultados
esperados, cronograma de trabajo, con una duracion minima de cinco dias de
actividades.

- Impacto institucional esperado de la realizacion de la actividad

- Sustentabilidad de las acciones mas alla de concluida la actividad

- Carta de invitacion de un representante de la universidad de destino

Fotocopia del pasaporte

/ Carta de aval del superior del area de la UNQ donde cumple funciones el/la postulante.

Caracteristicas del subsidio:

e La Universidad Politéecnica de Catalufia, a través del Programa Erasmus +
brindara una ayuda econdémica para la compra del pasaje de hasta 1.500 euros y
un viatico diario de 160 euros, por un periodo de hasta siete dias.

o Esta ayuda tendra caracter de reintegro y se hara efectiva después de haber
retornado al pais. La misma se hard mediante una transferencia bancaria,

facilitada en el Convenio de subvencion.
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 La visa, el seguro médico y otros gastos quedaran a cargo de la persona
movilizada

Fecha de ejecucion de las movilidades:

Las movilidades se realizaran hasta julio de 2020 indefectiblemente.

Recepcion de postulaciones:

Las propuestas de los postulantes se recibiran del siguiente modo:

- una version impresa en la oficina 70, ubicada en el 1° piso Aulas Sur, Subsecretaria de
Planificacion y Relaciones Internacionales, hasta las 17 horas del 29 de febrero inclusive,
a nombre de Juan Luis Mérega.

- una version digital enviada por correo electrénico a la cuenta jimerega@unq.edu.ar

Comité Evaluador:

Integrado por la Secretaria Administrativa, el Subsecretario de Relaciones Internacionales
y Planificacién y el Subsecretario de Relaciones Institucionales y Bienestar Universitario.

Seleccion:
El comité evaluara las presentaciones en funcién de la siguiente grilla y se elaborara un
ordén de mérito. El mismo sera inapelable. La efectiva concrecion de la movilidad se dara

ando la propuesta sea aceptada por la Universidad Politécnica de Catalunia.



GRILLA DE EVALUACION

Apellido y Nombres del Postulante:
Area:

Universidad
Nacional
de Quilmes

Puntaje
Maximo

Puntaje
Otorgado

1. Antecedentes del Postulante
Considerar antecedentes en gestion universitaria,
formacion de grado o tecnicatura, entre otros.

25

2. Plan de Trabajo a realizar

Evaluar la consistencia entre los objetivos
planteados, las actividades propuestas, los
resultados esperados y el cronograma de trabajo

30

3. Impacto institucional de la actividad a
realizar

Considerar el impacto que las actividades a
realizar por el postulante en su estadia pudieran
tener en relacién a la Universidad (académico, de
investigacidn, vinculacién, etc.).

25

4. Sustentabilidad de las acciones
Evaluar la prevision de acciones a mayor plazo
con la Institucion receptora.

20

PUNTAJE TOTAL
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Dr. Alejandro Villar

Rectot

Universidad Nacional de Quilmes
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ANEXO Il
CONVOCATORIA MOVILIDAD PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
A LAS UNIVERSIDADES DEL CONSORCIO CEIA3 (ALMERIA, CADIZ, CORDOBA,
HUELVA O JAEN, ESPANA)

Periodo de la convocatoria:
Desde la fecha de esta resolucion hasta el 29 de febrero de 2020

Cantidad de vacantes:
Una (1)

Condiciones para postularse:

Las y los postulantes deberan:

1.- Ser personal administrativo o de servicios del area vinculada a la carrera de ingenieria
en alimentos

2.- Desarrollar tareas en dicha dependencia

Requerimientos de la presentacion:

- Formulario de Aplicacion

- Antecedentes del postulante (cv).

- Un plan de trabajo coherente entre objetivos, actividades propuestas, resultados
esperados, cronograma de trabajo, con una duracion minima de cinco dias de
actividades.

- Impacto institucional esperado de la realizacién de la actividad

ustentabilidad de las acciones mas alla de concluida la actividad

. /- Carta de invitacion de un representante de la universidad de destino
- Carta de aval del superior del area de la UNQ donde cumple funciones el/la postulante.
- Fotocopia del pasaporte

Caracteristicas del subsidio:
e El Consorcio CEIA3, a través del Programa Erasmus + brindara una ayuda
econdmica para la compra del pasaje de hasta 1.500 euros y un viatico diario de

160 euros, por un periodo de hasta siete dias.
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e Esta ayuda tendra caracter de reintegro y se hara efectiva después de haber
retornado al pais. La misma se hara mediante una transferencia bancaria,
facilitada en el Convenio de subvencion.

e La visa, el seguro médico y otros gastos quedaran a cargo de la persona

movilizada

Fecha de ejecucion de las movilidades:

La movilidad se realizara hasta julio de 2020 indefectiblemente.

Recepcion de postulaciones:

Las propuestas de las y los postulantes se recibiran del siguiente modo:

- una version impresa en la oficina 70, ubicada en el 1° piso Aulas Sur, Subsecretaria de
Planificacion y Relaciones Internacionales, hasta las 17 horas del 29 de febrero de 2020
inclusive, a nombre de Juan Luis Mérega.

- una version digital enviada por correo electrénico a la cuenta jimerega@unq.edu.ar

Comité Evaluador:

Integrado por la Directora del Departamento de Ciencia y Tecnologia, el Subsecretario de
Relaciones Internacionales y Planificacion y el Subsecretario de Relaciones
Institucionales y Bienegtar Universitario.

Seleccion:
> s El comité evaluara las presentaciones en funcion de la siguiente grilla y se elaborara un
; orden de mérito. El mismo sera inapelable. La efectiva concrecién de la movilidad se dara
cuando la propuesta sea aceptada desde la Universidad de destino.
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GRILLA DE EVALUACION

Apellido y Nombres del Postulante:
Area:

Puntaje Puntaje
Maximo Otorgado

1. Antecedentes Académicos del Postulante
Considerar antecedentes en gestion universitaria, formacion 25
de grado o tecnicatura, entre otros.

2. Plan de Trabajo a realizar

Evaluar la consistencia entre los objetivos planteados, las
actividades propuestas, los resultados esperados y el
cronograma de trabajo

3. Impacto institucional de la actividad a realizar
Considerar el impacto que las actividades a realizar por el
postulante en su estadia pudieran tener en relacion a la
Universidad (académico, de investigacion, vinculacion, etc.).
4. Sustentabilidad de las acciones

Evaluar la prevision de acciones a mayor plazo con la 20
Institucion receptora.
PUNTAJE TOTAL 100

30

25
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~ Secretaila General
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