
VISTO el Expediente Nº 0846/20

257/13 del Consejo Departamental de Ciencias Sociales, (CS) Nº 518/16, Nº 519/16 

y 255/19, y  

 

CONSIDERANDO

Que la Ley Nacional Nº 27.499 

establece la obligatoriedad de la capacitación en género y violencia contra las 

mujeres para todas las personas que trabajan en los tres poderes del Estado 

Nacional, cualquiera sea su jerar

autoridades el modo y la forma en que estas capacitaciones se lleven a cabo,

Que a través de la Resolución (CS) Nº 255/19 la Universidad Nacional 

de Quilmes ha adherido a la “Ley Micaela”,

Que la Universidad N

compromiso con la erradicación de la violencia y discriminación hacia las mujeres 

con la puesta en funcionamiento y/o financiamiento de múltiples programas, 

proyectos y diplomas de Extensión desde 2011, la creación de l

Género y Sexualidades 

Departamental de Ciencias Sociales

Institucional para la Prevención de la Violencia de Género 

(CS) Nº 518/16- y la aprobación del Protocolo de Acción Institucional para la 

Prevención e Intervención ante Situaciones de Violencia o Discriminación de Género 

-Resolución (CS) Nº 519/16,

Que esta Universidad cuenta con investigadoras e investigadores, 

docentes, personal administrativo y de servicios y autoridades con trayectoria y 

saberes específicos de la temática que han constituido una masa crítica de 

conocimientos sobre estas formas de violencia, discriminación y mecanismos de 

segregación a partir de la cu

concientización dentro de nuestra comunidad, 

 

 

QUILMES, 28 DE ABRIL

VISTO el Expediente Nº 0846/20-ED, las Resoluciones (CDCS) Nº 

257/13 del Consejo Departamental de Ciencias Sociales, (CS) Nº 518/16, Nº 519/16 

ERANDO 

Que la Ley Nacional Nº 27.499 -conocida como “Ley Micaela”

establece la obligatoriedad de la capacitación en género y violencia contra las 

mujeres para todas las personas que trabajan en los tres poderes del Estado 

Nacional, cualquiera sea su jerarquía y que pone a consideración de sus máximos 

autoridades el modo y la forma en que estas capacitaciones se lleven a cabo,

Que a través de la Resolución (CS) Nº 255/19 la Universidad Nacional 

de Quilmes ha adherido a la “Ley Micaela”, 

Que la Universidad Nacional de Quilmes ha manifestado su 

compromiso con la erradicación de la violencia y discriminación hacia las mujeres 

con la puesta en funcionamiento y/o financiamiento de múltiples programas, 

proyectos y diplomas de Extensión desde 2011, la creación de la cátedra abierta de 

Género y Sexualidades -conformada por Resolución (CD) Nº 257/13 del Consejo 

Departamental de Ciencias Sociales-, la creación del Programa de Acción 

Institucional para la Prevención de la Violencia de Género -creado por Resolución 

y la aprobación del Protocolo de Acción Institucional para la 

Prevención e Intervención ante Situaciones de Violencia o Discriminación de Género 

Resolución (CS) Nº 519/16, 

Que esta Universidad cuenta con investigadoras e investigadores, 

s, personal administrativo y de servicios y autoridades con trayectoria y 

saberes específicos de la temática que han constituido una masa crítica de 

conocimientos sobre estas formas de violencia, discriminación y mecanismos de 

segregación a partir de la cual ya se ha toma acciones de capacitación, debate y 

concientización dentro de nuestra comunidad,  

28 DE ABRIL DE 2021 

 

ED, las Resoluciones (CDCS) Nº 

257/13 del Consejo Departamental de Ciencias Sociales, (CS) Nº 518/16, Nº 519/16 

conocida como “Ley Micaela”- 

establece la obligatoriedad de la capacitación en género y violencia contra las 

mujeres para todas las personas que trabajan en los tres poderes del Estado 

quía y que pone a consideración de sus máximos 

autoridades el modo y la forma en que estas capacitaciones se lleven a cabo, 

Que a través de la Resolución (CS) Nº 255/19 la Universidad Nacional 

acional de Quilmes ha manifestado su 

compromiso con la erradicación de la violencia y discriminación hacia las mujeres 

con la puesta en funcionamiento y/o financiamiento de múltiples programas, 

a cátedra abierta de 

conformada por Resolución (CD) Nº 257/13 del Consejo 

, la creación del Programa de Acción 

creado por Resolución 

y la aprobación del Protocolo de Acción Institucional para la 

Prevención e Intervención ante Situaciones de Violencia o Discriminación de Género 

Que esta Universidad cuenta con investigadoras e investigadores, 

s, personal administrativo y de servicios y autoridades con trayectoria y 

saberes específicos de la temática que han constituido una masa crítica de 

conocimientos sobre estas formas de violencia, discriminación y mecanismos de 

al ya se ha toma acciones de capacitación, debate y 



Que resulta atinente tratar el proyecto del curso 

violencias. Taller de Sensibilización para Varones de la UNQ sobre Género, 

Diversidades y Prevención de la Violencia”.

Que el mismo obtuvo el aval académico de Patricia Sepúlveda, 

Coordinadora General del Diploma de Extensión Universitaria:

Estudios de Géneros y Feminismos desde una Perspectiva de Derechos Humanos 

María Sonderéguer, Directora del 

Casa de Altos Estudios. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones que el Estatuto 

Universitario le confiere al Consejo Superior.

 

Por ello,  

 

EL CONSEJO SUPERIORDE LA UNI

ARTÍCULO 1º: Aprobar el P

violencias. Taller de Sensibilización para Varones de la UNQ sobre Género, 

Diversidades y Prevención de la Violencia

Resolución. 

ARTÍCULO 2º: Facultar a la Secretaría General a asignar la modalidad, fechas y 

horarios de dictado, ajustándose a los contenidos del curso.

ARTÍCULO 3º: Regístrese, practíquense las comunicaciones de estilo y archívese.

 

RESOLUCIÓN (CS) Nº: 

 

 

Que resulta atinente tratar el proyecto del curso 

violencias. Taller de Sensibilización para Varones de la UNQ sobre Género, 

y Prevención de la Violencia”. 

Que el mismo obtuvo el aval académico de Patricia Sepúlveda, 

Coordinadora General del Diploma de Extensión Universitaria:

Estudios de Géneros y Feminismos desde una Perspectiva de Derechos Humanos 

onderéguer, Directora del Observatorio Memoria, Género y DDHH

 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones que el Estatuto 

Universitario le confiere al Consejo Superior. 

EL CONSEJO SUPERIORDE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES

R E S U E L V E: 

ARTÍCULO 1º: Aprobar el Programa del Curso denominado 

violencias. Taller de Sensibilización para Varones de la UNQ sobre Género, 

Diversidades y Prevención de la Violencia”, que obra como Ane

ARTÍCULO 2º: Facultar a la Secretaría General a asignar la modalidad, fechas y 

horarios de dictado, ajustándose a los contenidos del curso. 

Regístrese, practíquense las comunicaciones de estilo y archívese.

CIÓN (CS) Nº: 117/21 

 

 

Que resulta atinente tratar el proyecto del curso “Masculinidades sin 

violencias. Taller de Sensibilización para Varones de la UNQ sobre Género, 

Que el mismo obtuvo el aval académico de Patricia Sepúlveda, 

Coordinadora General del Diploma de Extensión Universitaria: Introducción a los 

Estudios de Géneros y Feminismos desde una Perspectiva de Derechos Humanos y 

Observatorio Memoria, Género y DDHH de esta 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones que el Estatuto 

VERSIDAD NACIONAL DE QUILMES 

rograma del Curso denominado “Masculinidades sin 

violencias. Taller de Sensibilización para Varones de la UNQ sobre Género, 

, que obra como Anexo a la presente 

ARTÍCULO 2º: Facultar a la Secretaría General a asignar la modalidad, fechas y 

Regístrese, practíquense las comunicaciones de estilo y archívese. 

  



Secretaría de Extensión Universitaria

Departamento de Capacitación y Formación

 

Nombre del curso: Masculinidades sin violencias. Taller de sensibilización para 

varones de la UNQ sobre Género, Diversida

Nivel: inicial 

Docentes a cargo: Eduardo Gosende  y Fernando Ezequiel Sánchez.

Carga horaria (horas de reloj): 

Destinatarios: Docentes y personal administrativo y de servicios (PAS) de la 

Universidad Nacional de

Cantidad de estudiantes: 

Conocimientos previos requeridos: 

 

 

Fundamentación: 

Esta propuesta se enmarca en la Ley Nacional N° 27499, conocida como “Ley 

Micaela”, que establece la obligatoriedad de

violencia contra las mujeres para todas las personas que trabajan en dependencias 

estatales. La implementación de esta normativa busca capacitar y sensibilizar a los 

agentes frente a situaciones de violencias por razo

promover su modificación.

Los movimientos sociales y la lucha de las mujeres y de les integrantes del colectivo 

LGBTI+ han puesto en debate el lugar y el rol de los varones y de la masculinidad en 

nuestra sociedad. Muchos varones co

valores en los cuales basan su identidad masculina. Con esta propuesta de taller se 

busca visibilizar y reflexionar críticamente acerca de los modos aún imperantes del 

“ser varón”, en cuanto a las creencias, 

estereotipos del género masculino.

El objetivo general de los talleres es generar un espacio de reflexión para los 

varones acerca de cómo se construye y reconstruye la dominación y la violencia de 

 

 

Secretaría de Extensión Universitaria 

Dirección General de Extensión 

Departamento de Capacitación y Formación

Masculinidades sin violencias. Taller de sensibilización para 

varones de la UNQ sobre Género, Diversidades y Prevención de la Violencia.  

Eduardo Gosende  y Fernando Ezequiel Sánchez.

Carga horaria (horas de reloj): 25 horas 

Docentes y personal administrativo y de servicios (PAS) de la 

Universidad Nacional de Quilmes. 

Cantidad de estudiantes: Máximo 30, mínimo 15 estudiantes. 

Conocimientos previos requeridos: No se requieren. 

Esta propuesta se enmarca en la Ley Nacional N° 27499, conocida como “Ley 

Micaela”, que establece la obligatoriedad de la capacitación en género y contra la 

violencia contra las mujeres para todas las personas que trabajan en dependencias 

estatales. La implementación de esta normativa busca capacitar y sensibilizar a los 

agentes frente a situaciones de violencias por razones de género, buscando 

promover su modificación. 

Los movimientos sociales y la lucha de las mujeres y de les integrantes del colectivo 

LGBTI+ han puesto en debate el lugar y el rol de los varones y de la masculinidad en 

nuestra sociedad. Muchos varones comienzan a cuestionarse las prácticas, ideales y 

valores en los cuales basan su identidad masculina. Con esta propuesta de taller se 

busca visibilizar y reflexionar críticamente acerca de los modos aún imperantes del 

“ser varón”, en cuanto a las creencias, representaciones, mitos, prejuicios y 

estereotipos del género masculino. 

El objetivo general de los talleres es generar un espacio de reflexión para los 

varones acerca de cómo se construye y reconstruye la dominación y la violencia de 

Departamento de Capacitación y Formación 

Masculinidades sin violencias. Taller de sensibilización para 

des y Prevención de la Violencia.   

Eduardo Gosende  y Fernando Ezequiel Sánchez. 

Docentes y personal administrativo y de servicios (PAS) de la 

Esta propuesta se enmarca en la Ley Nacional N° 27499, conocida como “Ley 

la capacitación en género y contra la 

violencia contra las mujeres para todas las personas que trabajan en dependencias 

estatales. La implementación de esta normativa busca capacitar y sensibilizar a los 

nes de género, buscando 

Los movimientos sociales y la lucha de las mujeres y de les integrantes del colectivo 

LGBTI+ han puesto en debate el lugar y el rol de los varones y de la masculinidad en 

mienzan a cuestionarse las prácticas, ideales y 

valores en los cuales basan su identidad masculina. Con esta propuesta de taller se 

busca visibilizar y reflexionar críticamente acerca de los modos aún imperantes del 

representaciones, mitos, prejuicios y 

El objetivo general de los talleres es generar un espacio de reflexión para los 

varones acerca de cómo se construye y reconstruye la dominación y la violencia de 



género. Buscaremos re

concepciones y prácticas de género para no reproducir la dominación y la violencia.

 

Objetivos: 

- Identificar y cuestionar

la base cultural patriarcal y las relaciones asimétricas de poder entre los géneros 

que a su vez se traducen en brechas efectivas en todos los ámbitos de interacción 

social (inequidad de género).

- Reconocerlas prácticas naturalizadas de interacción entre los géneros que 

ejecutan cotidianamente en los distintos ámbitos, especialmente el laboral, que 

suponen discriminación, acoso, subordinación por defecto o violencias contra las 

mujeres, incluyendo los denominados micromachismos.

- Crear conciencia, involucramiento y co

de los temas de Equidad de Género, Masculinidades sin violencia, Derechos 

Humanos de las Mujeres y Diversidades para abrir la posibilidad de que ellos 

mismos se constituyan como agentes transformadores en sus famil

de trabajo y sus grupos de pares.

 

Contenidos 

 

Módulo 1) Género, masculinidades y poder

La construcción social y cultural del género y la masculinidad. Las masculinidades y 

las relaciones de poder. La reproducción de los estereotipos de g

patriarcal. Masculinidades hegemónicas y subordinadas. Machismo. La identidad 

masculina, huida de lo femenino, homofobia y validación homosocial.  Los varones y 

la masculinidad en el ámbito de la Universidad.

 

Módulo 2) Las masculinidade

Resistencia, crítica y transformaciones de las masculinidades frente a la diversidad. 

Las masculinidades gay, las masculinidades trans y las masculinidades femeninas. 

Impacto de la Diversidad en la crítica y la deconstrucción de la Mascul

 

 

 

género. Buscaremos reconocer, conceptualizar y reflexionar acerca de nuestras 

concepciones y prácticas de género para no reproducir la dominación y la violencia.

uestionar la valoración diferencial entre lo masculino y lo femenino, 

patriarcal y las relaciones asimétricas de poder entre los géneros 

que a su vez se traducen en brechas efectivas en todos los ámbitos de interacción 

social (inequidad de género). 

las prácticas naturalizadas de interacción entre los géneros que 

ejecutan cotidianamente en los distintos ámbitos, especialmente el laboral, que 

suponen discriminación, acoso, subordinación por defecto o violencias contra las 

mujeres, incluyendo los denominados micromachismos. 

conciencia, involucramiento y compromiso personal en los varones respecto 

de los temas de Equidad de Género, Masculinidades sin violencia, Derechos 

Humanos de las Mujeres y Diversidades para abrir la posibilidad de que ellos 

mismos se constituyan como agentes transformadores en sus famil

de trabajo y sus grupos de pares. 

Módulo 1) Género, masculinidades y poder 

La construcción social y cultural del género y la masculinidad. Las masculinidades y 

las relaciones de poder. La reproducción de los estereotipos de g

patriarcal. Masculinidades hegemónicas y subordinadas. Machismo. La identidad 

masculina, huida de lo femenino, homofobia y validación homosocial.  Los varones y 

la masculinidad en el ámbito de la Universidad. 

Módulo 2) Las masculinidades y la diversidad 

Resistencia, crítica y transformaciones de las masculinidades frente a la diversidad. 

Las masculinidades gay, las masculinidades trans y las masculinidades femeninas. 

Impacto de la Diversidad en la crítica y la deconstrucción de la Mascul

conocer, conceptualizar y reflexionar acerca de nuestras 

concepciones y prácticas de género para no reproducir la dominación y la violencia. 

la valoración diferencial entre lo masculino y lo femenino, 

patriarcal y las relaciones asimétricas de poder entre los géneros 

que a su vez se traducen en brechas efectivas en todos los ámbitos de interacción 

las prácticas naturalizadas de interacción entre los géneros que se 

ejecutan cotidianamente en los distintos ámbitos, especialmente el laboral, que 

suponen discriminación, acoso, subordinación por defecto o violencias contra las 

mpromiso personal en los varones respecto 

de los temas de Equidad de Género, Masculinidades sin violencia, Derechos 

Humanos de las Mujeres y Diversidades para abrir la posibilidad de que ellos 

mismos se constituyan como agentes transformadores en sus familias, sus espacios 

La construcción social y cultural del género y la masculinidad. Las masculinidades y 

las relaciones de poder. La reproducción de los estereotipos de género y el sistema 

patriarcal. Masculinidades hegemónicas y subordinadas. Machismo. La identidad 

masculina, huida de lo femenino, homofobia y validación homosocial.  Los varones y 

Resistencia, crítica y transformaciones de las masculinidades frente a la diversidad. 

Las masculinidades gay, las masculinidades trans y las masculinidades femeninas. 

Impacto de la Diversidad en la crítica y la deconstrucción de la Masculinidad.   



Módulo 3) Sexualidad, cuerpo y afectividad masculinas

Estereotipos de la Sexualidad y la afectividad.  La heterosexualidad como categoría 

política de poder y control. Erotismo y subordinación en las relaciones 

heterosexuales. La pornografía como

sexo. Consumo sexual masculino asociado a la trata de mujeres. Construcción de la 

corporalidad y la afectividad.  La masculinidad, la educación y el deporte.

 

Módulo 4) Masculinidades, dominación y violencia de 

Naturalización de la violencia masculina. Las

violencia como recurso para tener el poder y el control. Los privilegios y la 

complicidad masculina. Los tipos de violencia contra la mujer. La violencia de 

género.  

 

Módulo 5) Prevención de la Violencia de Género y Ley Micaela 

La legislación internacional y nacional que sanciona la violencia contra la mujer. Los 

derechos de las mujeres y los derechos humanos. Ley 26.485 y modificatorias. Tipos 

y modalidades de viole

Violencia y acoso laboral: manifestaciones corporales y psicológicas. La ley Micaela. 

Herramientas de prevención y abordaje de la violencia de género en la Universidad. 

Herramientas y acciones colec

discriminación y violencia en el ámbito universitario, desde un enfoque de Derechos 

Humanos. Protocolo de la UNQ.

 

Módulo 6) Nuevas masculinidades, feminismos y estrategias para el cambio

Los varones frente al cambio de las mujeres

Nuevas_masculinidades_como_resistencia al patriarcado. Propu

la deconstrucción de los estereotipos de género. Concepciones no tradicionales de 

la masculinidad. 

 

Propuesta Didáctica:  

El curso incluirá distintas modalidades de trabajo: clases expositivas en  formato de 

video conferencia y con apoy

 

 

Módulo 3) Sexualidad, cuerpo y afectividad masculinas 

Estereotipos de la Sexualidad y la afectividad.  La heterosexualidad como categoría 

política de poder y control. Erotismo y subordinación en las relaciones 

heterosexuales. La pornografía como tecnología de género. Varones que pagan por 

sexo. Consumo sexual masculino asociado a la trata de mujeres. Construcción de la 

corporalidad y la afectividad.  La masculinidad, la educación y el deporte.

Módulo 4) Masculinidades, dominación y violencia de género

Naturalización de la violencia masculina. Las siete P de la violencia masculina. La 

violencia como recurso para tener el poder y el control. Los privilegios y la 

complicidad masculina. Los tipos de violencia contra la mujer. La violencia de 

Módulo 5) Prevención de la Violencia de Género y Ley Micaela 

La legislación internacional y nacional que sanciona la violencia contra la mujer. Los 

derechos de las mujeres y los derechos humanos. Ley 26.485 y modificatorias. Tipos 

y modalidades de violencia. Violencia contra las mujeres o violencia de género. 

Violencia y acoso laboral: manifestaciones corporales y psicológicas. La ley Micaela. 

Herramientas de prevención y abordaje de la violencia de género en la Universidad. 

Herramientas y acciones colectivas para el abordaje de situaciones de 

discriminación y violencia en el ámbito universitario, desde un enfoque de Derechos 

Humanos. Protocolo de la UNQ. 

Módulo 6) Nuevas masculinidades, feminismos y estrategias para el cambio

Los varones frente al cambio de las mujeres. Varones

Nuevas_masculinidades_como_resistencia al patriarcado. Propu

la deconstrucción de los estereotipos de género. Concepciones no tradicionales de 

El curso incluirá distintas modalidades de trabajo: clases expositivas en  formato de 

video conferencia y con apoyo de powerpoint, debates de la bibliografía 

Estereotipos de la Sexualidad y la afectividad.  La heterosexualidad como categoría 

política de poder y control. Erotismo y subordinación en las relaciones 

tecnología de género. Varones que pagan por 

sexo. Consumo sexual masculino asociado a la trata de mujeres. Construcción de la 

corporalidad y la afectividad.  La masculinidad, la educación y el deporte. 

género 

de la violencia masculina. La 

violencia como recurso para tener el poder y el control. Los privilegios y la 

complicidad masculina. Los tipos de violencia contra la mujer. La violencia de 

Módulo 5) Prevención de la Violencia de Género y Ley Micaela  

La legislación internacional y nacional que sanciona la violencia contra la mujer. Los 

derechos de las mujeres y los derechos humanos. Ley 26.485 y modificatorias. Tipos 

ncia. Violencia contra las mujeres o violencia de género. 

Violencia y acoso laboral: manifestaciones corporales y psicológicas. La ley Micaela. 

Herramientas de prevención y abordaje de la violencia de género en la Universidad. 

tivas para el abordaje de situaciones de 

discriminación y violencia en el ámbito universitario, desde un enfoque de Derechos 

Módulo 6) Nuevas masculinidades, feminismos y estrategias para el cambio 

. Varones profeministas.  

Nuevas_masculinidades_como_resistencia al patriarcado. Propuestas críticas para 

la deconstrucción de los estereotipos de género. Concepciones no tradicionales de 

El curso incluirá distintas modalidades de trabajo: clases expositivas en  formato de 

o de powerpoint, debates de la bibliografía 



recomendada y de materiales audiovisuales, dispositivos individuales y grupales que 

favorezcan la problematización tanto de los conceptos expuestos por les docentes, 

como de los “sentidos comunes” y las experienc

contenidos temáticos de cada módulo.

La propuesta pedagógica promoverá el trabajo horizontal entre participantes: 

respuesta a cuestionarios, realización de tareas específicas para cada uno de los 

encuentros-talleres que se 

la presentación de las respuestas en foros se realizará la construcción colectiva y 

crítica del conocimiento a partir de la problematización y contrastación de los propios 

saberes y experiencias.  

 

Criterios de Evaluación: 

Les participantes deberán realizar y subir al campus las actividades individuales o  

grupales propuestas, presentando  respuestas a las consignas que se plantean en 

cada módulo del curso.  

Deberán participar en el 80% de las activid

serán evaluados por les docentes en función de sus respuestas a las tareas y su 

participación en los debates que se realicen en los Foros y en los encuentros 

sincrónicos que se realicen.

 

Requisitos de Aprobación

Asistencia al 75% de las clases. Participación en el 80% de las actividades 

propuestas. Entrega de trabajos solicitados.

 

Bibliografía y Material didáctico

Módulo 1 

Videos:  

Hablemos de machismo y violencia: Andrés Arbit de Privilegiados 

https://youtu.be/HkjaA7tSiFM

“Construir la masculinidad de forma consciente” Pol Galofré | 

TEDxReus<https://www.ted.com/talks/pol_galofre_construir_la_masculinidad_de_for

ma_consciente?language=es>.

 

 

recomendada y de materiales audiovisuales, dispositivos individuales y grupales que 

favorezcan la problematización tanto de los conceptos expuestos por les docentes, 

como de los “sentidos comunes” y las experiencias en la práctica acerca de los 

contenidos temáticos de cada módulo. 

La propuesta pedagógica promoverá el trabajo horizontal entre participantes: 

respuesta a cuestionarios, realización de tareas específicas para cada uno de los 

que se desarrollaran para cada uno de los módulos. A través de 

la presentación de las respuestas en foros se realizará la construcción colectiva y 

crítica del conocimiento a partir de la problematización y contrastación de los propios 

 

iterios de Evaluación:  

Les participantes deberán realizar y subir al campus las actividades individuales o  

grupales propuestas, presentando  respuestas a las consignas que se plantean en 

 

Deberán participar en el 80% de las actividades propuestas durante la cursada y 

serán evaluados por les docentes en función de sus respuestas a las tareas y su 

participación en los debates que se realicen en los Foros y en los encuentros 

sincrónicos que se realicen. 

Requisitos de Aprobación 

ncia al 75% de las clases. Participación en el 80% de las actividades 

propuestas. Entrega de trabajos solicitados. 

Bibliografía y Material didáctico 

Hablemos de machismo y violencia: Andrés Arbit de Privilegiados 

https://youtu.be/HkjaA7tSiFM 

“Construir la masculinidad de forma consciente” Pol Galofré | 

TEDxReus<https://www.ted.com/talks/pol_galofre_construir_la_masculinidad_de_for

ma_consciente?language=es>. 

recomendada y de materiales audiovisuales, dispositivos individuales y grupales que 

favorezcan la problematización tanto de los conceptos expuestos por les docentes, 

ias en la práctica acerca de los 

La propuesta pedagógica promoverá el trabajo horizontal entre participantes: 

respuesta a cuestionarios, realización de tareas específicas para cada uno de los 

desarrollaran para cada uno de los módulos. A través de 

la presentación de las respuestas en foros se realizará la construcción colectiva y 

crítica del conocimiento a partir de la problematización y contrastación de los propios 

Les participantes deberán realizar y subir al campus las actividades individuales o  

grupales propuestas, presentando  respuestas a las consignas que se plantean en 

ades propuestas durante la cursada y 

serán evaluados por les docentes en función de sus respuestas a las tareas y su 

participación en los debates que se realicen en los Foros y en los encuentros 

ncia al 75% de las clases. Participación en el 80% de las actividades 

Hablemos de machismo y violencia: Andrés Arbit de Privilegiados 

“Construir la masculinidad de forma consciente” Pol Galofré | 

TEDxReus<https://www.ted.com/talks/pol_galofre_construir_la_masculinidad_de_for



Caja de Herramientas, Capítulo 1: El

Caja de herramientas, capítulo 26: Los privilegios masculinos”, disponible en: 

<https://www.youtube.com/watch?v=Hs4FbLcsQVs>.

“Masculinidades” Mi futuro es hoy 

Mexicohttps://youtu.be/begCSfdUiPE

Ley Micaela: ¿Qué son los roles y estereotipos de género? 

https://youtu.be/wOKyDMpc2qI

Charla El sentido Común Patria

Sepúlveda.   https://youtu.be/REku
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Videos:  

A solas con Tiziana, la niña trans que rompió el silencio a los 8 años: “Soñaba que 

me miraba en e

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=video&cd=&cad=rja&uac

t=8&ved=2ahUKEwi6i7uU4ZHwAhXrqpUCHQYjA6MQtwIwAHoECAYQAw&url=https

%3A%2F%2Fdiariofemenino.com.ar%2Ftiziana%2F&usg=AOvVaw2M4AKa_Df_IlbX

FJ47djJI 

Paternidad Trans – Benjamín  Genova 

Mocha Celis, el primer Bachillerato Popular Travesti

https://youtu.be/vlgMKm9DM4o

Estreno del Documental “Mocha: Nuestra lucha, su vida, mi derecho” 

https://youtu.be/aLC2cFXcZcA

Entrevista a Lohana

https://youtu.be/eYSQGokciZ8
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Videos: 

Mitos de la sexualidad masculina 

La ecuación del sexo | Cecilia Ce | TEDx

¿Qué es el Heterosexismo? Emancipadas I  

 

 

 

Caja de Herramientas, Capítulo 1: El patriarcado https://youtu.be/BTYY6_hI1VU

Caja de herramientas, capítulo 26: Los privilegios masculinos”, disponible en: 

<https://www.youtube.com/watch?v=Hs4FbLcsQVs>. 

“Masculinidades” Mi futuro es hoy – Proyec

https://youtu.be/begCSfdUiPE 

Ley Micaela: ¿Qué son los roles y estereotipos de género? 

https://youtu.be/wOKyDMpc2qI 

Charla El sentido Común Patriarcal no tiene sentido. Dra Dora Barrancos Patricia 

https://youtu.be/REku-qssG9w 

A solas con Tiziana, la niña trans que rompió el silencio a los 8 años: “Soñaba que 

me miraba en el espejo y era nena” 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=video&cd=&cad=rja&uac

t=8&ved=2ahUKEwi6i7uU4ZHwAhXrqpUCHQYjA6MQtwIwAHoECAYQAw&url=https

%3A%2F%2Fdiariofemenino.com.ar%2Ftiziana%2F&usg=AOvVaw2M4AKa_Df_IlbX

Benjamín  Genova - https://youtu.be/UtxvXi7K

Mocha Celis, el primer Bachillerato Popular Travesti

https://youtu.be/vlgMKm9DM4o 

Estreno del Documental “Mocha: Nuestra lucha, su vida, mi derecho” 

ps://youtu.be/aLC2cFXcZcA 

Entrevista a Lohana Berkins en Programa Historias debidas   

https://youtu.be/eYSQGokciZ8 

Mitos de la sexualidad masculina - https://youtu.be/vYktqwNxL3M

el sexo | Cecilia Ce | TEDx Rosario - https://youtu.be/WZVOLmUNBzM

¿Qué es el Heterosexismo? Emancipadas I  https://youtu.be/-Lk1T3rHXlg

https://youtu.be/BTYY6_hI1VU 

Caja de herramientas, capítulo 26: Los privilegios masculinos”, disponible en: 

Proyecto Gendes – 

Ley Micaela: ¿Qué son los roles y estereotipos de género? 

rcal no tiene sentido. Dra Dora Barrancos Patricia 

A solas con Tiziana, la niña trans que rompió el silencio a los 8 años: “Soñaba que 

l espejo y era nena” 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=video&cd=&cad=rja&uac

t=8&ved=2ahUKEwi6i7uU4ZHwAhXrqpUCHQYjA6MQtwIwAHoECAYQAw&url=https

%3A%2F%2Fdiariofemenino.com.ar%2Ftiziana%2F&usg=AOvVaw2M4AKa_Df_IlbX

https://youtu.be/UtxvXi7K-Io 

Mocha Celis, el primer Bachillerato Popular Travesti-Trans - 

Estreno del Documental “Mocha: Nuestra lucha, su vida, mi derecho” 

Berkins en Programa Historias debidas   

https://youtu.be/vYktqwNxL3M 

https://youtu.be/WZVOLmUNBzM 

Lk1T3rHXlg 
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Videos: 

Acoso Sexual Callejero  

Fundación Avon para la mujer 

https://youtu.be/Z6RHsjpjfW0

Distintos de tipos de violencia contra las mujeres https://youtu.be/nFUBZXXjr3A

Ciclo de la Violencia contra las mujeres 

¿Qué es la Trata de Personas? 

Video sobre los Micromachismos 

Entrevista a Bonino Mendez 
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Videos: 

Ley Micaela: ¿Cuáles son las violencias por motivos de género? 

dFITULQZs 

Entrevista a Rita Segato  Feminismo y Patriarcado 

Entrevista a Rita Segato: Cuerpo, territorios y soberanía: violencia contra las mujeres 

https://youtu.be/Nvss3YPEUv4

 

Módulo 6 

Videos: 

“Caja de herramientas, capítulo 21: Varones vs Machos”, disponible en: 

<https://www.youtube.com/watch?v=rWK759x3NF4>.

Feminismo y nuevas masculinidades | Jorge Elbaum | 

TEDxSanIsidroWomenhttps://youtu.be/jRhR1HCWORE

Video "Masculinidades no sexistas, libres y diversas" https://youtu.be/BTYY6_hI1VU

 

Bibliografía obligatoria:

Módulo 1 

Connell, RW (1997) "La Organización Social de la Masculinidad", en 

Masculinidad/es. Poder y crisis, Eds.: Teresa Valdés y José Olavarría, Is

Internacional, Santiago de Chile, (pp. 31

 

 

Callejero  - https://youtu.be/QXYV3wO59UA  

Fundación Avon para la mujer - Deci no a la violencia de género                           1) 

https://youtu.be/Z6RHsjpjfW0 2)     https://youtu.be/7HRU3nyfovc

Distintos de tipos de violencia contra las mujeres https://youtu.be/nFUBZXXjr3A

Ciclo de la Violencia contra las mujeres - https://youtu.be/yt1uebqFlV4

Personas? https://youtu.be/bAld1wwI3Ws 

Video sobre los Micromachismos - https://youtu.be/8awl-myi60Q 

Mendez - https://youtu.be/3A8RhjiX0mE 

Ley Micaela: ¿Cuáles son las violencias por motivos de género? 

Entrevista a Rita Segato  Feminismo y Patriarcado https://youtu.be/WPvKS1s1Yj8

Entrevista a Rita Segato: Cuerpo, territorios y soberanía: violencia contra las mujeres 

https://youtu.be/Nvss3YPEUv4 

herramientas, capítulo 21: Varones vs Machos”, disponible en: 

<https://www.youtube.com/watch?v=rWK759x3NF4>. 

Feminismo y nuevas masculinidades | Jorge Elbaum | 

https://youtu.be/jRhR1HCWORE 

eo "Masculinidades no sexistas, libres y diversas" https://youtu.be/BTYY6_hI1VU
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Connell, RW (1997) "La Organización Social de la Masculinidad", en 

Masculinidad/es. Poder y crisis, Eds.: Teresa Valdés y José Olavarría, Is

Internacional, Santiago de Chile, (pp. 31-48.).  
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Módulo 2 

García, Leonardo Fabián (2015) Masculinidades y hombres con experiencias de vida 

trans, Cap VI de  Nuevas masculinidades : discursos y prácticas de resistencia al 

patriarcado / Leonardo Fabián Ga
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Lamas, Marta. (1998) “La violencia del sexismo”. En: Sánchez 

mundo de la violencia. México: UNAM
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Odriozola, Xabier y Pizarro, Maribel (2014) Guía práctica para la intervención con 

grupos de hombres: Una herramienta para promover la implicación de los hombres 
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dedo: violencia de género en la universidad. Perfil

XXXVII, num. 148.  

 

Módulo 6 

Fabbri, Luciano (2012) Colectivos de hombres y feminismos. Aportes, tensiones y 

desafíos desde (y para) la praxis. Sexualidad, Salud y Sociedad REVISTA 

LATINOAMERICANA ISSN 1984

Fabbri, L . / www.sexualidadsaludysociedad.org
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