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QUILMES, 15 de diciembre de 2005

Visto el Estatuto Universitario y las propuestas de reforma de la Carrera
Docente documentadas en el Expediente N° 827-0233/04, y

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Consejo Superior reglamentar los articulos del
Estatuto Universitario referidos a la Carrera Docente.

Que es necesario modificar la reglamentacion actualments en vigencia
en aras de encuadrar la Carrera Docente de la Universidad Nacional de Quilmes
dentro de un marco normativo estable, previsible, claro y ecuanime referido al
desempefio de las funciones sustantivas de la Universidad ejercidas por el claustro
docente.

Que durante el afio 2004, la Comisién de Diagndstico sobre Carrera
Docente -creada por Resolucién (CS) N° 022/04-, integrada por profesorss de los tres
Departamentos y del Consejo Superior, elabord un documento con propuestas de
regulacion de la Carrera Docente, el cual fue considerado como un marco valido de
referencia por parte del Consejo Superior.

Que dicho documento de referencia fue utilizado en la asignacion de
grados por parte de la Comisién de Evaluacién Extema que evalud los antecedentss
de los profesores que accedieron a la Camrera Docente mediante gl proceso de
concurses desarroliado en el afio 2004.

Que durante el afio 2005, la Comisién de Indicadores de Evaluacion de
Carrera Docente -creada por Resolucién (R) N° 068/05-, integrada por profesores de
los tres Departamentos y del Consejo Superior, elabord un documento de referencia
especifico sobre los procesos de evaluacidn de desempefio y promocion de categorias
y grados en el marco de la propuesta previa de la Comisién de Diagnostico sobre
Carrera Docents,

Que la reforma propuesta de reglamentacion sobre Camrera Docente es
condicion para el crecimiento académico y la mejora de la calidad de Ia Universidad.

Que la propuesta ha sido objeto de consulta en el &mbito de los
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Departamentos y de la Secretaria Académica y ampliamente difundida enirz lcs
miembros y representantes del claustro de profesores.

Que las Comisiones de Asuntos Académicos, Evaluacion de
Antecedentes y Posgrado e Interpretacion y Reglamento de Consejo Superior han
dictaminado con criterio favorable.

Que la presente Resolucion se dicta en ejercicio de las atribuciones que

el Art. 62° Inc. g) del Estatuto Universitario le confiere al Consejo Superior.

Por elio,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Aprobar el Reglamento de Carrera Docente, que como Anexo | forma
parte integrante de la presente Resolucion.
ARTICULO 2°: Aprobar la tabla con requisitos de ingreso y promocion de categorias,
grados y perfiles que como Anexo |l forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULC 2°: Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo y archivese.

RESOLUCION (CS) N°: 324/05

ﬂa«‘; PN ol

 Toito Luis Brerdielli
Secretario General  a ._
1EGSIDAD NACIONAL DE QUILNES Daniel E. Gomez
mector
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ANEXO |

REGLAMENTO DE CARRERA DOCENTE

El Reglamento de Carrera Docente de la Universidad Nacional de Quilmes comprende los

siguientes titulos:

A. DEFINICIONES Y FUNCIONES DE LOS DOCENTES

8. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES

C. INGRESO Y PERMANENCIA
D. PROMOQOCION Y RETIRO
E.

ORGANOS DE EVALUACION
F. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TITULO A: DEFINICIONES Y FUNCIONES DE LOS DOCENTES

//7 ARTICULO 1% De acuerdo con el articulo 12° del Estatuto Universitario, los docentes ordinarics
son designados por el Consejo Superior mediante concurso publico y abisrto de titulos,

antecedentes y oposicion, conforme a lo establecido en el Reglamento de Concursos Docentss

sancionado por dicho cuerpo.

ARTICULO 2° Tal como dispone el articulo 9° dal Estatuto Universitario, los docentes

ordinarios de la Universidad se agrupan en las siguientes categorias:

] a) Profesor Titular
% b) Profesor Asociado
c) Profesor Adjunto
d) Profesor Instructor
ERGH

-

L T,

ARTICULO 3°: La actividad académica del personal docente reconocs las siguientes funciones:

a- Docencia: comprende el dictado de cleses, Ia planificacion, ejecucién y evaluacion

de los proceses de ensefianza y de aprendizzaje, la orientacidn tutorial de alumnos y

n.......-..._r...,,,,...h_,,,,._..
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Auxiliares Académicos, la participacién en reuniones de arez ¢ interarsales, la
supervisidn de practicas profesionales y pasantias educativas, la formacidn de
recursos humanos y la produccion de materiales didacticos. El desemperio de estas
funciones puesde lievarse a cabo en diversas instancias curriculares (grado,

posgrado, ingreso) y bajo diferentes modalidades (presencial, virtual).

b- Investigacion: comprende la planificacién y realizacion de estudios dirigidos a
promover un avance 2n el conocimiento disciplinar o interdisciplinario, la
socializacion de sus resultados mediante comunicaciones y publicacioness y la

formacion de recursos humanos en este terrsno.

c- Extensidény Transferencia: comprende la realizacién de actividades que impliguen la

proyeccion de las actividades de la Universidad en el medio social de insercion, ia

beneficic - ! sactor publico y privado y el desarrolio de innovaciones y aplicaciones

tecnologicas.

d- Gestidn: comprende el ejercicio de funciones de gobiemo universitario, sea a iravés
del desempefo de cargos ejecutivos, sea a través de la participacidon en érgancs
colegiados, asi como la realizacion de actividades de coordinacion academica, tanto

a nivel de Areas como de carreras de posgrado. .

e- Evaluacion: comprende la participacidon en jurados y fribunales académicos y la

intarvencion en comisiones evaluadoras.
ARTICULO 4° La actividad académica del personal docente reconoce diferentes perfiles:

a- Perfil de Docencia e Investigacion: Ademas del desempefio de tareas de ensefianza
del tipo de las que se detalian =n =! =2, a) del articulo precedente, comporta la
participacion regular en actividades de investigacion acreditadas por la Universidad, asi

COMO ia rsaniawsi, O iabajus o ransferencia y desarrollo vinculados con aquélias.

b- Perfil de Docencia: Se concenira prioritariamente en el gjercicio dz las tarsas de

ensahanza detzalladas en el inciso a) del articulo precedente.
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¢- Perfil de Docencia y Desarrollo Profesional: Ademas del desempefio de tareas de
ensenanza del tipo de i2s que se detallan en el inciso a) del articulo precedente,
comporta el gjercicio profesional en el campo disciplinar de referencia, 2si como |a

realizacion de trabajos de transferencia y desarrolio vinculados con aguél.

Estos perfiles admiten formas mixtas que respondan al caracter idiesincrasico dal guehacerde
los profesores. Al momento dz solicitar la promocién en la Carrera Docente, los aspirantes
definiran, como punto de referencia principal de su actividad, un perfil determinado, el que
debera ser acreditado por Resolucidn del Consejo Superior. Los perfiles no habran de tomarse

&n cuenta en el proceso de evaluacién de desempefio.

ARTICULOQ 5°: Cada categoria docants ha de subdividirse en dos grados, los que comportaran
el reconocimiento de antecedentes académicos de rango diverso y se corresponderan con
niveles de remuneracion diferenciales, Se denominara "A" a| grado superior de una categoria, y
"B", al inferior. Uno y otro se discriminaran por referencia a los requisitos estipulados en el

Anexo Il de la presente Resolucidn.

TITULO B: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 6° Ademas del ejercicio de las funciones asignadas por la Universidad en funcion

de su categoria, perfil y dedicacion, seran obligaciones de los profesores:

a) Respetarlas leyes de la Nacion, las disposiciones del Estatuto de la Universidad y todes las
demas normas vigentes en el &mbito de la misma.

Cumplimentar los regimenes administrativos y académicos que regulan el desempefio de

o
S

cargos publicos en el sistema universitario nacional y la actividad del personal docente de Ia
Universidad Nacional de Quiimes. '
Cumplir el horario establecido para el dictado de clases, la toma de exémenes y la
realizacion de las actividades académicas que les sean asignadas.

Cumpiir con la carga horaria mensual correspondiente a su dedicacion, de acuerdo con Iz
reglamentacion que sancione el Consejo Superior.

Cumplir con la carga docente correspondiente a su categoria, perfil y dedicacion, de

acuerdo con la reglamentacién que sancione el Consejo Superior.
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f) Suministrar en tiempo y forma la informacidn que les sea solicitada, respetando un priricipio
da confidencialidad, por las autoridades de la Universidad.

g) Presentarse a las evaluaciones de desempefo en conformidad con las estipulaciones del
presente Reglamento.

ARTICULO 7° Todos los docentes deberan hacerse cargo, al menos, de dos cursos de grado
por afo lectivo. Al respecto, no se hara distincion alguna entre clases tedricas y practicas. El
Consejo Superior reglamentara la carga horaria docente total gque habré de corresponder a

cada docente, la que variaré en funcion de su.dedicacion y perfil.

ARTICULO 8% Ademas de los que fija el Estatuto, son derechos de los profesores:

a) ser promocionado en la Carrera Docente en conformidad con los requisitos y

procedimientos establecidos en el presente Reglamento;

b) acceder a instanc.os de actualizacidn y perfeccionamiznto discipiinar y capacitacion

docenie;
¢) tomar parte en actividades gremiales en el marco de Ia normativa laboral vigente; .

d) participar en la eleccion de autoridades de la Universidad.

ARTICULO 2°: El salario basico a percibir por los docentes ha de calcularse por referencia a la
escala de remuneraciones de ia Universidad, la que constaréd de ocho grados, dos por cada
una de las categorias enumeradas en el articulo 2° del presente Reglamento. Se denominara

“A" al grado superior de una categoria y “B" al grado inferior.

ARTICULO 10°: Los docantes podran percibir remuneraciones adicionales en concepto de:
a) Suplemento por mérito academico;

b) Suplemento por actividades temporarias de docencia, adicionales a las exigibles en funcién

de dadicacidn’'y peril;

c) Suplemento por acividades temporarias de extension y transferencia, adicionales a las

exigibles en funcion de dedicacion y perfil;
d) Suplemento por actividades temporarias de interés institucional con financiacién extemna;
e) Suplemento por gestion;

f) Antigliedad en la Universidad Nacional de Quiimes;
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g) Adicionales resultantes de partidas presupuestarias de afectacion espscifica aprobadas por
el Poder Ejecutivo Nacional, con expresa indicacion de su asignacién a salarios de

docentes universitarios.

ARTICULO 11°% Las remuneraciones correspondientes a los incisos a), b) y g) del articulo

y7
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ARTICULO 12°% A fin de satisfacer necesidades derivadas de reformas curriculares u otras
formas de reestructuracion académica, los 6érganos colegiados con competancia en la materia
podran reasignar funciones docentes a cualquier profesor, atendiendo a su Area de

pertenencia y respetando su categoria.

TITULO C: INGRESO Y PERMANENCIA

ARTICULO 13°: De acuerdo con lo prescrito en los articulos 12°, 13°, 17° y 26° del Estatuto
Universitario, se establecen requisitos minimos para el ingreso a cada una de las catagonﬂs y

grades de la camrera docente, los que se detallan en la tabla dsl Anexo |l

ARTICULO 14°: A partir del ingreso a la carrera docente, la permanencia y promocién en la
misma estaran supeditadas a evaluaciones periddicas de desempeiio, realizadas de acusrdo

con el Reglamento de Evaluacion de la Carrera Docente dz la Universidad.

ARTICULQ 15°: La evaluacion de desempefo es un proceso que tiene por objeto calificar a les
docentes por referencia a las tareas llevadas a cabo, durante un periodo determinado, en
cumplimiento de sus funciones en la Universidad Nacional de Quilmes o en su caracter ds
profesores de la misma. La ponderacion ha de contemplar la formacion, la actividad y
produccion en docencia, investigacion, extensién y transferencia, la gestion y el desarrolio

profesional. La evaluacion se realizaré en forma periédica cada tres afios.

ARTICULO 16°: Todos los docentes ordinarios e interinos de la Universidad deben participar de

les evaluaciones de desempefio.

ARTICULO 17°: La evaluacion de desempefo se rige por el Reglamento de Evaluacion

Docente y supone el registro y la validacion de todas las actividades realizadas por los
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docentes y de los productos rasultantes de las mismas en virtud del vinculo de aguelios con ia

Universidad Nacional de Quilmes durante el lapso que es objeto de la evaluacion.

ARTICULO 18° El Consejo Superior dispondra la aprobacién o el rechazo de los informes de

evaluacion de desempefio dz los docentes, sobre la base de los dictdmenes respecivos
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emitidos por el organo de evaluacidn, en los tarminos establecidos por el articulo 27° del

Estatuto Univarsitario.

ARTICULO 19° En ocasion de toda convocatoria a evaluacion de desempefio, los docenies
que, en virtud de inconvenisntes personales de magnitud, ‘debidamente acreditados y
fundados, hayan sufrido una merma €n SuUs niveles de rendimiento o se vean imposibilitades de
claborar en tiempo y forma el informe correspondiente, podran solicitar al Consejo Superior que
se les prorrogue, por un lapso no superior al afo, la realizacién de la evaluacion, o bien gue se
tomen en cusnta solamente sus actividades y productos durante un periodo inferior al de tres

afios que es objs.. = evaluacion.

ARTICULO 20° La eva. xcién de desempefio de las docentes no se aplicara al afio
inmediatamente posterior al nacimiento y/o adopcion de sus hijos, salvo manifestacion expresa
2n contrario por parte de las interesadas. El reconocimiento de este derecho no comporta

modificacién alguna en el régimen de licencia por maternidad.

TITULO D: PROMOCION, EGRESO y RETIRO

ARTICULO 21°: El docente a quien se le rechacen dos (2) informes consecutivos o tres (3)
alternados perderé el derecho a su permanencia en la Carrera Docente, tal como estipula el

articulo 27° del Estatuto Universitario. El cargo que quede vacanie deberd cubrirse mediante

NUEVO CONCUTsO.

ARTICULO 22° Los érge. ~s de evaluacion que consideren la eventualidad de rechazar el
informe de dssempefio de un ~~c2nie deberan entrevistarse con gste a fin de recabar
slementos de juicio complementarios que pusdan servir de base para fundar su decision, les
que seran consignados en el dictamen corespondiente. Los dictamenes deberan ser

personales y fundados.
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ARTICULO 23°-El Consejo Superior dispondra el retiro de la Carrera Docente de aguslios
profesores que, sin justificacion previa, no presenten los informes requeridos en el marco de las

evaluaciones periddicas de desempefo o no se excusen previamente por elio.

ARTICULO 24°: La promocién a las diversas categorias y grados de la Carrara Docente se

=TT nunciades en el Anexo [,

ARTICULO 25° La promocidon de grado se enmarca en gl proceso de evaluacidn de
desempefio y se rige por las pautas del Reglamento de Evaluacién de la Carrera Docenie

definidas por el Consejo Superior. Esta promocién debera ser solicitada por el docente.,

ARTICULO 28°: La promocién da categoria docente es un proceso basado en la postulacion
voluntaria de los docentes. El mismo tendra lugar con postarioridad a cada evaluacion de
desempsfio y se ajustara a los tdrminos de la convocatoria gue realice a tal efecto el Consejo

Superior.

ARTICULO 27°: La convocatoria para la presentacién de solicitudas de promocion de categoria
se abrira dentro del plazo maximo de un afio a partir de la notificacion z los docentas de los
resultados de la evaluacién de desempefio. En cada convocatoria, el Consejo Superior definirz
el numero y las caracteristicas de los cargos de la planta basica docenta que han de contar con
asignacion presupusstaria desde el momento en que se formalice la promocién. Para =llo,
tomara en consideracién la previsidn presupuestaria correspondiente al gasto en personal
docente, las recomendaciones de los Departamentos v la antigledad relativa en el cargo

precedente, contabilizada desde Ia pusesta en vigencia del presente Reglamento.

ARTICULO 28° Lz Universidad garantizard la apertura del proceso de ascenso de categoria,
en las condiciones estipuladas an &l preésente Reglamento, para todo docenie que lo solicite,

aunque el cargo en cuestién no cuente con asignacién presupuestaria.

ARTICULO 28° En caso de que un docente resulte promovido pero su cargo no cusnte con
asignacion presupuestaria, la Univarsidad Io designaré en la categoria obtenida y garantizara
que el cargo en cuestién contara con asignacion presupuestaria en un plazo no mayor de tres

anos, contados a partir de la fecha de |z nueva designacion.
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ARTICULO 30°: Son condiciones para accader al ascenso de categoria acreditar un minimo de
seis afos, como Profesor Ordinario, en la categoria inmadiatamente inferior, haber obtznido
"Aprobado” en las dos avaluacionas de desempefio previas a la presentacién de la solicitud de
promocién y poseer el grado “A” de su categoria. En todos los casos, el ascenso se hara

=factiva al grado ‘B" de la nueva categoria.

ARTICULO 31° Al presentar su solicitud de promocién de categoria, el docente debera
manifastar ~vpresaments su intencion de ser evaluado en el perfil en el que demuestre haber
consolidado su -ayscioria academica, lo que sera acreditado por el Consejo Superior en los
tarminos del articulo 27 2el prasente Reglamento. A fin de tramitar la solicitud de promocion, &l
Conssjo Superior gesigric = un Tribunal Académico integrado por tres pares disciplinares, los
que deberan cumplir las cor. - ~iones establecidas por el Reglamento ds Concursos Docentes
para la integracion de jurac £l Tribunal Académico estudiara los antecedenies y
competencias del docenie que soi. 3 la promocion por referencia a los requisitos dispusstos
an el Anexo I, realizard una entreviste profundidad con el aspirante y dictaminaré acerca de

la procedencia o no de: "S5ENSO solic.. 'o. Este dictamen sera elevado al Consejo Superior,

guien resolvera en definitiva

ARTICULO 32°: El profesor que &iance la edad dz 65 afos o acceda a [os beneficios de la

jubilacién finalizara su Carrsra Docenic con la excepcion que establece &l articulo siguiente.

ARTICULO 33°: El profesor Titular o Asociado que alcance los 85 afics de edad, acredite al
menos diez (10) afics de actividad docente en la Universidad Nacional de Quilmes y
apruebe la ultima svaluacion de desempeio tendré derscho a una prorroga de cinco (5)

afios en su carécter de ordinario, a contar a partir de la fecha en que cumpla los 65 afnoes.

ARTICULO 34°: El profesor Titular o Asociado ordinario que alcance los 65 anos de edad,
acredite 2l menos diez afos en la carrera docante de la Universidad Nacional de Quilmes, no
registre evaluaciones de dasempefio desaprupadas y poseéa una trayectoria académica
destacada como referente disciplinar podra sz- rdesignado Profesor Consulto por el Consejo

Superior, en los t&rmincs de a=izulz 15° dal Estatuto Universitario.

ARTICULO 35° La designacion de Profesor Consuilto tendra una vigencia de entre tres (3)y
cinco (5) afics, pudiendo el Consejo Superior, a solicitud del Departamento respectivo, renovar

la designacién por una unica vez.
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ARTICULO 36°: El Consejo Superior le asignara funciones académicas zl Profesor Consulio,
quien debera cumplimentarlas en los términos del articulo 18° del Estatuto Universitario y

recibird una remuneracion por el desempefio de las mismas.

TITULO E: ORGANO DE EVALUACION

ARTICULO 37° En los términos del articulo 28° del Estatuto Universitario, se establece que los
organos de evaluacion de la Carrera Docente son la Comision Externa de Evaluacién de |a
Carrera Docente (CEE-CD), encargada de calificar los informes de desempefio y de dictaminar
sobre las solicitudes de promocién de grado, y los Tribunales Académicos de pares

disciplinares, que intervienen en el proceso de promocidn da categoria.

ARTICULO 38° La CEE-CD y los Tribunales Académicos han de integrarse con académicos y
profesionales de reconocida trayectoria, que relnan antscedentes equivalentes a los que
establece el Reglamento de Concursos para la integracion de jurados. El Consejo Superior
designara los integrantes de la CEE-CD y de los Tribunaies Académicos scbre la base de lzs
propuestas de los Consejos Departamentales y de modo de asegurar la mayor

representatividad disciplinar pesible.

ARTICULO 29° La Secretaria Académica daré a conocer a los interesados la némina d&
integrantes de la CEE-CD y de los Tribunaies Académicos con una antelacién de al menos 30
(treinta) dizs con respecto a la fecha prevista para la realizacién de la evaluacion. Dentro dz leos
cinco (5) dias siguientes, los docentes podran recusar a uno o mas evaluadores invocando

alguna de las siguientes causales:

a) Poseer el recusado un parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado o
por afinidad dentro del segundo grado con alguno de los docentes a ser
evaluado.

b) Tener el recusado o alguno de sus allegados, dentro ds los grades establecidos
en el inciso anterior, una sociedad de interés mutuo con alguno de los docentes a
ser evaluado.

c) Tener el recusado un pleito pendiente, o haber tanido un litigio ya resuelto, con

alguno de los docentes a ser evaluado.
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d) Ser o haber sido el recusado y algtin docente a ser evaluado, reciprocamente,
acreador, deudor o fiador.
e) Ser o haber sido el recusado autor de denuncia o querelia contra alguno de [os

docentes a ser esvaluado, o denunciado o querellado por éste, sea ants los

tribunales ordinarios de jU's'ﬁCla."S‘ea"ame'urrtrlo'unalacadémiﬁu.— —_—

f) Haber emitido el recusado opinion, dictamen o recomendacion que pueda ser
fundadamente considerada como una forma de prejuicio acerca del resultado del
proceso de evaluacion gue se tramita.

g) Tener o habar tenido el recusado amistad intima con alguno de los docentes a
ser evaluado o enemistad o resentimiento con él, los gue se evidencien en
hechos conocidos al momanto de su designacion.

h) Haber recibido el recusado bensficios personales de alguno de los docentes a ser
evaluado.

i) Haber cometido el recusado transgresiones debidamente documentadas a la

ética universitaria y de la funcion publica.

ARTICULO 40°: Aqusl miembro de la CEE-CD que hubiera dirigido a un docente sometido a
W svaluacién o qus hubiese colaborado con éste o side dirigido por 8| debera excusarse de emitir

juicio sobre su desempeno.

ARTICULO 41°% El Consejo Superior sera guien resuslva en caso de recusacion. Ds
consideraria procedente, podra excluir al evaluador de la CEE-CD y reemplazario atendiendo a
las recomendaciones del Consejo Departamental con competencia disciplinar, o bien requerirle
que se excuse de emitir juicio sobre el desempefic del recusante. De designarse sustitutos,
estos podran ser objeto de recusacion en un plazo no mayor a los tres (3) dias a partir de ia

Resolucion del Conssjo Superior.

ARTICULO 42°. L= Racretaria Académica notificara = 'os Zocernies la Resolucion del Consejo

-

Superior reizfiva a la calificacion de sus informes de desempefio. Una vez nofificados, los

¢/ docentes tendran a.cz (10) dias de plazo para presentar Rerursos de Reconsideracion.

e g e
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ARTICULO 43°: El Consejo Superior es guien resolvera en definitiva sobre les Recursos de

7 g
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Qv Reconsideracién, previo dictamen de la EE-CD o del Tribunal Académico, segun
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corresponda. El érgano de evaluacion interviniente debera expedirse dentro de los 80 (noventa)

dias posteriores a la interposicién del Recurso. El Conssejo Superior debera fallar en un olazo
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maximo de sesenta (60) dias, contados a partir de la elevacion del dictamen del or

evaluacion.

TITULO F: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ST AT e e W e s

ARTICULO 44° A la entrada en vigencia del presente Reglamento, los docentss que

sstuviesen ya alcanzados por la excepcion establecida en el articulo 32° dispondran de seis
meses para prasentar su solicitud de prorroga. En un plazo similar debsran elevarse las
propuestas de designacion de Profesores Consultos correspondientes a aquellos docentes que
se encontrasen ya comprandides en los términos del articulo 33°. El Consejo Superior debera
resolver sobre las propuestas de designacion de Profesores Consultos dentro de los seis (8)

meses posterioras a la elevacién de las mismas.

ARTICULO 45°% En las dos primeras convocatorias a promocion de categoria que abra la
Universidad a partir de la aprobacion de la presente, se exceptuara a los aspirantes del
requisito de seis (6) afios de antigliedad en la categoria previa a la solicitada. Quienes se
presenten en estas convocatorias y no cumplan el requisito sefalado deberan obtener en la
evaluacion de desempeio inmediatamente anterior a la convocatoria un puntaje igual o

superior al del grado inferior de la categoria a la que aspiran.

ARTICULQ 46°: En ocasion de la rsalizacién de la primera evaluacion de desempsafio, se les
asignara a todos los docentes el grado “B" de su respectiva categoria. Quisnes consideren que
cumplen los requisitos correspondientes podran solicitar el ascenso al grado “A" de su
categoria, para lo cual adjuntaran al informe de desempefio su curriculum vitae, el que sera

evaluado por la CEE-CD.

ARTICULO 47°: El Consejo Superior reglamentara la carga horaria y la carga docente
correspondiente a las diversas dedicaciones y perfileé. Entretanto, contindan vigentes las
disposiciones refersntes a dedicaciones, carga horaria y carga docants contenidas en las
Resoluciones (CS) N° 024/01 y N° 081/99.

ARTICULO 48°: El Consejo Superior ajustara la politica salarial docente da Iz Universidad a

las estipulaciones del presante Reglamento, asi como a las que dicte oportunamente sobre
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; dedicaciones. Entretanto, el sistema de remuneraciones no se regira por el articulo 11° de

! este Reglamanto.
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ANEXO II: Requisitos por grados y calegorias

.

DOCENCIA INVESTIGACION

Ademas de los requisitos que se listan,
deben conlemplarse como faclores a
ponderar la  obtencisn  de becas,
distinciones, premios, el desempefio de
lareas de  geslion  universitaria, Ia
pertenencia a  entidades cientificas
reconocidas, la realizacién de consullorias,
la formacion de docentes y el cumplimiento
de algunos de los requisilos eslablecidos
para los otros dos perfiles ~"docencia y
desarrollo profesional” y “docencia’-, como
también de requisitos de grados superiores.

| PERFIL

PERFIL  DOCENCIA Y DESARROLLO | PERFIL DOCENCIA |
PROFESIONAL ‘ Ademas de los |

Ademas de los requisitos que se listan,
deben contemplarse como faclores a
ponderar la  oblencion ‘de  becas,
dislinciones, premios, el desempefio de
lareas de gestion universitaria, la formacion
de equipos de trabajo y el cumplimiento de
algunos de los requisilos establecidos para
los olios dos perfiles ~"docencia-
invesligacion” y “docencia™ como también
de requisitos de grados superiores.

-Estudiante de carrera de posgrado.

-Al menos un aflo de experiencia en
actividades de docencia universitaria.

-Al menos un afio de parlicipacion en un
proyeclo de invesligacion.

deben contemp
ponderar la doce
ensefianza, la fo
obtencion de bec
el desempeiio
universitaria, la re
y el cumplimier
requisitos estable
perfiles “d

Q

también de requisi

Ise  CoImo
cia en nivel lerciario de

is, distinciones, premios,
de

“docencia y desarollo profesional” como

equisilos que se listan,
factores a

macion de docenles, la

lareas de gestion
alizacion de consullorias
0 de algunos de los
tidos para los olios dos
cencia-invesligacion”  y

0s de grados superiores.

-Tlulo universitario de carrera de grado
mayor o igual a cualro afios.
-Experiencia  docente  en
superior.

-Al menos tres afios de insercion en el
campo profesional especifico.

educacion

“Esludiante avanzado de carrera de
posgrado.

-Al menos lres afios de experiencia docenle
universitaria.

-Al-menos un afio de parlicipacion en un
proyecto de invesligacion.

-Autoria o co-autoria de articulos en
revistas cientificas.

-Presenlacion de trabajos en congresos de
la espegialidad.

anos, con Iorme|
ensenanza. |

aclividades de doc

-Titulo de carrera d

-Al menos tres anos de experiencia en

e grado de cualro o mas
cion afin al area de

|oncia universilaria.

-Titulo universilario de carrera de grado
mayor o igual a cuatro afios.

-Experiencia docente universitaria.

-Al menos cinco afios de insercion en el
campo profesional especifico.

Participacion — en  aclividades  de
translerencia, desarrollo, servicios o
difusion en el campo profesional especifico.

—ee

anos, con
ensefianza
-Al menos lres af

-Asistencia a congr

e —— |

-Estudios de carrerq de posgrado en curso.
-Titulo de carrera dp grado de cualro o mas
format

docenle universitarip.

ion afin al drea de

| _
1s de experiencia como

4505 de la especialidad.
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-Oblencion de la lotalidad de créditos, |

correspondiente  a una carera de

posgrado.

-Al menos de cinco aios de experiencia

-Titulo universilario de carrera de grado mayor
0 igual a cualio anos
-Cursos de posgrado aprobados.

-Al menos lres afos de experiencia docente

-Al menos seis aiios de insercion en el campo

-Parlicipacion en aclividades de lranslerencia,
desarrollo, servicios o difusion en el campo

proyectos de invesligacion.

Autoria  de articulos en revistas
nacionales o inlernacionales  con
referalo.

-Presenlacion de lrabajos en congresos
nacionales e inlemacionales de la
especialidad. '

-Tilulo de carrera
mas aios, con fol
ensenanza.

de grado de cualro o
macion afin al area de

- Realizacion de esludios avanzados de

carrera de posg
didactica especia

ado. Capacilacion en
de su disciplina .

- Al menos cincy aios de lrayecloria

como  proleso
¢ juivalente.

‘-Asislencia  a

especialidad. |

universilario 0

congresos de  su

-Titulo universilario de carrera de grado mayor

-Al menas cualro afios de experiencia docenl»

-Experiencia de coordinacion o direccion de

Jocenle universitaria a parlir de su |universitaria.
TO graduacion.
Parlicipacion ~ en  proyeclos  de
investigacion. profesional especilico.
Auloria -0 co-auloria de articulos en
revistas cientilicas.
Presenlacion de lrabajos en congresos | profesional especilico.
| ‘e la especialidad. ]
Oblencion de la lotalidad de crédilos, | . )
D : - 0 igual a cualro aiios.
orrespondienle  a la  carrera  de Coirss o misorade antbatis
Joctorado o litulacion de maeslria. pRClRUL ApRaianos.
S .. |universitaria.
-Al menos seis afios de experiencia
docenle universilaria a parlir de su
ADJUN- graduacion. : i
L L grupos en el campo profesional especifico.
TO -Al menos cinco anos de parlicipacion en

-Al menos diez afios de insercion en el campo
profesional.

-Publicacion de malerial didaclico o lécnico
relacionado con la experiencia profesional.
-Parlicipacion en aclividades de lransferencia,
desarrollo y de servicios en. el campo
profesional especilico.

-Titulo de r:wmrar de grado de cualro 0
mas afios, con ‘ofmacion alin al area de

ensefianza
-Oblencion  de
crditos corresp
posgrado.

-Al menos siele
como  profes
equivalenle.

la lotalidad de los
ndienle a carrera de

anos de lrayecloria
universilario 0

- Publicacion de malerial didaclico.

-Asislencia y pregentacion de ponencias

en congresos de

a especialidad.
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ASOCIADO

ASOCIADO

-Tilulo  de  Doclor o conlribucion
equivalenle (relerente del campo).

-Al menos siele afios de experiencia
docenle universilaria a parlir de su
graduacion.

-Direccion o co-direccion de lesis de
Licencialura defendidas o direccion de
seminarios de Invesligacion aprobados.
-Al menos lres aios de experiencia de
direccion o co-direccion en proyeclos y
programas de invesligacion.

-Docencia de posgrado.

-Autoria  de articulos en revistas
nacionales e inlernacionales  con
referato.

-Presentacion  de  ponencias  en
congresos nacionales e internacionales
de la especialidad.

Tilulo universitario de carrera de grado mayor
0 igual a cualro afios.

-Oblencion  de la lotalidad de crédilos
correspondiente a la carrera de posgrado o
formacion profesional equivalenle.

- Al menos cinco afios de experiencia docente
universitaria.

-Experiencia en coordinacion o direccion de
grupos en el campo profesional especifico.

-Al menos diez afos de insercion en el campo
profesional.

-Publicacion de malerial didaclico o lécnico
relacionado con la experiencia profesional.

-Aclividades de transferencia, desarrollo y
servicios en el campo profesional especifico.

Titulo de  Doclor o conliibucion
equivalente (referenle del campo)

-Direccion de proyeclos o programas de
invesligacion.

-Direccion  de lesis de Licencialura
defendidas o direccion de Seminarios de
Invesligacion aprobados.

| -Direccion de lesis de Maeslria o lesis de

Titulo universitario de carrera de grado mayor

o igual a cualro afios.

-Obtencion de la folalidad de crédilos
correspondienle a la carrera de posgrado o
lormacion profesional equivalente.

-Al menos diez afios de insercion en el campo
proflesional.
-Cargos de coordinacion o direccion de grupos

-Tilulo de caripra de Posgrado.

-Al menos diez anos de lrayecloria
como profesol universitario.

-Dictado de |cursos de capacilacion
docenle.
-Parlicipacion en programas de lulorias.
-Formacion de recursos humanos en
docencia

-Publicacion dé malerial didaclico.

-Asistencia y [[presentacion de lrabajos
en congresos (e su especialidad.

“Tilulo de carrdra de Posgrado,
|

-Al menos dﬁce anos de lrayecloria

como profesor|juniversilario.

2
job]
)
s
£
]
[an)
[ —

27
T oS
OB
20
= wn
[ —

= =
= T
D@ o
LI -



-Al menos siele afos de experiencia
docenle universilaria.
-Docencia de posgrado.

Auvioria de  arliculos  en  revistas
nacionales e inlernacionales  con
referalo.

-Auloria » co-auloria de libro, palenle o
produccion original equivalenle en la
especiaidad.

-Presenlacion  de  ponencias  en
Congre«os nacionales e inlernacionales
de la especialidad.

en el campo profesional especifico.
-Anlecedenles de liderazgo en el campo
profesional.

-Al menos siele ailos de experiencia docenle
universilaria.

-Publicacion de malerial didactico o lécnico
relacionado con la experiencia prolesional.
-Aclividades de lransferencia, - desarrollo
servicios en el campo prolesional especilico.

Tareas de capacilacion docenle en

-]

exlension a otro niveles de ensenanza.
-Participacion en programas de lulorias

-Formacion de
docencia
-Publicacion
acredilado.
-Publicaciones e

recursos humanos en
c malerial didaclico

n revistas con referalo.

-Asislencia y présenlacion de ponencias
en congresos dg su especialidad

TITULAR

-Titulo de  Doclor o  conlribucion
equivalenle (referenle fundamental del
campo)

-Direccicn de proyectos o programas de
investigacion.

-Direccion de lesis de
delendidas o direccion de
Doclorado.

Maeslria
lesis de

-Al menos diez afos de experiencia
docenle universitaria.

-Docencia de posgrado en UUNN
-Auloria  de arliculos en revislas
nacionales e inlernacionales con referalo
-Auloria de libro, patente o produccion

| original equivalente en la especialidad.

-Tilulo universitario de carrera de grado mayor
0 igual a cualio aiios.

-Obltencion de la lolalidad de crédilos
correspondiente a la carrera de posgrado o
formacion profesional equivalente.

-Cargos Jerarquicos en el campo profesional
especifico (Jefaluras, Gerencias, Direcciones,
elc.). ,

-Al menos quince anos de insercion en el
campo prolesional.

-Al menos ocho afos de experiencia docente
universilaria de grado.

-Experiencia en docencia de posgrado.
-Publicacion de malerial didactico o lécnico
relacionado con la experiencia prolesional.

Tilo de O
equivalenle (re
area)

oclor o conlribucion
brenle fundamenlal del

-Al menos quin

-Publicacion ¢
(auloria de Ii|
mullimedia) acré

-Publicaciones €

como profesor E]ive[silalio.

ce anos de lrayecloria

e malerial didaclico
ros, u olros sislemas
dilado.
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TITULAR
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-Conferencias en  congresos de [a
especialidad

-Direccion de aclividades de transferencia de.
conocimienlos, de lecnologias o de servicios.

-Tilulo  de  Doctor o  contribucion
equivalente (referente fundamental del
campo)
-Formacion
equivalente.
-Direccion de proyeclos o programas de
invesligacion.

-Al menos quince afos de experiencia
docenle universilaria.

-Docencia de posgrado.

posdocloral - acreditada o

A -Ha formado ya RRHH en invesligacion
(ha dirigido tesis de Doclorado
delendidas)

-Auloria  de arliculos en revislas

nacionales e inlernacionales con referalo
-Autoria de libro, palenle o produccion
original equivalenle en la especialidad.
-Conlerencias en congresos
internacionales de la especialidad.

_Formacion de
docencia
-Tareas de cap

acilacion docenle.

TecUrsos humanos en

-Tilulo universitario de carrera de grado mayor
o igual a cualro afos

-Oblencion de la folalidad de crédilos
correspondiente a la carrera de posgrado o
formacion profesional equivalente.
-Maximo rango jerarquico en
especifico profesional.

-Liderazgo en el campo profesional especifico.

el campo

-Al menos diez afios de docencia de grado.
-Docencia de posgrado.

-Publicacion de malerial didactico o lécnico de
referencia relacionado con la experiencia
profesional.

-Direccion de actividades de (ransferencia de
conocimienlos, de tecnologias o de servicios.

ANEXO Il RESOLUCION (CS) N°: 324/05
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Titlulo  de [
equivalenle (rei
area).

-Al menos vein
como profesor ll
-Experiencia en
en la temalica d

-Formacion de

oclor o conlribucion
erenle fundamenlal del

le afnos de lrayecloria
niversilario.
docencia de Posgrado

¢l area.

recursos humanos en

docencia
-Tareas de capa
-Publicacion d

(auloria de lib
mullimedia inlere

-Publicaciones e

ilacion docenle.
malerial  didactico

s, u olros sislemas
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| revislas con referalo.

Re

Dauviel 1 . Goniez

rlor

UNIVERSIDAD NA{ 1AL DE OUILMES

N

[RUOTOR
DEBPISISATUN

s
)
&
B
—
3
€
wn






	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020



